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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

LEIN®2.922, de 05 de janeiro de 2018

LEI N° 2.922, de 05 de janeiro de 2018

Cria na estrutura do IPREVI o cargo de
provimento em comissédo de Gerente Financeiro,
de padrdo PC-T2, e altera a redacdo dos Arts.
52, 53 e 54 da Lei n°® 1.595, de 28 de dezembro
de 2001, e acrescenta o Art. 53-A e Art. 54-A a
mesma Lei.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas no art. 34 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado na estrutura do IPREVI o cargo de Gerente Financeiro, de
provimento em comissao, de padrao PC-T2, com carga horéaria de 40 horas semanais.

Art. 2° O Art. 52, caput, e 8 1° da Lei n® 1.595, de 28 de dezembro de 2001, com sua
nova redagao conferida pela Lei n° 2.832, de 05 de fevereiro de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 52. A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Viana — IPREVI sera composta por um
Diretor Presidente, um Gerente Administrativo, um Gerente de Beneficios e
um Gerente Financeiro.

§ 1°.0s cargos de Diretor Presidente, de Gerente Administrativo, de Gerente
de Beneficios sao de Direcédo e de provimento comissionado, revogando-se 0
§ 6° do Art. 52 da Lei Municipal n° 1.595/2001, serdo ocupados
preferencialmente por servidor de nivel superior, sendo que o Diretor
Presidente perceberd o mesmo subsidio de Secretario Municipal e os
Gerentes terdo 0 mesmo nivel e remuneracdo daqueles da Administracao
Direta (PC-T2).”

Art. 3° Os incisos VI, XI, XIV e do Art. 53 da Lei n® 1.595, de 28 de dezembro de 2001,
passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 53. (...).

VI - Elaborar em conjunto com o Gerente Financeiro a proposta orcamentaria
anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIANA - IPREVI, bem como as suas
alteracdes;

Xl - Assinar e assumir, em conjunto com o Gerente Administrativo os
documentos e valores, e responder juridicamente pelos atos e fatos de
interesse do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIANA - IPREVI;

()

XIV- Propor, em conjunto com o Gerente Administrativo, a contratacdo de
Administradores de Carteiras de Investimentos, dentre as instituicdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros
servigos de interesse”.
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Art. 4° O Art. 54 da Lei n°® 1.595, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 54. Compete ao Gerente Administrativo:
| - Propor a contratagdo dos Administradores de Ativos e Passivos
Financeiros do IPREVI e promover o acompanhamento dos Contratos;
Il - Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo;
Ill - Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e
licitacBes;
IV - Supervisionar o servico de relagdes publicas e os de natureza interna;

V - Administrar a 4rea de Recursos Humanos do IPREV;
VI - Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o
mesmo e submetendo-o & aprovacdo do Conselho Deliberativo;
VIl - Organizar e acompanhar as licitagbes dando o seu parecer para o
respectivo julgamento;
VIII - Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrim6nio do
IPREVI, através de sistema préprio, verificando periodicamente os estoques,
bem como o controle e conservagdo de material permanente;
IX - Manter os servicos relacionados com a aquisi¢cdo, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizacdo do consumo de material, primando pela
economia;
X - Supervisionar os servicos de seguranga, limpeza, portaria e servicos
gerais do IPREVI;

Xl — Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas delibera¢des
operacionais do IPREVI,
Xl - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos

administrativos referentes a admissao, contrato, demissao, dispensa, licenca,
férias, afastamento dos servicos da autarquia, bem como cheques e
requisi¢des junto as instituigcdes financeiras.

XIII - Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais

Art. 5° O Art. 52 da Lei n° 1.595, de 28 de dezembro de 2001, com sua nova redacgéo
conferida pela Lei n°® 2.832, de 05 de fevereiro de 2017, fica acrescido do § 5° de
seguinte redacao:

“Art. 52. (...).

§ 5° O cargo de Gerente Financeiro serd cargo de dire¢do, de provimento
comissionado e sera ocupado por servidor que possua formagcdo em Ciéncias
Contabeis ou Economia, devidamente registrado no Conselho de Classe, e
perceberd o mesmo nivel e remuneracdo daqueles da Administracdo Direta
(PC-T2).”

Art. 6° Fica acrescido o art. 54-A a Lei n°® 1.595, de 28 de dezembro de 2001, com a
seguinte redacao:

Art. 54-A. Compete ao Gerente Financeiro:

| - Baixar ordens de servicos relacionados com aspecto financeiro;

Il - Cuidar para que até o décimo dia Util de cada més, seja fornecido os
informes necessarios a elaboracdo do balancete do més anterior;

Il - Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de
demonstrativos das atividades econémicas deste instituto;
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IV - Promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao IPREVI, e dar publicidade da movimentacao financeira;

V - Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas
as resolugBes atinentes a matéria orgcamentaria ou financeira e o
acompanhamento da respectiva execucao;

VI - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam
0 acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras para o
exercicio;

VIl - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

VIII - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da
Diretoria;

IX - As acBes de gestdo orcamentaria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, 0s assuntos relativos a area contébil, as
aplicagbes em investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e
deliberado pelo Conselho Deliberativo e o gerenciamento dos bens
pertencentes ao IPREVI, velando por sua integridade;

X - Proceder a contabiliza¢@o das receitas, despesas, fundos e provisées do
IPREVI, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os
balancetes mensais, o balanco anual e as demais demonstra¢gfes contébeis;
Xl - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do IPREVI.

XIl - Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da
folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do IPREVI.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Viana - ES, 05 de janeiro de 2018.

GILSON DANIEL BATISTA
Prefeito Municipal de Viana



