SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO CENTRO DE
TREINAMENTO DE FUTEBOL AMADOR DE CATEGORIA DE BASE E
CULTURAL TELENTOS CAPIXABA.

A ASSOCIAGAO CENTRO DE TREINAMENTO DE FUTEBOL AMADOR DE
CATEGORIA DE BASE E CULTURAL TALENTOS CAPIXABA reuniu-se no dia
18 de novembro de dois mil e vinte quatro para a Assembleia Geral
extraordinaria com a seguinte ordem do dia:

Alteragao/adequacao do Estatuto Social:
1.0 Alteragao da Finalidade/Objeto dessa Associacao;
1.1 Alteragcao membro da Diretoria

1.2 Alteragao do quadro de Conselheiros fiscais;

Assim, posto e aprovado por unanimidade este Estatuto passa a ter a redacao a
sequir:

CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURAGCAO e FINALIDADE

Art. 1° - A Associagao Centro de Treinamento de Futebol Amador de Categoria
de Base e Cultural Talentos Capixaba, pessoa juridica de direito privado, CNPJ.
44.031.800/0001-45, fundada em 05/06/2019, passa a ter a sede estabelecida na
Rua Aracruz, CEP: 29.135-635, bairro Marcilio de Noronha, Viana/ES.

PARAGRAFO UNICO - As expressdes ~Associacdo Talentos Capixaba™,
""Associacao de Futebol e Cultural Talentos Capixaba™’, CT Talentos
Capixaba, utilizados neste Estatuto equivalem-se para todos os efeitos juridicos,
organizacionais, administrativos e gerenciais. Tendo como objetivo voltado a
promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social

Art. 2° - E uma Associacdo de carater cientifico e filoséfico, beneficente.
educacional, esportivo, cultural, de assisténcia social, constituida por tempo
iIndeterminado, sem fins lucrativos, com personalidade distinta de seus associados,
sem cunho politico ou partidario, voltada para o ensino de esporte para criancas,
adolescentes e jovens especificamente o curso, ensino da pratica de futebol de
categoria de base nas modalidades masculino e feminino, podendo participar de
torneios e campeonatos em todo o Pais, bem como promover servicos de
organizacao, produgao e promogao de eventos esportivos, tais como: Organizacao
de campeonatos de futebol, basquete, volei, futsal, futebol de areia, futebol Society
entre outras modalidades esportivas; assim como a promog¢ao e organizagao de
eventos culturais de dancga, de eventos culturais de teatro, eventos culturais
musicais dentre outras modalidades culturais. Ensino de producao musical, ensino
de arte e cultura. Podendo abrir filiais em outras cidades ou unidades da
Federacao, bem como no exterior.
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PARAGRAFO UNICO - A promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social conforme inciso | do Art. 33, Lei 13.019/2014. Ampliar o acesso da
populagao as condigcdes de exercicio dos direitos culturais conforme texto
regimentado pela Lei n° 13.018/2014. Ampliar as a¢oes voltada a protecao integral
as criancgas e aos adolescentes conforme texto regimentado pela Lei 8.069/1990. A
atividade esportiva e cultural desenvolvida pela Associagao sera excepcionalmente

de carater nao profissional.

Art. 3° - A Associacao Centro de Treinamento de Futebol amador de categoria
de base e Cultural Talentos Capixaba tem como finalidade fortalecer, de forma
planejada e continua, a gestéo e estrutura das organizagoes e negdcios sociais na
promocao da assisténcia social, a¢ao social coletiva que visam potencializar a
conscientizacdo sobre os direitos sociais e civis das pessoas em risco social, do
acolhimento, empreendedorismo, da economia inclusiva, da defesa e garantia dos
direitos humanos, saude e desenvolvimento humano; da conservagao do meio
ambiente. do acesso a tecnologia, da arte, da cultura e do esporte, contribuindo
para o desenvolvimento integral de todo o cidadao, estimulando sua autonomia na
busca pela melhoria da qualidade de vida. Por meio de acdes, servi¢os, projetos e
programas no meio do atendimento € assessoramento, articular pessoas e
instituicdes para promogao da cidadania, (re) construgdo de valores éticos e morais.
Para alcancar os objetivos descritos neste artigo deste Estatuto, a Associagao
podera: promover, coordenar, assessorar, colaborar, sugerir, propor agoes,

executar planos, programas, projetos e realizar as seguintes acoes e atividades:

| - Realizar o servigo de assisténcia e promogao social de modo geral, e
principalmente para criangas, adolescentes e jovens. Difundir e orientar
conhecimentos através de seminarios, palestras congressos, jornadas & Cursos de
especializagdo, treinamentos € capacitagdo tanto no Brasil como no exterior;

I| — Promover eventos culturais;

r-Escola masculina e feminina para
fim de receberem educacao infantil e
ofissional além da preparagao para o

- Casa—Lares, Casa da juventude e La
acolhimento de criangas € adolescente:s., a
ensino fundamental, etapas da educagao pr

trabalho.

IV — Promocao do voluntariado;

\V — Prestacao de servigo permanente e sem preconceitos de origem, raga, Sexo,

cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao,

lucrativos de novos modelos socio produtivos e de

— Experimentacao sem fins > €
S i - emprego e credito;

sistemas alternativos de producao, comercio,
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VIl - Promocéo da ética da paz da cidadania dos direitos humanos da democracia
e de outros valores universais; desenvolvimento de estratégias de combate a

vqlnerabulfdade social de criancas, adolescentes, jovens e idosos, para que vigorem
a justica, inclusao social, acessibilidade, fraternidade humana.

VIl 3 Producao e divulgacao de informagdes e conhecimentos tecnicos e cientificos,
apoio ao desenvolvimento de novas formas de governanga, gestao, tecnologias

sociais, investimento social privado, que vise o desenvolvimento econdémico e
sustentavel;

!X - Estabelecer termos de fomento e colaboragdo, contratos e outros instrumentos
juridicos previstos em lei, com entidades publicas, privadas e cooperativas,
nacionais ou estrangeiras, objetivando a promogéo e difusao de sua finalidade;

X - Realizar pesquisas, estudos técnicos, elaborar projetos, prestar servigos de
planejamento, de gestdo, assessoria, consultoria e ensino para profissionais,
empresas, entidades e instituicdes publicas e privadas;

X| — Abrigo para acolhimento de criangas e adolescentes em departamentos

distintos, segundo o sexo, para que ali permanegam até retornar a familia ou ate
que Ihes seja dado outro destino;

X|l — Servico ao egresso, encarregando-se de lhes proporcionar readaptacao e
reintegracéo ao seio familiar e a sociedade;

X|ll- Realizar venda e comercializagao de produtos € servicos, advindo de cursos
profissionalizantes, realizar bazares dos materiais recebidos em doagao, sendo 0S
recursos auferidos destinados a mantencga da entidade, atendendo a legislagao que

se fizer necessaria.

DO COMPROMISSO DA ASSOCIAGAO

Art. 4°. A Associacdo se dedicara 3s suas atividades por meio de seus
administradores e associados, € adotara praticas de gestao administrativa e suas
rendas serdo integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecug¢ao € no

desenvolvimento de seus sociais.

Art. 5°. As fontes de recursos para O desenvolvimento e a manutengao da
Associacdo podera: Receber doacdes em dinheiro, em moeda corrente deste Pais
ou em moeda estrangeira de receitas decorrentes de seu patriménio, mobiliario e
imobiliario que venha a possuir ou de terceiros: das aplicagoes fin.anceiras;
contribuicdes de associados, pessoas fisicas efou juridicas; mensalidades e
anuidades: usufruto que Ihe forem conferidos: rendas em seu favor constituido por
terceiros: renda patrimonial; eventos organizados pela assqcigg:éo; verpas de
instituicoes financiadoras de obras sociais e afins; entiq.ades pubhpag ou privadas;
doacdes e legados, subvengoes do Poder Publico, auxilios e contribuigoes de seus
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assoglaQOs e penfeitores ou qualquer outra forma legal de receita, cuja soma
constitui o patriménio social para custear despesas com manutencao da sede,

estadias, alimentagdo, viagens da comissdo técnica e atletas dentre outras
despesas para o melhor funcionamento da Associacao.

PARAGRAFO UNICO - A entidade mantera a escrituracdo de suas receitas e
despesas em livros revestidos de formalidade capazes de assegurar sua exatidao

e cqnforme os principios fundamentais de Contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Art. 6°. Os servicos prestados pelos membros da Diretoria e da Comissao Técnica
cuja dedicacdo seja exclusiva poderao ser remunerados.

Art. 7°. A Associacdo podera contratar servigos de profissionais especializados para
atender ou suprir suas deficiéncias técnicas, por meio de voluntariado ou mediante
remuneracao, nas areas de saude, esportiva, juridica, gestao e planejamento.

Art. 8°. E dever da Associacdo, dos atletas e associados cumprirem todos 0s
regulamentos emanados da liga esportiva a que estiver filiada inclusive durante a
participacdo em campeonatos, torneios e jogos promovidos pela entidade esportiva,
salvo se for incompativel com os principios da legalidade, impessoalidade e

moralidade esportiva.

CAPITULO I

DAS CORES DOS UNIFORMES E BRASAO

Art. 9°. As cores oficiais de uniformes da Associacdo serao: branco, azul e rosa,
sendo estas cores predominantes no uniforme principal. O uso de outras cores em
uniforme secundario e terciario sera definido, futuramente, em reunido da diretoria.

Art. 10. O uniforme contera o brasao, cuja marca constara no carimbo e em todos
os bens moveis e imoveis da Entidade Amadora Esportiva e Cultural.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS, SUAS CATEGORIAS, DEVERES, DIREITOS E
PENALIDADES

Art. 11. A Associacao compde-se das seguintes categorias de associados, a saber:

) - FUNDADORES e BENEMERITOS;
) - HONORARIOS;

) - REMIDOS;

) - CONTRIBUINTES;

) - JUVENIL
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Ad. 12. Serdo reconhecidos como associados Fundadores da Associagao aqueles
cujos nomes constam na ata de assinatura e constituicdo da entidade, e
Bengmentos. cujo titulo seja concedido pela Diretoria, devidamente assinado pelo
Presidente e Secretario, e aqueles Associados que prestaram ou que prestam

relﬁvar;tes servicos para o desenvolvimento da entidade amadora esportiva €
cultural.

PARf\G.RAFO UNICO. Os associados Fundadores e Beneméritos da associagao
ficarao isentos do pagamento de mensalidades.

Art. 13. Sera considerado Associado Honorério qualquer cidadao que tenha

colaborado ou prestado servicos relevantes a mesma, em prol do desporto em geral,
a juizo da Diretoria.

Art. 14. Sera considerado associado Remido todo associado que contribuir de uma

s6 vez, com a mensalidade referente a 10 (dez) anos ou tenha mais de 12 (doze)
anos de contribuicao ininterrupta.

Art. 15. Sera considerado associado contribuinte aquele que, sendo maior de 18

(dezoito) anos, pagar a mensalidade por ocasido da admissdo, a joia, a juizo da
Diretoria;

Art. 16. Somente terao direitos a votar e serem votados nas Assembleias Gerals, 0s
associados maiores de 18 anos com, pelo menos, um ano de associado e, quite

com a Tesouraria.

Art. 17. As propostas para admissao de associados serdo feitas por escrito e
apresentadas a Diretoria, que depois de aprova-las expedira a respectiva
comunicacao e carteira de associado, de conformidade com a categoria estatutaria.

§ 1°. As propostas deverao conter a assinatura e 0 nome do proposto, idade, estado
civil, nacionalidade, sexo, profissdo, residéncia e a assinatura do associado

proponente.

§2°. O proposto, uma vez aceito e oficiado, devera no prazo de 30 (trinta) dias, pagar
e a mensalidade do més correspondente a sua admissao, sob pena de vé-la tornado

efeito.
Art. 18. Sa0 deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a sua mensalidade ou outro qualquer compromisso assinado
com o clube, inclusive indeniza¢ao por estragos feitos em seus pertences,

b) participar das solenidades civicas em que O clube tomar parte;

c) aceitar os cargos ou comissdes para que for eleito ou nomeado, salvo motivo
justificado;
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d) dirigir & Diretoria qualquer proposta ou reclamacgéo que visem o progresso e o
bom nome da Associacéo:

9) cumprir rigorosamente as dis
Interno do clube, bem como as

f)

posi¢coes dos presentes estatutos e regimento
leis e regulamentos das entidades superiores:;

COmparecer as sessdes da Assembleia Geral e portar-se de modo conveniente;

g) solicitar a Diretoria, por escrito, licenga ou demissao quando deixar o clube ou se
ausentar, a fim de evitar que seja eliminado por falta de pagamento;

h) apresentar o recibo de quitacao para ingressar nas dependéncias da Associacao.

Art. 19. Sao direitos dos associados:

a) frequentar, com seus familiares, as dependéncias do clube e participar de suas

promocgoes socio esportivas, em sua sede, praca de esportes ou outro local onde
se realiza o evento;

b) representar contra qualquer ato que julgar ofensivo aos seus direitos e recorrer
para o Conselho Deliberativo das penas que Ihe forem impostas:

c) solicitar licenga com dispensa de pagamento das mensalidades por auséncia

prolongada da localidade da sede da Associagao, ou outro motivo justificado, a Juizo
da Diretoria;

d) solicitar licenga de pagamento das mensalidades, quando estiver desempregado
e sem recurso, nao perdendo os direitos de associado, desde que esta dispensa

nao exceda a 6 (seis) meses. Findo este prazo sera desligado da associacio,
podendo, entretanto, ser readmitido sem pagamento da joia a juizo da diretoria.

e) tomar parte das sessoes da Assembleia Geral, votar e ser votado para a diretoria
e conselho fiscal, quando for maior de 18 anos de idade.

Art. 20. Para os efeitos previstos neste Estatuto, considera-se familia/dependente
do associado, 0s pais, a esposa ou a companheira, com mais de 02 (dois) anos de

em comum, devidamente comprovado, as filhas solteiras, os filhos menores de 16
anos as irmas solteiras.

Art. 21. Poderao ser adotados codigos € manuais de disciplina e penalidades

determinados por entidades esportivas superiores a qual a associagao esteja
vinculada ou nao.

Art. 22. Sera eliminado do quadro social o associado que:
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a) direta ou indiretamente induzir ou tentar induzir atletas ou arbitros a proceder em

campo de maneira contraria aos objetivos do desporto, ou alterar resultado, de
qualquer deles, no exercicio de suas funcoes;

b) deixar de pagar as mensalidades durante 03 (trés) meses consecutivos € nao
atender compromissos assumidos com a Tesouraria;

C) for. condenado pelos Tribunais do pais, por crime contra a honra, a vida € a
propriedade, com sentencga transitado em julgado;

d) por seu mau comportamento, dentro ou fora das dependéncias do clube, que
venha a prejudicar o seu bom nome e/ou interesses;

e) subtrair para si ou para outrem e/ou estragar qualquer objeto ou utensilio da

Associacdo e, comprovada a sua culpa, recusar-se a reposigao ou ao pagamento
arbitrado pela Diretoria;

f) cometer qualquer outra falta ndo prevista neste estatuto, a juizo da Diretoria.

Art. 23. Sera punido pela Diretoria, com as penas de admoestagao ou suspensao
até 90 (noventa) dias, conforme a gravidade da falta o associado que:

a) infringir as disposigdes dos presentes estatutos ou regulamentos internos da
Associacao;

b) desrespeitar os membros da Diretoria ou de outros poderes da Associacao;
c) em jogos ou treinos, desrespeitar as ordens de seus superiores;

d) faltar com a devida corregao nas festas, sessOes ou quaisquer outras reunioes
sociais ou desportivas da Associagao,

e) propuser para se tornar associado, com comprovada ma fé, pessoas que nao
relinam condicdes para tanto.

Art. 24. O associado suspenso nao fica isento de pagamento de sua mensalidade;
enquanto durar a pena.

PARAGRAFO UNICO — Em qualquer das situagdes previstas nos artigos 22, 23 e
24 sera garantido ao associado o amplo direito de defesa.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25. A Assembleia Geral sera realizada com a presenga da maioria simples dos
associados presentes, quites com a Tesouraria, maiores de 18 anos, com pelo
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menos 01 (um) ano Qe associado, e se reunira ordinariamente de 03 (trés) em 03
(trés) anos, \d primeira quinzena do més de janeiro, com a finalidade de eleger e
empossar a Diretona.

Art. 26. A Assemblgzia Geral sera convocada pelo Presidente, por intermédio da
Imprensa ou por avisos pessoais, ou por outro meio eficiente permitido em direito,

cOm a antecedencia de 15 (quinze) dias, devendo constar da convocacdo os
objetos, data, local e horario da reunizo.

Art. 27. A Assembleia Geral ficara legalmente constituida, em primeira convocacao,

com a presenca de 02 (dois) tercos dos associados, em pleno gozo de seus direitos
e, 01 (uma) hora depois, com qualquer nimero.

Art. 28. Assembleia Geral sera sempre aberta pelo Presidente da associacédo ou
seu substituto legal e, nos seus impedimentos, sera indicado um dos associados
presentes para presidi-la. Este, por sua vez, escolhera outro associado para

secretario e, podera pedir a Assembleia que indique mais 02 (dois) associados para
escrutinadores, quando se fizer a apuracgdo da eleicao para a

iretoria.

Art. 29. Ata da Assembleia Geral sera assinada pelo Presidente, Secretario e
escrutinadores.

Art. 30. Ao proceder-se a eleicao por voto secreto sera feita a chamada dos
associados, por ordem de assinatura do livro de presenca, ou por ordem de

chegada, os quais irao colocando na urna as chapas com os nomes escolhidos.

§ 1°. A Assembleia Geral funcionara com voto unitario, sendo vedado o direito de
procuracao.

§ 2°. A eleicao também podera ser feita por aclamagao, quando assim entender a
Assembleia, havendo somente uma chapa registrada.

Art. 31. As decisdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples de
votos, salvo quando exigido quorum especial.

Art. 32. ApOs a apuracao, o Presidente da Assembleia Geral proclamara os eleitos,

que se considerardo desde logo empossados, extinguindo-se neste momento o
mandato da Diretoria anterior.

Art. 33. Além da finalidade expressa no artigo 25, a Assembleia Geral tem
atribuicées para destituir, por motivo plenamente justificado, a Diretoria e resolver
sobre a fusdo do Clube, devendo, entretanto, ser expressamente convocada para
esses fins, quer pela Diretoria, quer a requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados com mais de 01(um) ano de associado, em pleno gozo de seus direitos.

Pagina 8 de 19

Autenticar documento em https://cmviana.splonline.com.br/autenticidade
o identificador 31003000330035003A00500052004100, Documento assi




(PARAGRAFO UNICO - Para os fins constantes deste artigo, a Assembleia Geral

someqte podera deliberar pelo voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes)

CAPITULO V

DA DIRETORIA

Art. 34. A Associagao sera administrada por uma Diretoria, eleita para triénio pela

Assembleia Geral Ordinaria, na primeira quinzena do més de janeiro empossada
Imediatamente.

PARAGRAFO UNICO. No que diz respeito aos estrangeiros sera aplicado o que

vem disposto na Constituicdo Federal, bem como na legislacao ordinaria pertinente
a matéria.

Art. 35. A Diretoria compor-se-a do Presidente, Vice-Presidente, Secretario.
Tesoureiro, Diretor de Planejamento e Social e Auxiliar de Treinamento além de
outros membros, cujas fungdes se julgarem necessarias.

Art. 36. Os membros constantes no artigo anterior seréo eleitos apenas o Presidente
e 0 Vice-Presidente, sendo os demais de nomeacao do Presidente.

§ 1°. Sao permitidas reeleicdes para os cargos de Presidente e de Vice-Presidente
da Assoclacao, bem como dos membros do conselho fiscal.

§ 2°. O Presidente eleito deve nomear os seus auxiliares no prazo de 08 (oito) dias.
§ 3°. Arenuncia do Presidente implicara na renuncia dos membros de sua confianca
e por ele nomeados, os quais, entretanto, deverao aguardar em seus cargos a

nomeacao dos substitutos.

Art. 37. A Diretoria administrara a Associacao de acordo com o estatuto e com leis
e regulamentos emanadas das entidades superiores.

PARAGRAFO UNICO - Poderao ocorrer mudangas no Estatuto ao que diz respeito

a inserir ou revogar artigos desde que feitas apos decisao votada por maioria
absoluta dos membros da Diretoria, devendo ainda constar em Ata.

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 38. A Diretoria compete administrar e superintender as atividades e os bens da
Associagcao, nomear comissdoes e promover por todos 0s meios, 0 seu

engrandecimento, e mais:

a) orcar, regulamentar e autorizar as despesas da Associagao, bem como a receita;
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D) orggnizar os departamentos esportivos, sempre de acordo com a lei e entidades
superiores e Estatuto; regulamentos das entidades superiores e Estatuto;

¢) decidir sobre as propostas para a admissao de associados;

d) editar e alterar, sempre que houver conveniéncia ou necessidade 0S
regulamentos internos,

e) apresentar a Assembleia Geral, um relatério completo de sua gestao,

submetendo-o preliminarmente, ao Conselho Fiscal, que apés examina-lo,
oferecera seu parecer;

f) aplicar as penalidades previstas neste estatuto, dando ao indiciado pleno direito
de defesa;

g) conceder licenga aos seus membros, quando por motivos justificados, ate
maximo de 03 (trés) meses;

h) reunir-se ordinariamente, uma vez por semana, €, extraordinariamente, sempre

que for necessario e, neste Ultimo caso, por convocagao do Presidente ou
solicitacao assinada por 03 (irés) de seus membros;

i) cumprir e fazer cumprir as decisdes e regulamentos emanados da Diretoria e das
entidades desportivas superiores.

Art. 39. As resolucoes da Diretoria serao tomadas por maioria de votos dos
membros presentes as sessoes.

Art. 40. A Diretoria estara legalmente constituida com a presenga da metade mais
um de seus membros.

Art. 41. A Diretoria devera prestar todos os esclarecimentos necessarios ao
Conselho Fiscal, facultando-lhe o exame de todos os documentos e livros, a fim de
que 0 mesmo possa cumprir as suas atribuigoes estatutarias.

Art. 42. Todas as resolucoes tomadas pela Diretoria deverao constar da respectiva

Ata, que serd assinada pelo Presidente e pelo Secretario, devendo todos os
membros presentes a reuniao assinar o Livro de Presenca.

Art. 43. Sera observada a seguinte ordem de trabalho da Diretoria:

a) leitura e discussao da Ata anterior;
b) - leitura do expediente,

c) - ordem do dia-assuntos a serem tratados.

Art. 44, Perdera o direito ao cargo:
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a) aquele que eleito ou nomeado e devidamente notificado, ndo iniciar 0 exercicio
dentro de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do aviso, salvo motivo
justificado;

b) o diretor nomeado que, mesmo por motivo justificado, faltar a 05 (cinco) reunioes
consecutivas e, se advertido por oficio, apos a quarta falta;

¢) o que demonstrar incompeténcia ou cometer grave irregularidade no exercicio de
suas atribuicoes, a critério da Diretoria.

Art. 45. Compete ao Presidente, que representa o poder executivo da associagao:

a) executar os atos administrativos, mediante expedientes escritos, sucessivamente
numerados, ainda que tenham carater reservado, sobretudo se repercutirem oS

seus efeitos na posigao financeira da associagao;

b) assumir a iniciativa exclusiva da divulgagao dos atos administrativos da
Associagao;

¢) convocar e presidir todas as sessdes da Diretoria com direito apenas ao voto de
desempate;

d) abrir as sessdes da Assembleia Geral e presidi-las;

e) representar a associagao em suas relacoes externas e em juizo, ou fora dele,
podendo, também, designar outro representante;

f) assinar todas as correspondéncias dirigidas as entidades superiores;

g) prestar a Diretoria, Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, as informacgoes que
lhe forem solicitadas;

h) rubricar todos os livros da Secretaria e Tesouraria;

i) proclamar todos 0s resultados das deliberacoes tomadas em sessao e assinar,
com o Secretario as Atas dos trabalhos, depois de aprovadas;

i) sancionar, com a sua rubrica, todos os documentos e despesas autorizadas e
autorizar as despesas necessarias;

) assinar, juntamente com o Secretario ou Tesoureiro, 0S diplomas, contratos,
procuracdes, cheques e demais papeis de sua responsabilidade e competéncia;

m) passar a Presidéncia ao seu substituto legal, quando estiver impedido de exercer
o cargo por qualquer motivo;

n) resolver "ad-referendum" da Diretoria, assuntos urgentes.
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Art. 46. Ao vice-presidente competle:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios;

D) a.u?dliar 0 Presidente no que for preciso, no cumprimento dos atos da
administragao, quando solicitado.

Art. 47. Ao Secretario compete:

a) superintender os servigos gerais da Secretaria;

b) redigir as Atas das sessOes da Diretoria e assina-las juntamente com O
Presidente da Associagao;

c) organizar e assinar, com O Presidente, quando for o caso, as correspondéncias
e Notas Oficiais da Associagdo, as quais devem ser datadas e numeradas,

arquivando-se em pastas especiais, as respectivas copias;
d) organizar e ter em boa ordem, o arquivo da Associagao;
e) proceder, em sessao, a leitura das Atas e de expediente;

f) receber toda a correspondéncia da Associacdo, providenciando, junto ao
Presidente, sobre o seu pronto despacho;

g) requisitar ao Tesoureiro, com rubrica do Presidente, verba para aquisigao do
necessario para o expediente da Secretaria;

h) ter boa ordem, € sob sua guarda, a biblioteca da Associagao € 0 acervo
documento;

i) apresentar a Diretoria, no fim da gestao, um demonstrativo do movimento da
Secretaria, para a organizagao do relatério anual;

j) comunicar aos NoOVosS associados, dentro do prazo de 08 (oito) dias a sua
admiss3o, bem como qualquer outro tipo de expediente, de interesse do associado;

k) assinar com o Presidente € O Tesoureiro, os diplomas conferidos pela Associagao
nos termos dos estatutos;

1) substituir transitoriamente o Presidente, por espaco de tempo nunca superior a 30
(trinta) dias no impedimento do Vice-Presidente;

m) enviar as entidades superiores, imprensa € clubes coirmaos, a comunicagao da
eleicdo e posse da nova Diretoria, com o nome de todos 0s Seus membros, assim

como, fazer a divulgagao conveniente da Associagao.
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n) Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo Presidente.

Art. 48. Ao Tesoureiro compete:

a) superintender os Servigos gerais da Tesouraria:

b) ter boa ordem, e feita com clareza, a escrituragao da Associagao, de maneira que
possa fazer fé em juizo ou fora dele:

c) arrecadar e guardar, em acordo com o Presidente, a receita geral da Associacao;

d) fazer todos os pagamentos de despesas gerais da Associacao, mediante
documentagao assinada pelo Presidente:

e) apresentar trimestralmente, & Diretoria, o balancete de caixa e, no fim do
exercicio, o balango anual e demonstrativo das contas da receita e despesas, a fim

de serem apresentadas, juntamente com o relatorio da diretoria, aos Orgaos
competentes:

f) organizar e apresentar, em sessdo da Diretoria, para os devidos fins, uma relacdo
dos associados em atraso e informar receita e despesa:

g) dirigir a fiscalizacao, por si ou por interposta pessoa, as portas ou portées nos
dias de competicdes esportivas e festividades:

h) assinar, com o Presidente, os documentos referentes ao seu cargo:

) facilitar em tudo o que for necessario, o trabalho dos membros do Conselho Fiscal,
para que estes possam dar cabal desempenho as suas funcoes;

J) propor a Diretoria, as medidas que julgar convenientes para facilitar a arrecadacéo
e aumentar as rendas da Associagao;

K) recolher, em acordo com o Presidente, a um estabelecimento de crédito, as

quantias em seu poder, superior a 30% (trinta por cento) do salario minimo vigente
na reqgiao;

L) substituir transitoriamente o Presidente, no impedimento ou falta do Vice-
Presidente e do Secretario, por espaco de tempo nunca superior a 30 (trinta) dias;

m) Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo Presidente.

Art. 49. A Tesouraria adotara para a sua contabilidade os livros usuais de conta
corrente e as normas que forem estabelecidas pelas entidades superiores.

Art. 50. O Tesoureiro, sendo o depositario dos haveres da Associagao, respondera
penal e civimente pelos mesmos, de acordo com lel.
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Art. 51. Ao Diretor de Planejamento e Social compete:

a) planejamento das atividades e organizagdo para desenvolvimento das agdes
futuras da associagao:

b) formulagao de objetivos para a selegao de programas para agao de execugao;

c) planejar os a serem alcancados, controlando se os resultados parciais serao
alcancados de fato;

d) saber identificar oportunidades futuras e possiveis ameacas;
e) planejar juntamente com o Presidente e Vice-presidente as politicas e processos

criando os fluxos;

f) realizar o levantando e analise de informagoes sobre 0s aspectos econdmicos e
financeiros, a fim de contribuir na elaboragdo de planos de agdo para alcance dos

objetivos da associagao;
g) elaborar reportes gerenciais com os principais indicadores da associagao,

h) acompanhar as demais atividades da associacdao para compreender 0S
processos, orgcamentos, cronogramas, concorréncias, contratacoes com o proposito

de promover a melhoria das condig¢oes da associacao;

i) superintender os servigos gerais, da parte social da Associacao,

j) organizar e dirigir as reunioes de carater civico-cultural, festas e divertimentos,
devidamente autorizados pela Diretoria;

k) organizar e dirigir Jogos recreativos de saldo, devidamente autorizados pela
Diretoria;

1) propor a Diretoria, medidas que visem estreitar as relagoes entre 0s associados €
o desenvolvimento social da Associagao;

m) propor a Diretoria a designagao de comissoes, quando se tornarem necessarias,
ao desempenho de sua fungao;

n) desenvolver e avaliar estratégias de comunicagao como: canlpanh’as. de
propaganda, promogao de vendas e merchandising, atividades de relagdes publicas

e marketing direto;

0) desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo Presidente.

Art. 52. Ao Auxiliar de Treinamento compete:
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a) Dar apoio ao bom andamento dos treinamentos determinados pela associagao,

b) Auxiliar os treinadores no que for necessario.

c) Ajudar na construcao dos processos de treinamento e desenvolvimento para a
associacao;

d) Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo Presidente.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 53. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos todos

associados, maiores de 18 anos, todos brasileiros, residentes no domicilio da
associagao, quando no exercicio do cargo.

Art. 54. O Conselho Fiscal sera eleito, trienalmente, juntamente com a Diretoria, na
primeira quinzena do més de janeiro e, empossado imediatamente.

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 55. Ao Conselho Fiscal compete:

a) reunir-se ordinariamente, uma vez por trimestre, para examinar os livros,
documentos e balancetes. Extraordinariamente, quando necessario, mediante
convocacao, da Assembleia Geral ou da Diretoria do Presidente da Associagao, ou

de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, ou ainda, por iniciativa da maioria de
seus proprios membros;

b) fiscalizar a contabilidade, bem como a tesouraria e os atos administrativos que
se relacionam com as finangas da Associagao;

c) convocar a Assembleia Geral ou Diretoria, quando ocorrem motivos graves e
urgentes, relacionada com a parte financeira da associagao;

d) examinar em qualquer época, sempre que julgar necessario, o livro caixa e sua
escrituracgao.

e) dar parecer sobre o balanco, prestacao de contas e o relatorio anual da Diretoria;

f) opinar sobre a concessao de créditos adicionais ao or¢gamento, tendo em vista os
recursos que os suportarao;
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g) dar parecer sobre o orcamento anual da Associagao, cujo projeto devera ser

apresentado a Diretoria até dia 30 do més de novembro de cada ano e, de cujo veto
cabe recurso para Assembleia Geral:

h) ﬂscglizar O cumprimento das deliberagdes do Conselho Superior de Desportos,
de entidades superiores ou outros 6rgéos, praticar os atos de sua competéncia.

) denunciar a Assembleia Geral, erros administrativos ou qualquer violagéo da lei

ou do Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que possa,
em cada caso, exercer plenamente a sua fungéo fiscalizadora;

J) nao podera ser membro do Conselho Fiscal, o ascendente, descendente, conjuge,
iIrmao, padrasto e enteado do Presidente e do Vice-Presidente da Associagao.

§ 1°. Para cumprimento do disposto na letra “d” deste artigo, seréo franqueados ao
Conselho Fiscal os livros e documentos que forem requisitados.

§ 2°. O conselho tera o prazo de 15 (quinze) dias, para emitir parecer ou relatorio
sobre assunto a ele submetido, podendo prorrogar este prazo para 30 (trinta) dias.

Podendo ainda, solicitar consultoria especializada para tal; entretanto, expirado o
prazo, cabera a Assembleia Geral decidir sobre a materia.

§ 3°. O balanco anual da Associacao, além do parecer imprescindivel apresentado
pelo Conselho fiscal, devera ser analisado e parecer emitido por Auditagem
independente e ser publicado no ultimo dia util do més de abril do ano subsequente

ao exercicio estudado, conforme preconiza a Lei 9615/98, alterada pela Lei
10.672/03.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. A Associacao podera ser dissolvida somente por motivo de dificuldades

insuperaveis, por deliberacao de, pelo menos 2/3 (dois ter¢os), de associados quites
presentes a uma Assembleia Geral extraordinaria, convocada expressamente para

este fim e cuja sessao, obrigatoriamente, devera estar presente o quorum
estabelecido.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de encerramento/dissolucdo das atividades da
entidade, o respectivo patrimdénio liquido se destinara/sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis 13.019, de

31 de julho de 2014, e 13.204 de 14 de dezembro de 2015 e preferencialmente com
igual objeto social o mesmo da entidade extinta.

Art. 57. O patrimdnio da Associacao sera ilimitado e constara de:
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a) bens moveis e imoveis, que possua ou venha a possuir, doados a Associagao ou
por ela adquiridos;

b) titulo de renda, receita de qualquer espécie, que possua ou venha a possuir.

Art. 58. A Associagao festejara condignamente, o seu aniversario, sempre que
possivel, a juizo da Diretoria.

Art. 59. A Associac;é'o podera promover reunides destinadas a angariar recursos
para o fomento do desporto.

Art. 60. Qualquer dependéncia (patrimdnio) da Associagé@o podera ser usada por

outras entidades, mediante condigdes estabelecidas pela Diretoria;. reservando-se,
porém, o direito de ingresso aos associados quites com a Tesouraria do Clube.

Art. 61. Os associados ndo respondem pelas obrigagdes contraidas pela

Associacao, sendo apenas responsaveis pela joia, mensalidades e subscricao de
titulo ou compromissos que tenham assumido, por documento.

Art. 62. A Associacdo tera um regulamento interno especial para 0s deveres’,
direitos, jogos e divertimento dos associados, elaborado pela Diretoria, no qual sera
estabelecida a realizacao periddica de provas esportivas entre 0s associados.

Art. 63. Sera organizada uma Divisdo Feminina, com requlamentacao especial, na
qual serdo obrigatoriamente incentivadas todas as modalidades permitidas pela
legislacao esportiva vigente e, 0s esportes Uteis a cultura fisica da mulher.

Art. 64. A Associacio devera remeter anualmente a Liga, um relatorio sumario de
suas principais atividades.

Art. 65. Todo material de expediente da Associacao, excetuando-se aqueles d?. uso
interno. devera conter impresso o nome do clube, a data de sua fundagao a

qualidade necesséria a sua identificagao e sua qualidade de filiado as Federacoes
e Ligas e outras entidades congéneres.

Art. 66. A Associacdo devera publicar, obrigatoriamente, dentro do primeiro
semestre do ano imediato, o relatorio anual de suas atividades, de sua receita e

despesa, no 6rgédo de maior divulgacdo local, remetendo copia do mesmo a
Federacao ou Liga a que estiver filiada.

Art. 67. A ENTIDADE NAO DISTRIBUI LUCROS OU DIVIDENDOS, NEM
CONCEDE PARCELA DO SEU PATRIMONIO, VANTAGENS OU BENEFICIOS,

SOB NENHUMA FORMA, A DIRIGENTES, CONSELHEIROS, ASSOCIADOS QU
INSTITUIDORES.

Art. 68. O Presente Estatuto, aprovado pelo poder competente, em sessao de 18 de
novembro de 2024. Entrara em vigor nesta data, a titulo precario, € em carater
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definitivo, depois de devidamente registrado em Cartério de Registro de Pessoa
Juridica, na forma de Lei.

DA COMPOSICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Sendo assim, os membros da diretoria atualmente nomeados e a favor de todo O
conteudo supracitado, serao:

Presidente: Jean Reis Ventura, brasileiro, casado, portador do QPF : n:
057.165.917-95, RG n°® 1.871.901 SSP/ES, domiciliado a rua Juscelino Kub.ltsc e
235 bloco 04, apartamento 505, Tabajara - Cariacica JES. CEP: 29154-500;

Vice-Presidente: Vanildo Batista, brasileiro, .caii.sado,‘ portador 'doo 3(233P|F;lo \r/]o
045.649.807- 93, RG n°® 1.277.570 SSP/ES. domiciliado a rua Havai, n ,

Horizonte Cariacica/ES, CEP: 29.147-370;

[ [ ibei ilei | rtadora do CPF n°
taria: Joice Pinto Ribeilro, brasnlelra,. §pltelr§a, por é ’
gggr850.067 84 RGn°2.100.389 SSP/ES. domiciliado a Avenida Sao José, n°. 126,

Flor de Piranema - Cariacica/ES, CEP: 29158-81 1:

[ ACI el lteira, portadora do CPF
. Jacquelyne de Azevedo Inacio, brasﬂe.lrg_, SOlte .
-r‘;?s()%;rggg.%?-go, FzG n° 2.010.273 SSP/ES, domiciliado a Rua Diadema, n° 09,

Marcilio de Noronha - VViana/ES, CEP: 29.135-384.

[ inari el do, portador do CPF
[ te: Apolinario Cardoso Neto, brasileiro, pasa ,
'r:\‘l’sg'?: '736251'33?02 RFC)-) n° 18.134-3 SPME, domiciliado a rua Barbacena, n° 39,

Marcilio de Noronha — Viana/ES, CEP: 29.135-480.

el CPF n°
- - R Gomes de Azevedo, brasileiro, casadq, portadpr do
SQSGCZB;;I‘;?ISS Rg n° 1.665.882 SSP/ES, domiciliado a Rua Diadema, n° 08,

Marcilio de Noronha - \VViana/ES, CEP: 29.135-384.

| AC| | ilel do CPF n°
' : nio Inacio Sobrinho, brasileiro, casado, portador
26560826 Qg;c-)Q;, RG n° 687.952-ES, domiciliado a rua Diadema, n° 09, QD 50

Marcilio de Noronha — VViana/ES, CEP: 29.135-384.

Reiteramos ciéncia e total obediéncia ao que foi exposto no estatuto, mediante
assinatura dos membros da Diretoria na presente data, inferiormente.
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Presidente

Vice Presidente

" , ' Tan AL " K Pz
JO|ce Pinto Ribeiro
Secretaria

LA, L do Q 1912,609 uLL@

acquelyne de Azevedo Inacio

Tesoureira
/[; (éﬁu M%

V1) Apolinario Cardoso Neto — Presidente Fiscal

'C‘Af% L A2 LA

Ricardo Gomes de Azevedo Fiscal

Lol

; Antonio Inacio Sobrinho - Fiscal

Visto de
Bruno Guilherme Honorio Marti

5“@ ADVOGADO
<1~ OAB/ES 29,059
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