CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Plenario “Jodo Paulo II”
GABINETE DO VEREADOR LUCAS STEIN CASAGRANDE

PROJETO INDICATIVO DE LEI , DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025

DispGe sobre o reajuste do vencimento bdsico dos cargos de
provimento efetivo do Anexo IV da Lei Municipal n° 3.372/2024

Municipio de Viana.

A CAMARA MUNICIPAL DE VIANA decreta:

Art. 12 Fica reajustado em 10% (dez por cento), com efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2025, o vencimento-
base dos cargos de provimento efetivo do Anexo IV da Lei Municipal n® 3.372/2024.

Paragrafo Unico. Este reajuste é aplicdvel apenas aos cargos dos servidores ativos mencionados nos Grupos | e
Il da Lei citada no caput.

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacBes orcamentdrias préprias
previstas no orgamento, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Viana, 19 de Fevereiro de 2025.

LUCAS CASAGRANDE
Vereador — PL
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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Plenario “Jodo Paulo II”
GABINETE DO VEREADOR LUCAS STEIN CASAGRANDE

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem como objetivo promover o reajuste de 10% (dez por cento) no
vencimento-base dos cargos de provimento efetivo do Anexo IV da Lei Municipal n° 3.372/2024,
retroativo a 12 de janeiro de 2025. Essa iniciativa se faz necessaria em virtude do recente aumento do
salario minimo, que impacta diretamente a realidade econémica dos servidores publicos.

O aumento do salario minimo reflete a necessidade de garantir um padrao de vida digno para os
trabalhadores, considerando a inflagdo e o aumento dos custos de vida. Assim, é fundamental que os
vencimentos dos servidores publicos sigam essa tendéncia, a fim de assegurar a valorizacdo do trabalho
realizado e a manutencado do poder aquisitivo dos servidores.

Além disso, o reajuste proposto visa reconhecer o empenho e a dedica¢do dos servidores que atuam
nos Grupos | e ll, cujas fungdes sdo essenciais para o bom funcionamento da administracdo publica
municipal. A valorizacdo do servidor publico € um passo importante para a motivacdo e a retencdo de
talentos, fundamentais para a eficiéncia dos servicos a populacao.

Considerando os argumentos apresentados, solicitamos aos llustres Pares a aprovagdo deste Projeto
Indicativo de Lei, contando também com o apoio do nosso Prefeito, para que juntos possamos garantir a
valorizacdo destes profissionais.

Viana, 19 de Fevereiro de 2025.

LUCAS CASAGRANDE
Vereador — PL
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