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Assunto: Projeto de Lei n® 06/2023, que ufmmﬁmm

na folha de pagamento dos servidores ativos da Cimara de Vereadores de Viana.

CAMARA MUNICIPAL DE VIAN
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Plendrio "Jodo Paulo II"

Mesa Diretora

Prezados Vereadores,

Trata-se de proposta legislativa que objetiva dispor sobre as consignagdes obriga-
torias e facultativas na folha de pagamento dos servidores ativos da Camara Muni-
cipal de Viana.

Sabe-se que consignagdes obrigatérias sdo aquelas previstas em Lei, e que comu-
mente encontramos descritas nos contracheques, tais como a contribuig¢io para pre-
vidéncia social, imposto de renda pessoa fisica, pensao alimenticia judicial, entre ou-
tros. As consignagoes facultativas, por sua vez, sao aquelas que s6 ocorrem por mera
liberalidade do servidor, caso haja regulamentacao legal para tanto, sendo um dos
exemplos mais classicos o empréstimo de valores por institui¢do financeira.

Com a edigdo da presente lei, pretende-se ampliar o rol de consignagdes facultativas,
considerando que atualmente apenas consignagdes para empréstimos financeiros,
financiamentos, operagdes realizadas por meio de cartdes de Crédito e similares, es-
tao regulamentados no Municipio de Viana, pela Lei 2397/11.

A presente propositura vem regulamentar outros desconto na folha de pagamento,
possibilitando ao servidor usufruir de outros servigos que permitem consignagdo
em folha de pagamento, e, que corriqueiramente, entregam melhores condig¢des
para adesdo nesta modalidade. A titulo de exemplo, citamos os planos de satde, que
oferecem tabelas diferenciadas aos usuarios que consignam o pagamento mensal
em sua folha.

Cabe destacar que o presente projeto nao trara qualquer impacto financeiro a Ca-
mara Municipal de Viana, vez que todas as consignacdes facultativas serao suporta-
das pelo servidor que aderir, bem como havera cobranca de taxa de administragao
para repasse de valores para as institui¢des consignatarias.

Certos da compreensdo dos demais pares, e considerando que a proposi¢ao benefi-
ciara aos servidores desta casa, contamos com o apoio para aprovagao deste Projeto
de Lei

Viana, 13 de fevereirode 2023.

ALDEMIRO ZEKEL VALDEMIR SOUZA PEREIRA

Vice-Presidente 19 Secretario
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PROJETO DE LEIN2 06/2023

DISPOE SOBRE CONSIGNACAO FACULTA-
TIVA EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS SER-
VIDORES ATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE VIANA

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais, previstas no art. 15, § 22. ¢/cart. 23,111, IV, e V, da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal aprovou a seguinte Lei.

Art. 12 Esta Lei regula as consignacdes em folha de pagamento dos servidores pu-
blicos ativos da CiAmara Municipal de Viana.

Art. 22 Considera-se, para fins desta Lei:

I - consignatario: destinatdrio dos créditos resultantes das consignagdes compulso-
ria e facultativa;

I - consignante: a Cdmara Municipal de Viana, que procede os descontos relativos
as consignac¢des compulsorias e facultativas na ficha financeira do servidor, em fa-
vor de consignatario;

III - consignagdo compulséria: desconto incidente sobre a remuneracio do servidor,
efetuado por forga de lei ou mandado judicial; e

IV - consignacgdo facultativa: o desconto incidente sobre a remuneracio do servidor,
mediante sua autorizagao prévia e formal, e anuéncia da Administragao.

Art. 32 Sao consideradas consignagdes compulsorias:

[ - contribui¢do para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;
[I - contribui¢ao para a Previdéncia Social;

I1I - pensdo alimenticia judicial;

IV - imposto sobre rendimento do trabalho (IRPF);

V - reposicao e indenizagdo ao erario;

VI - custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela Cimara Municipal de Vi-
ana;

VII - decisdo judicial ou administrativa;
VIII - mensalidade e contribuicio em favor de entidades sindicais;
X - outros descontos compulsérios instituidos por lei.

Art. 42 S3o consideradas consignagdes facultativas:
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[ - mensalidade instituida para o custeio de entidades de classe, associagdes e clubes
de servidores;

IT - mensalidade em favor de cooperativa instituida para atender a servidor ptiblico
da Camara Municipal de Viana;

III - contribuigdo para planos de satide, cartdes desconto de satide e farmécia, patro-
cinados por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, que opere com pla-
nos de peculio, saude, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar,
bem como por entidade administradora de planos de saude;

IV - prémio de seguro de vida de servidor coberto por entidade fechada ou aberta
de previdéncia privada, que opere com planos de peclio, satide, seguro de vida,
renda mensal e previdéncia complementar, bem como seguradora que opere com
planos de seguro de vida e renda mensal;

V - prestagdo referente a imoével adquirido de entidade financiadora de imoével resi-
dencial;

VI - amortizagdo de amortiza¢do de empréstimo, financiamentos, operagdes realiza-
das por meio de cartdo de crédito e similares;

VII - pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente que conste
dos assentamentos funcionais.

Art. 52 Os consignatarios tratados no art. 42, excetuado o beneficiario de pensio ali-
menticia voluntaria, devem apresentar solicitagdo de consignacio facultativa dire-
cionada a Secretaria de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Viana, instruida
da comprovagao de autorizagio expressa de cada servidor.

§ 12 O processo de credenciamento tera inicio com a solicitagdo da entidade interes-
sada, dirigida ao titular da Secretaria de Recursos Humanos da Cimara Municipal de
Viana, acompanhado com os seguintes documentos:

a) prova de inscrigdo, relativa ao domicilio ou sede do credenciado, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto do credenciamento;

b) cépia autenticada da autorizagdo de funcionamento expedida pela agéncia de
controle do servico desempenhado, caso exigido pela legislagio federal;

¢) possuir sucursal ou representagdo legal com dependéncia e escritério no Estado
do Espirito Santo, com o respectivo alvara de funcionamento, apresentando copia
do contrato de mandato, se representante legal;

d) copia autenticada do estatuto da sociedade, da ata de elei¢do da ultima diretoria,
do contrato social devidamente registrado e do alvara de funcionamento;

e) certiddo negativa do INSS e da Receita Federal;

f) certidao negativa do FGTS;
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g) copia autenticada do cartdo do CNP]/MF da entidade;

h) declaragdo de que a empresa ndo emprega menor de 18 anos em trabalho no-
turno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos em quaisquer de suas ativida-
des;

i) declaragdo de que a empresa nao esta impedida de contratar com a Administracio
Publica direta e indireta;

j) declaragdo de que a empresa nio foi declarada inidénea pelo Poder Publico de
nenhuma esfera;

k) certidao Negativa de Primeira Instincia - Natureza de Recuperagio Judicial e Ex-
trajudicial (Faléncia e Concordata) ou de execugédo patrimonial, expedida no domi-
cilio da matriz da pessoa juridica;

§2° Nao poderao ser credenciadas instituigdes com restrigdes encontradas a partir
de consulta aos seguintes cadastros oficiais:

a) Cadastro Nacional de Condenados por Ato de Improbidade Administrativa e por
Ato que implique Inelegibilidade - CNCIAI (CN]);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS (Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido);

c¢) Cadastro de Inidoneos do TCU;

§32 Os documentos deverdo ser autenticados por cartério, excetuando-se 0s expe-
didos via internet com autenticagio digital.

§4° A Secretaria de Recursos Humanos é o 6rgio competente para credenciar as ins-
tituigdes consignatarias.

§52 O credenciamento somente sera deferido pela Secretaria de Recursos Humanos
apos o minucioso exame da documentagdo da instituigdo consignataria;

§6° Apos a verificacdo da regularidade e deferimento da solicitagio, a Cimara Mu-
nicipal de Viana firmara contrato ou convénio com o consignatario e encaminhara,
a Secretaria de Recursos Humanos, pedido de criagao de rubrica para inser¢do na
folha de pessoal.

Art. 62 O pedido de consignagdo de pensdo alimenticia voluntaria sera instruido
com a indicagao do valor ou percentual de desconto sobre a remuneragio, conta
bancaria em que serao destinados os créditos e a autorizagio prévia e expressa do
consignatario ou seu representante legal.

Art. 72 Para consignagoes relativas a amortizagdo de empréstimo, financiamentos,
operacoes realizadas por meio de cartdao de crédito e similares, no que for omissa
esta Lei, aplicar-se-a Lei Municipal n? 2.397 de 21 de setembro de 2011.
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Paragrafo unico. Para aplicagao da Lei mencionada no caput, devera também ser
observado o contido no Decreto Municipal 239 de 21 de setembro de 2021, ou outro
correlato que vier a substituir.

Art. 82 A soma mensal das consignagoes facultativas de cada servidor ndo pode ex-
ceder ao valor equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) da soma dos venci-
mentos com os adicionais de carater individual e demais vantagens, nestas compre-
endidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a vantagem pessoal, sendo
excluidas:

[ - diarias;

II - ajuda de custo;

[l - indenizagdo da despesa do transporte do servidor;

[V - salario-familia

V - auxilio-natalidade;

VI - auxilio-funeral;

VII - adicional de férias, correspondente a um tergo sobre a remuneragio;
VIII - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

IX - adicional noturno;

X - adicional por tempo de servigo;

Art. 92 As consignag¢des compulsorias tém prioridade sobre as facultativas.

§19 Nao sera permitido o desconto de consignagdes facultativas até o limite de 45%
(quarenta e cinco por cento), quando a soma destas com as compulsérias exceder a
70% (setenta por cento) da remuneragao do servidor.

§22 Caso a soma das consignagdes compulsorias e facultativas exceda ao limite de-
finido no paragrafo anterior, serdo suspensos, até ficar dentro daquele limite, os des-
contos relativos a consignagdes facultativas de menores niveis de prioridade, con-
forme disposto a seguir:

I - pensao alimenticia voluntaria;

I - mensalidade para custeio de entidades de classe, associagdes e cooperativas;
III - contribuigdo para previdéncia complementar ou renda mensal;

IV - amortizagdo de empréstimos ou financiamentos pessoais;

V - contribuig¢do para planos de satde;

VI - contribui¢do para seguro de vida; e

VII - amortizac¢do de financiamentos de imdveis residenciais.
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§32 Em se tratando de consignagdes facultativas, prevalece o critério de antiguidade,
de modo que a consignagdo posterior nio cancela a anterior, ressalvada a hipdtese
de correc¢do de processamento indevido, que observara a ordem de prioridade de
que trata o paragrafo anterior.

Art. 10 O valor minimo para descontos decorrentes de consignagao facultativa é de
0,50% (zero virgula cinquenta por cento) do valor do menor vencimento basico.

Art. 11 Para cobertura dos custos de processamento de dados de consignagdes fa-
cultativas, a Cdmara Municipal de Viana podera cobrar dos consignatarios, exceto os
beneficiarios de pensdo alimenticia voluntéria, de 0,10% (zero virgula dez por
cento) a 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) do valor do desconto mensal na
folha de pagamento de cada servidor, por linha impressa no contracheque de cada
servidor.

§ 12 Os percentuais a serem cobrados das instituigdes consignatarias serdo regula-
mentados por Resolu¢do Administrativa, editada pela Mesa Diretora, além de serem
previstos no convénio de credenciamento.

§ 22 O pagamento da contribuigdo prevista no "caput" deste artigo sera feito por
meio de desconto, pela Cimara de Municipal de Viana, sobre os valores a serem re-
passados a instituigdo consignataria.

Art. 12. A consignacdo, em folha de pagamento, ndo implica co-responsabilidade da
Camara Municipal de Viana por dividas ou compromissos de natureza pecuniaria,
assumidos pelo servidor junto ao consignatario.

Art. 13. A consignagdo facultativa pode ser cancelada:

I - por interesse da Administragao;

Il - por interesse do consignatario, expresso ou por meio de solicitagido formal; ou
III - a pedido do servidor, mediante requerimento.

Art. 14. Independentemente de contrato ou convénio entre o consignatario e o con-
signante, o pedido de cancelamento de consignag¢do por parte do servidor deve ser
atendido, com a cessagdo do desconto na folha de pagamento do més em que foi
formalizado o pleito, ou na do més imediatamente seguinte, caso ja tenha sido pro-
cessada, observado ainda o seguinte;

I - a consignacdo de mensalidade em favor de entidade sindical somente pode ser
cancelada ap6s a desfiliagdo do servidor; e

I - a consignagdo relativa a amortizagao de empréstimo somente pode ser cancelada
com a aquiescéncia do servidor e da consignataria. '

Art. 15. A constatagdo de consignagdo, processada em desacordo com o disposto
nesta Lei, mediante fraude, simulagdo, dolo, conluio ou culpa, que caracterize a uti-
lizagdo ilegal da folha de pagamento dos servidores publicos da Cimara Municipal
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de Viana, impde a Secretaria de Recursos Humanos o dever de suspender a consig-
nagdo e desativar de forma imediata, temporaria ou definitivamente, a rubrica des-
tinada ao consignatario envolvido.

Paragrafo tnico. O ato omissivo da Secretaria de Recursos Humanos podera carac-
terizar grave inobservancia das normas legais e regulamentares, cuja responsabili-
dade civil-administrativa deve ser apurada pela autoridade competente, mediante
processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 16. A Secretaria de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Viana expedira
as instrugdes complementares necessarias a execugdo desta Lei e da Resolugdo Ad-
ministrativa, que, posteriormente, sera editada.

Art. 17. Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicagio.
Viana, 13 de fevereiro de 2023.

]

JOT1ESON BROED ALDEMIRO ZEKEL VALDEMIR SOUZA PEREIRA

residente Vice-Presidente 12 Secretario
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