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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
OF/PMV/SEMGOV/N® 178/2022

Lei n® 237/20@

Viana (ES), 11 de maio de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador
JOILSON BROEDEL

Presidente da Mesa Diretora
Camara Municipal de Viana

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n® 016/2022.
Senhor Presidente,
Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n° 016/2022, que a reajustar o

vencimento-base dos servidores municipais, igualando-o ao salario-minimo em vigor em
2022.

Atenciosamente, \

WAND N BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

4020
AN IOS | 0D

Av. Florentino Avidos, n° 01 - Viana/ES - Cep: 29.130-915
Telefone: (27) 2124-6705/2124-6708
E-mail: gabinete@viana.es.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Governo
PROJETO DE LEI N° 016/2022

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 016/2022

VianalES, 11 de maio de 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagao dessa Egrégia Camara Municipal o incluso projeto
de lei que visa a reajustar o vencimento-base dos servidores municipais, igualando-o ao
salario-minimo em vigor em 2022.

Tal medida serve ao cumprimento do compromisso firmado por esta Administragao Municipal
com os servidores e sua entidade representativa de classe, no sentido de conjugar esforgos
concretos pela valorizagdo da categoria, sem os quais & impossivel o funcionamento da
maquina publica e, por consequéncia, a prestagdo de servicos essenciais a populagao
vianense e a condugéo das politicas publicas nas varias areas de governo.

Na mesma toada, é preciso destacar a relevancia da matéria neste momento de corrosdo do
poder de compra pela populagédo gragas a inflagao e, também, as consequéncias econémicas
da pandemia da Covid-19, que assolou 0 mundo e também o nosso pais, provocando
recessao, desemprego e a entrada de milhdes de brasileiros na linha de extrema pobreza.

Assim, considerando o momento favoravel vivido por esta Administragdo Municipal, que
obteve um aumento de arrecadagdo somado a uma forte reducédo de despesas; e, ainda,
levando-se em conta que a matéria ora submetida a votagao nao atrela o vencimento-base
ao salario-minimo dos proximos anos, € que levamos a apreciacdo dos Nobres Edis o
presente projeto de lei, que segue acompanhado do respectivo estudo de impacto financeiro,
conforme exigido pela legislagdo de regéncia.

Ressaltamos, por oportuno, que a referida proposta ndo constitui uma indexagéo automatica

ao salario-minimo, de modo que, se em anos vindouros for possivel e conveniente a
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concessao de novo reajuste com adogdo do salario-minimo como parametro, este Poder
Executivo, no exercicio de sua fungao constitucional, podera apresentar outro Projeto de Lei.

Na certeza de que esta Casa de Leis e seus llustres Representantes, ac apreciar o teor do
projeto anexo e as razdes que o justificam apoiardo esta iniciativa em reconhecimento ao seu
inegavel interesse publico, para que seja deliberado e aprovado, em REGIME DE

URGENCIA, nos termos do artigo 33 da kei Orgéanica do Municipio de Viana/ES.

WAN o) GHARDT BUENO

Prefeito Municipal de Viana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Governo
PROJETO DE LEI N° 016/2022

PROJETO DE LEI N° 016/2022

FIXA O VALOR DO MENOR VENCIMENTO-BASE
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VIANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do art. 60, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Viana a seguinte Lei:

Art. 1° O menor vencimento-base dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
da Administragédo Direta e Indireta do Poder Executivo municipal fica fixado, a partir de 1° de
maio de 2022, em R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais) mensais.

Paragrafo Unico. Aplica-se o valor fixado pelo caput aos proventos e pensdes dos servidores
aposentados e dos pensionistas enquadrados no artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e ao vencimento-base dos servidores contratados por tempo
determinado em exercicio na data da publicacédo desta Lei.

Art. 2° Aos servidores aposentados e aos pensionistas que ndo possuem a paridade
concedida pelo artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e cujo
valor do beneficio, na data da publicagédo desta Lei, seja inferior a R$ 1.212,00 (mil duzentos
e doze reais), receberdo, a partir de 1° de maio de 2022, uma complementacgao financeira em
montante suficiente para que a remuneragio total do beneficio previdenciario alcance R$
1.212,00 (mil duzentos e doze reais).

Art. 3° Esta Lei sera aplicada somente ao servidor efetivo, ao contratado, ao aposentado e
pensionista que recebe, na data da publicagdo desta Lei, vencimento- base, salario-base,
provento, pensdo ou qualquer outra espécie remuneratéria em valor inferior a R$ 1.212,00
(mil duzentos e doze reais).

Art. 4° O vencimento dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes de Diregao,
Chefia e Assessoramento da Administragé@o Direta e o valor das vantagens pessoais que, em
razdo de leis municipais pretéritas, tenham sido incorporados a remuneragéo do servidor ativo
e aos proventos do servidor aposentado e pensionista ficam transformados, garantida a
irredutibilidade salarial, em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel, desvinculando-se
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do vencimento do cargo e da fungéo respectivos e a eles ndo sera aplicado o estabelecido no
caput do art. 1° desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes

orgamentarias proprias previstas no orgamento, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 1° de
maio de 2022.

Viana/ES, 11 de maio de 2022.

WAND RGHARDT BUENO
Prefeité Municipal de Viana
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PROJETO DE LEI N° 016/2022

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Eu, WANDERSON BORGHARDT BUENO, no uso de minhas atribuigdes legais e, em
cumprimento as determinagdes contidas no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na condigdo de
Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequagao orgamentaria e financeira para

atender ao presente objeto.
Declaro, ainda, que a referida despesa esta adequada a Lei Orgamentaria Anual (LOA)
para o presente exercicio e & compativel com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025 e

com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) 2022.

Viana-ES, 11 de maio de 2022

e

WANDERS ORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
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PREFEITURA

VIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO

A limo. Senhor
FILIPE LADISLAU LACERDA SILLER
Secretario Municipal de Gestdo e Finangas

Considerando despacho as fls. 12 onde trata de anélise dos aspectos juridicos da matéria proposta;

Encaminhamos impacto financeiro do projeto de lei que Fixa o valor do menor vencimento-base do Poder
Executivo do Municipio de Viana e da outras providéncias.

DESCRICAO ESTIVA DE AUMENTO ESTIMATIVA DE ESTIMATIVA DE AUMENTO
¢ MENSAL AUMENTO PARA 2022 PARA 2023 E 2024
Impacto Financeiro — Reajuste
) R$ 327.614,76 R$ 2.620.918,04 RS 7.862.754,13
piso salarial minimo i

Obs.: Impacto calculado tendo como referéncia a folha executada no més de abril de 2022, aplicando sobre a
mesma o piso salarial minimo de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais) e a provisdo de 1/12 avo de 13°e 1/12
avo de 1/3 de férias.

Obs.* Para a estimativa de aumento para 2022 foram considerados os meses de maio a dezembro de 2022.

Viana/ES, 16 de maio de 2022.

Atenciosamente,

Francisco José Carlos
Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA ( Processo N2, 7076/2022 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGCAS : 1

. FOLIIIADEDESF;ACL_O_— [ Folha: “ Rubrica:

e LR SR ok i e i = S e e e L : J!\

A Secretaria Municipal de Governo,

Trata-se de solicitagdo de impacto financeiro para fins do limite de gastos com
pessoal e compatibilidade com as disponibilidades financeiras do municipio,
referente ao projeto de lei que visa a reajustar o vencimento-base dos servidores

municipais, igualando-o ao saldrio-minimo em vigor em 2022.

Com base nas informacgdes projetadas no Relatério de Impacto Financeiro elaborado
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de pessoas, foi realizada a

analise da disponibilidade financeira bem como o limite de gastos com pessoal.

Quanto a analise do indice do gasto com pessoal do poder executivo de Viana, no que
diz respeito ao limite de gasto com pessoal nos municipios, o percentual definido da
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF é de 60%, quando 54% é o relativo de gastos com
pessoal do poder executivo municipal, e 6% é de gastos com pessoal do poder

legislativo, a saber:

Art. 19, Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo
poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

11l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

[i::])

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder os seguintes
percentuais:

L]

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

[..]

O impacto projetado na despesa com pessoal, representa 0,81% de aumento no
indice para 2022, e 1,22% para 2023 e 2024, sendo o valor total compativel com os

limites estabelecidos na LRF, conforme demonstrativo anexo.

com o identificador 350030003700330032003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves
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Insta informar que as informagdes sdo projetadas, sendo necessario o
acompanhamento tempestivo e com maximo de frequéncia, podendo a cada dia

trazer um cendrio distinto.

Seguem anexos os demonstrativos financeiros e projegdes, para auxiliar na analise de
todos os pontos necessarios para tomada das decisées e medidas a serem

implementadas.

Anexo I: RGF — ANEXO | - Gastos com Pessoal — Abril/2022
Anexo Il: RREO — ANEXO Il — Receita Corrente Liquida — Abril/2022

Viana (ES), 16 de maio de 2022.

Atenciosamente,

Amanda Pereira Gongalves
Subsecretdria Municipal de Gestdo e Finangas
Matricula n? 032326-01

Filipe Ladislau Lacerda Siller
Secretario Municipal de Gestdo e Finangas (em exercicio)
Matricula n°. 025504-05

Autenticar documento em https://eprocessos.viana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 350030003700330032003A00540052004 100, Documento assinado
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