Senhor Presidente,

Atenciosamente,

g Viana
a Capital
Estadual ¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

istica
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO Luq

Lei n® 2837/208

OFiCIO/PMV/SEMGOV/N° 304/2023

Viana (ES), 14 de setembro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
JOILSON BROEDEL
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Viana

Assunto: encaminha o Projeto de Lei n° 031/2023.

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n° 031/2023, que dispde sobre o

piso salarial profissional dos servidores ocupantes dos cargos e fungdes de Enfermeiro
e Técnico de Enfermagem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

PROJETO DE LEI N° 031/2023

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 031/2023

Viana/ES, 14 de setembro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagéo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei, que estabelece o piso salarial profissional dos servidores ativos
ocupantes dos cargos e fungdes de Enfermeiro e de Técnico de Enfermagem, em
cumprimento a Emenda Constitucional n® 127, de 22 de dezembro de 2022 e da Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986, alterada pela Lei n° 14.434, de 04 de agosto de 2022,
na forma do Acérdao proferido no ambito da ADI 7222 do STF, bem como institui a
complementagao salarial para pagamento do Piso.

Com relagdo ao seu impacto financeiro, o presente Projeto Lei terd, ja com encargos
sociais, um valor estimado de R$ 1.648.967,00 (um milhdo seiscentos e quarenta e
oito mil novecentos e sessenta e sete reais) em 2023 e o montante de R$
2.473.450.00,00 (dois milhdes quatrocentos e setenta e trés mil e quatrocentos e
cinquenta reais) em 2024; e o mesmo valor para o exercicio de 2025.

Esclarecemos que os valores acima apresentados estdo compativeis com as
disponibilidades financeiras do municipio e enquadra-se nos limites previstos na Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Na certeza de que esta Casa de Leis e seus llustres Representantes, ao apreciar o
teor do projeto anexo e as razdes que o justificam apoiardo esta iniciativa em
reconhecimento ao seu inegavel interesse publico, para_que seja deliberado e

aprovado, em REGIME DE URGENCIA, nos termos do artigo 33 da Lei Organica do
Municipio de Viana/ES.

Atenciosamente,

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

Autenticar documento em https://eprocessos.viana.es.gov.br/autenticidade

assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

PROJETO DE LEI N° 031/2023

PROJETO DE LEI N° 031/2023

DISPOE SOBRE 0 PISO SALARIAL
PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
OCUPANTES DOS CARGOS E FUNGOES DE
ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do art. 60, inciso IV, da Lei

Orgénica do Municipio de Viana a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o piso salarial profissional dos servidores ativos ocupantes
dos cargos e fungbes de Enfermeiro e de Técnico de Enfermagem, nos termos da
Emenda Constitucional n® 127, de 22 de dezembro de 2022 e da Lei n° 7.498, de 25
de junho de 19886, alterada pela Lei n° 14.434, de 04 de agosto de 2022, na forma do
Acodrdao prolatado na ADI 7222 do STF, nos seguintes valores:

| - Enfermeiro:

a) jornada de trabalho de 30 horas semanais: R$ 3.238,64 (trés mil duzentos e trinta e
oito reais e sessenta e quatro centavos);

b) jornada de trabalho de 40 horas semanais: R$ 4.318,18 (quatro mil trezentos e
dezoito reais e dezoito centavos).

Il - Técnico de Enfermagem:

a) jornada de trabalho de 30 horas semanais: R$ 2.267,05 (dois mil duzentos e
sessenta e sete reais e cinco centavos);

b) jornada de trabalho de 40 horas semanais: R$ 3.022,73 (trés mil vinte e dois reais e
setenta e trés centavos).

Art. 2° Para atingimento do piso salarial profissional fixado no art. 1°, serd paga uma
complementagao salarial cujo valor sera a diferenga resultante do valor do piso salarial
estabelecido nesta Lei, subtraido da importancia que o servidor recebe a titulo de
soma do vencimento basico do cargo e das vantagens pecunidrias fixas, gerais e
permanentes.

§1° Consideram-se vantagens pecunidrias fixas, gerais e permanentes apenas as
verbas remuneratérias atreladas ao cargo ou fungdo de Enfermeiro ou Técnico de

Enfermagem, independentemente da situagéo funcional pessoal de quem os ocupa.

com o identificador 3200370036003300390031003A00540052004100, Documento
assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de

Autenticar documento em https://eprocessos.viana.es.gov.br/autenticidade cp
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

PROJETO DE LEI N° 031/2023

§2° Nao sé@o consideradas vantagens pecunidrias fixas, gerais e permanentes os
Adicionais de Tempo de Servigo, o Adicional de Insalubridade, o Adicional por
Titulagdo, o Abono de Permanéncia, a verba referente ao exercicio de cargo em
comiss@o, Fungao Gratificada e Auxilio-Creche.

Art. 3° Sobre o valor da complementagédo estabelecida na forma do art. 2° desta Lei
néo incidirdo encargos previdenciarios relativos aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo e qualquer vantagem fixa ou varidvel, inclusive os adicionais de
insalubridade, periculosidade e noturno; exceto o 13° salério e férias, que sera pago
na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado.

Art. 4° A complementagédo do piso salarial profissional instituida pelo art. 2° desta Lei
sera paga enquanto ocorrer a assisténcia financeira complementar da Uniéo, conforme
estabelecido pelo art. 198, §§ 14 e 15, da Constituicdo Federal, com a redagéao dada
pela Emenda Constitucional n® 127, de 22 de dezembro de 2022.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei dependerdo do repasse da assisténcia
financeira complementar pelo orgamento da Unido e correrdo a conta das dotagdes

orgamentarias previstas no orgamento.

Art. 6° A complementagdo salarial de que trata esta Lei sera devida também aos
servidores Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem contratados temporariamente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1°
de maio de 2023.

Viana/ES, 14 de setembro de 2023.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

Autenticar documento em https:/eprocessos.viana.es.gov.br/autenticidade Icp
com o identificador 3200370036003300390031003A00540052004100, Documento
assinado digitaimente conforme MP n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1 | PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA Processo N2. 15615/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

' . (Folha: q[ Rubrica:
g PRy R R T ————_ J

A Sra. Jaqueline D’Oliveira Jubini
Secretdria Municipal de Satde

Trata-se de solicitagdo de andlise do impacto financeiro para fins do limite de gastos com pessoal e
compatibilidade com as disponibilidades financeiras do municipio, referente ao projeto de lei que
fixa o piso salarial remuneratério dos servidores ocupantes dos cargos e fungdes de enfermeiro e
técnico de enfermagem, na forma da Emenda Constitucional n® 127, de 22 de dezembro de 2022 e

da Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, alterada pela Lei n° 14.434, de 04 de agosto de 2022.

Com base nas informagbes projetadas no Relatério de Impacto Financeiro elaborado pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, foi realizada a analise da disponibilidade financeira

bem como o limite de gastos com pessoal.

Quanto a andlise do indice do gasto com pessoal do poder executivo de Viana, no que diz respeito ao
limite de gasto com pessoal nos municipios, o percentual definido da Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF € de 60%, quando 54% é o relativo de gastos com pessoal do poder executivo municipal, e 6% é

de gastos com pessoal do poder legislativo, a saber:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente
da Federagdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

[...]

Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

[...]

Ill - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

[-..]

Para elaboragdo da analise foi levado em consideragdo o que trata o Art. 2° da Emenda

Constitucional 127, de 22 de dezembro de 2022, veja:

“[...] Art. 2°. 0 Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

fls. 83
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§ 22 As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos
§§ 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas,
para fins dos limites de que trata o art. 169 da Constituicdo Federal, da
seguinte forma:

| - até o fim do exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste
dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites;

Il - no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste
dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor;

IIl - entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente
ao da publicagdo deste dispositivo, a dedugdo de que trata o inciso |l deste
paragrafo serd reduzida anualmente na proporcdo de 10% (dez por cento)
de seu valor." (NR)[...]”
Neste sentido, o impacto projetado na despesa com pessoal, representa 0,00% de aumento no indice
para 2023, de 0,07% para 2024 e 0,13% para 2025, sendo o valor total compativel com os limites

estabelecidos na LRF, conforme demonstrativo anexo.

Insta informar que as informacdes sdo projetadas, sendo necessério o acompanhamento tempestivo
e com maximo de frequéncia, podendo a cada dia trazer um cendrio distinto, o que deve ser
realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, por atribuicdo legal,

prevista no art. 72, VII, da Lei n2 3.199/2022

Ressaltamos que a analise apresentada, levou em consideragdo somente os documentos constantes
dos autos, ndo sendo avaliadas outras questdes e pontos ndo abordados no presente caderno

processual em especial o que ja fora planejado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo

de Pessoas.

Seguem anexos os demonstrativos financeiros e projegBes, para auxiliar na andlise de todos os

pontos necessarios para tomada das decisdes e medidas a serem implementadas.

Em ato continuo, segue para atendimento ao despacho da SEMAD a fl. 60/61.

fls. 84
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" FOLHA DE DESPACHO I colha: J[ Raibrica:
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Anexo I: RGF = ANEXO | — Gastos com Pessoal — Julho/2023
Anexo Il: RREO — ANEXO IIl — Receita Corrente Liquida — Julho/2023

Viana (ES), 12 de setembro de 2023.
Atenciosamente,

RAFAEL OLIVEIRA B o 3562022704
KIRMSE:13563022704 pate: 2023.09.12 18:08:17 -03'00"

Rafael Oliveira Kirmse
Diretor Executivo Orgamentario e Financeiro
Matricula n? 031259-05

Digitally signed by FILIPE
FILIPE LADISLAU ulxmsuxu' ,_ACER[’;A

LACERDA SILLER:14053305705
SILLER:14053305705 520230%12 180900

Filipe Ladislau Lacerda Siller
Secretdrio Municipal de Gestdo e Finangas
Matricula n°. 025504-05
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ﬁ Proc. n® 15615/2023

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

.GESTAO 2021-2024

DECLARACAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Tendo em vista os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n2. 101, de 4 de maio de 2000, na
qualidade de ordenadora de “despesa” do Fundo Municipal de Saude de Viana, DECLARO que para
atender a despesa com a complementagdo da Unido para cumprimento do piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras para o exercicio de 2023, possui
adequacgdo orgamentaria e financeira com Lei Orgamentdaria Anual, em razdo da abertura de Crédito

Suplementar para esse fim, com consistente expectativa de suporte de caixa compatibilizando-se as

orientacdes do Plano Plurianual 2022/2025 e da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2023.

Viana/ES 12 de setembro de 2023

Jaqueline D’Oliveira Jubini
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n® 0005/2021
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