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Lei n° 237/208

OF/PMV/SEMGOV/N° 002/2022
Viana (ES), 03 de janeiro de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador
JOILSON BROEDEL

Presidente da Mesa Diretora
Camara Municipal de Viana

Assunto: Projeto de Lei n® 002/2022.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n® 002/2022, que dispbe sobre o
auxilio uniforme, a indenizagao por renovagéo do porte de arma e a gratificagdo por
escala extraordinaria de trabalho, destinados aos servidores efetivos da guarda
municipal de Viana/ES, e da outras providéncias, para votagdo em sessdo

extraordinaria por esta Augusta Casa de Leis.

Atenciosamente,

RDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

Protocolo n® _ ,{Q&é_*
;-" ) ¢ ,ai_MfM

Av. Florentino Avidos, n° 01 - Viana/ES - Cep: 29.130-915
Telefone: (27) 2124-6705/2124-6708
E-mail: gabinete@viana.es.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 002/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagao desta egregia Camara Municipal o incluso Projeto
de Lei que dispde sobre o auxilio uniforme, a indenizagao por renovagao do porte de arma e
a gratificagdo por escala extraordinaria de trabalho, destinados aos servidores efetivos da
guarda municipal de Viana/ES, e da outras providéncias.

A proposicao do presente Projeto de Lei se destina a conferir maior organicidade e coeréncia
a legislacao especifica da Guarda Civil Municipal quanto ao ordenamento juridico municipal,
de modo a dotar o gestor publico de mais poder discricionario no que pertine a delimitagao
dos percentuais de gratificacdo por cumprimento de escala especial e corrigir erros materiais
verificados no texto de norma anterior, respeitando-se a dinamica dos trabalhos ligados a

seguranga publica.

Nesse sentido, cabe aclarar que constantes equivocos de ordem material se mostram coevos
em dispositivos da Lei Municipal de n°. 3.091/2020, de modo a se constatar necessaria a
promocao das devidas adequagdes, por meio da edicdo de novo texto legal.

Destarte, a aprovacao do texto legal em aprego por esta inclita Casa de Leis se apresenta
como medida que mais se coaduna a realidade e as vicissitudes da Guarda Civil Municipal de
Viana, para o fim de se implementar a politica municipal de seguranca publica e, desta forma,

se atender a contento as demandas sociais atreladas a seguranca publica.

Na certeza de que esta Casa de Leis e seus llustres Representantes, ao apreciar o teor do
projeto anexo e as razdes que o justificam apoiardo esta iniciativa em reconhecimento ao seu
inegavel interesse publico, para que seja deliberado e aprovado, em REGIME DE
URGENCIA, nos termos do artigo 33 da Lei Organica do Municipio de Viana/ES.

Atenciosamente,

GHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

PROJETO DE LEI N° 002/2022

DISPOE SOBRE O AUXILIO UNIFORME, A
INDENIZAGAO POR RENOVAGCAO DO PORTE DE
ARMA E A GRATIFICACGAO POR ESCALA
EXTRAORDINARIA DE TRABALHO, DESTINADOS
AOS SERVIDORES EFETIVOS DA GUARDA
MUNICIPAL DE VIANA/ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme estatuido no artigo 60, incisos Ill e IV da Lei Organica Municipal, faz saber
gue a Camara Municipal de Viana aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DO AUXILIO UNIFORME
Art. 1° Fica criada a indenizagado Auxilio Uniforme para aquisi¢do de uniforme e acessorios
necessarios e apropriados ao desempenho das fungdes institucionais dos servidores publicos

ativos ocupantes de cargos de provimento efetivo da Guarda Municipal de Viana/ES.

§1° Ficam os integrantes da Guarda Municipal obrigados a adquirirem, com o Auxilio criado
por esta Lei, as pecas que compde o uniforme dentro dos padrées regulamentares, mediante

a percepcdo da indenizacado prevista no caput deste artigo.

§2° Considerar-se-a uniforme, para os fins desta Lei, todo o vestuario e acessorios,
confeccionados de acordo com modelo estabelecido em Decreto, demais regulamentos

erespectivas Instrugcbes Normativas necessarios ao exercicio da fungao.

§3° O Auxilio Uniforme sera pago pela Administracao Publica Municipal a titulo de indenizacao
e nao se incorporara, em hipotese alguma, aos vencimentos, nem servira de base de calculo
para qualquer outro beneficio, bem como sobre ele ndo incidira desconto previdenciario e nem

imposto de renda.

§4° O valor do Auxilio Uniforme de que trata este artigo sera definido anualmente, por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, tendo como base pesquisa de pregos relativos a todos os itens

que irao compor o uniforme da Guarda Municipal.

Art. 2° Fica estabelecido que o pagamento do Auxilio Uniforme sera realizado anualmente,
em parcela Unica, a ser paga na Folha de Pagamento referente ao més de margo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

§1° A primeira concessao do Auxilio Uniforme sera devida a todos os servidores nomeados

para exercer o cargo de Guarda Municipal que entrarem em efetivo exercicio.

§2° Nos anos subsequentes a primeira concessao, o valor do auxilio sera pago somente aos
servidores que estejam em efetivo exercicio de suas funcdes em que & exigido uso de

uniforme.

§3° Os servidores que ingressarem na Guarda Municipal apos a aprovagao desta Lei fardo
jus ao recebimento do Auxilio Uniforme, que devera ser pago em até 30 (trinta) dias.

§4° Os servidores que estiverem cedidos ou em cargos em comissao que nao justifiquem o
uso de uniforme somente fardo jus ao Auxilio, no periodo de concessao subsequente ao seu

retorno.

Art. 3° A Secretaria a qual a Guarda Municipal de Viana/ES se subordina devera manter
relacdo dos servidores que fardo jus ao auxilio, de forma a controlar e a garantir a aquisicao

e o uso do uniforme adequado.

Paragrafo unico. A Secretaria de que trata o caput devera encaminhar a Secretaria Municipal
responsavel pelos Recursos Humanos, impreterivelmente, até o Ultimo dia util do més de
janeiro de cada ano, a relagdo nominal dos Guardas Municipais que fardo jus ao
recebimentodo Auxilio Uniforme, se houver, sob pena de nao recebimento da indenizagao

naguele ano.

Art. 4° Fica determinado que os Guardas Municipais somente poderao adquirir seu uniforme
em fornecedor devidamente credenciado pela Administracdo Publica do municipio de
Vianal/ES.

Paragrafo unico. As empresas credenciadas para o fornecimento obedecerdo as
especificagdes técnicas previstas em Decreto e demais regulamentos do uniforme.

Art. 5° O servidor que houver recebido o Auxilio previsto nesta Lei devera, em caso de
desligamento do servigo publico ou cessao, entregar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
na sua Secretaria de origem, além dos uniformes e acessorios, 0os equipamentos que estao
sob a sua responsabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

Art. 6° O Executivo devera fiscalizar a utilizagdo completa e adequada do uniforme por parte
dos servidores da Guarda Municipal.

TiTULO Il
DA INDENIZAGAO POR RENOVAGAO DO PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 7° Fica criada a indenizagao por despesas arcadas pelo servidor da Guarda Municipal

decorrentes da renovagao do porte de arma de fogo de patriménio do Municipio de Viana/ES.

§1° O valor de indenizagao criada por esta Lei tera por base pesquisa de preco a ser realizada
pela Secretaria a qual a Guarda Municipal de Viana/ES esteja subordinada, para contratacao
de todos os servicos e possiveis taxas a serem pagas pelo servidor para a renovagao do porte

de arma de fogo.

§2° Os Guardas Municipais de Viana/ES que receberem a indenizagao prevista no caput deste
artigo ficam obrigados a realizar o pagamento das despesas com as avaliagdes de capacidade
técnica e de aptidao psicolégica para o manuseio de arma de fogo, os quais integram as

despesas com a renovagao do porte de arma de fogo de patriménio do Municipio de Viana/ES.

§3° A indenizagao de que trata o caput deste artigo nao se incorporara, em nenhuma hipotese,
aos vencimentos, nem servira de base de calculo para qualquer outro beneficio, bem como

nao incidira desconto previdenciario e nem imposto de renda.

Art. 8° A indenizagao para a renovagao do porte de arma de fogo sera paga com antecedéncia
de 90 (noventa) dias do vencimento da data da renovagao do porte de arma, na folha de

pagamento, junto com a sua remuneragao mensal.

Art. 9° A responsabilidade pelo pagamento das despesas decorrentes da renovagao do porte

de arma é exclusivamente do servidor da Guarda Municipal de Viana/ES.

Paragrafo unico. O Guarda Municipal devera requerer a renovagao do porte de arma de fogo
de patriménio do Municipio de Viana/ES atraves de formulario proprio, junto a Secretaria
responsavel pela politica de Seguranga Publica do Municipio, com antecedéncia de 120
(cento e vinte) dias do vencimento da renovagao do porte de arma de fogo.

Art. 10 O Guarda Municipal que receber a indenizacdo, obrigar-se-a a manter o seu porte de

arma de fogo atualizado.

Paragrafo unico. Caso o Guarda Municipal dé causa ao atraso da renovagédo do porte de

arma de fogo, estara sujeito as penalidades legalmente previstas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

Art. 11 Os servidores da Guarda Municipal deverdo realizar as avaliagbes de capacidade
técnica e de aptidao psicolégica para o manuseio de arma de fogo somente com profissionais

credenciados junto ao Departamento de Policia Federal.

TITULO 1l
DA GRATIFICAGAO POR ESCALA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

Art. 12 Fica instituida a Gratificagao por Escala Extraordinaria de Trabalho para os servidores

ocupantes do cargo de provimento efeito da Guarda Municipal de Viana/ES.

Paragrafo unico. O servidor beneficiado pela Gratificagdo de que trata o caput deste artigo

devera realizar as escalas extraordinarias de trabalho em atividades operacionais.

Art. 13 Considera-se escala extraordinaria de trabalho, para efeito desta Lei, a atuagao
temporaria do Guarda Municipal em eventos previsiveis ou nao, que exijam reforgo as escalas
ordinarias de servigos, tais como sinistros, eventos artisticos, culturais, desportivos, festivos

e outros, bem como em agdes de apoio operacional e em agdes de fiscalizagdo municipal.

§1° As escalas extraordinarias de trabalho terdo duragao minima de 06 (seis) horas diarias e

serdo limitadas a 04 (quatro) escalas mensais.

§2° As escalas extraordinarias de trabalho serdo desenvolvidas, preferencialmente, em

horario noturno, nos finais de semana e feriados.

§3° Compete ao Secretario responsavel pela Guarda Municipal a suspensao temporaria das
escalas extraordinarias de trabalho, bem como a diminuicao de escalas a serem cumpridas,

desde que a situacao assim o exigir.

Art. 14. A Gratificagcao por Escala Extraordinaria de Trabalho sera paga ao servidor ocupante
do cargo de Guarda Municipal que, por adesdo, efetivamente concorrer as escalas
extraordinarias, desde que preencha os seguintes requisitos:

| - tenha solicitado formalmente adesao ao sistema de escalas extraordinarias de trabalho,
conforme regulamentacgéo;

Il - tenha cumprido jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou os plantdes e
servigos cuja especialidade exija jornada ininterrupta superior a 08 (oito) horas diarias, no
exercicio do cargo, conforme regime de escalas de servico estipulada pelo Secretario
responsavel pela Guarda Municipal;

lll - ndo encontrar-se em gozo de férias regulamentares;

IV - ndo se encontrar a disposicao de outros 6rgaos ou entidades representativas.

il
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

Art. 15 A Gratificacdo por Escala Extraordinaria de trabalho serda correspondente ao
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base de carreira, por escala de

servico cumprida.

§1° Sobre os valores relativos a Gratificagdo de Escala Extraordinaria de Trabalho n&o incidira
nenhuma vantagem, exceto o 13° vencimento e 1/3 de férias, que serdo pagos na proporg¢ao

de 1/12 avos por més de Escala Extraordinaria de Trabalho realizada.

§2° Para o calculo da propor¢do na forma do paragrafo anterior, sera considerada a média
aritmética dos valores percebidos em cada més de Escala Extraordinaria de Trabalho

efetivamente cumprida.

§3°. A Gratificacdo de Escala Extraordinaria de Trabalho n&o se incorporara em nenhuma
hipétese aos vencimentos e aos proventos de aposentadoria, nem servira de base de calculo
para qualquer outro beneficio, bem como sobre ela ndoincidira desconto previdenciario.

Art. 16 Em caso de grave perturbagdo da ordem publica, calamidade, sinistros ou outras

situacbes previstas em Lei, a escala extraordinaria de trabalho tera carater obrigatorio.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal convocado na forma deste artigo somente
percebera a gratificagdo por escala extraordinaria de trabalho apos ter cumprido a sua jornada

semanal de trabalho.
Art. 17 As escalas serdo obrigatérias a partir da convocagao para seu cumprimento.

Art. 18 O Guarda Civil Municipal designado para cumprir a escala extraordinaria de trabalho
que nao comparecer ao servigo podera incorrer na pratica de infragéo disciplinar, conforme

disposicoes contidas no Regulamento Disciplinar.

Art. 19 Nao sera considerada, para efeito de pagamento da escala extraordinaria de trabalho,

qualquer justificativa para a auséncia ao trabalho.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes orgcamentarias
proprias, consignadas no orgamento vigente, podendo ser proposta abertura de crédito
adicional especial referente a inclusao de rubrica orcamentaria especifica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros retroagindo
a 1° de janeiro de 2022, revogando-se Lei Municipal n® 3.091/2020.

Viana/ES, 03 de janeiro de 2022.

Prefeito Municipal de Viana
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Prefeitura Municipal de Viana
Secretaria Municipal de Governo

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Eu, WANDERSON BORGHARDT BUENO, no uso de minhas atribuigdes legais e, em
cumprimento as determinagdes contidas no inciso |l do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na condicdo de
Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequacao orcamentaria e financeira para

atender ao presente projeto de lei.

Declaro, ainda, que a referida despesa esta adequada a Lei Orgamentaria Anual
(LOA) para o presente exercicio e & compativel com o Plano Plurianual (PPA) 2022-
2025 e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) 2022.

/

WANDERSOJ GHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana




Prefeitura Municipal de Viana

Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas

Impacto financeiro Escala Extra de Trabalho - Guarda Municipal, a partir de 01 de janeiro de 2022

Valor total de

Valor mensal da

Valor mensal da Escala,

(2023 e 2024)

Viana-ES, 27 de dezembro de 2021

4
Glinaldo Faioli

' 4
\p‘ - \F. (8

Administrador CRA-ES n°® 14 496
Subsecretario de Gestao de Pessoas

Valor Escala, considerando
Valor da : 1/12 avos |4 Escalas de i considerando que os 50
Denominagao Escala de 6 onmiGnran ,_JN s de 1/3 6 horas com 2 wm. Nm.. oznimw Guardas Municipais
do 4 escala |13° salario ; Municipais realizaram 4 2
horas vials férias encargos RS realizaram 4 escalas de 6
s trabalhistas e horas por més
més
Gratificagdo de Escala Extra de
Trabalho 300,00 1.200,00 100,00 33,00 1.333,00 33.325,00 66.650,00
Impacto de janeiro a
setembro/2022 (25 Guardas) A3 95599
Impacto de outubro a
dezembro/2022 (50 Guardas) W
Impato total em 2022 499.875,00
Impacto total em 24 meses 1.599.600,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - Processo N2. 18125/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS

| Folha: |' Rubrica:
il |

A Secretaria Municipal de Governo,

Trata-se de solicitagdo de impacto financeiro para fins do limite de gastos com
pessoal, referente ao projeto de lei que visa dentre outros, a gratificacdo por escala
extraordinaria de trabalho, destinados aos servidores efetivos da guarda municipal de

Viana/ES.

Com base nas informagdes projetadas no Relatério de Impacto Financeiro elaborado
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de pessoas, foi realizada a

analise da disponibilidade financeira bem como o limite de gastos com pessoal.

Quanto a analise do indice do gasto com pessoal do poder executivo de Viana, no que
diz respeito ao limite de gasto com pessoal nos municipios, o percentual definido da
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF é de 60%, quando 54% é o relativo de gastos com
pessoal do poder executivo municipal, e 6% é de gastos com pessoal do poder

legislativo, a saber:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federacdo, ndo
poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

(]

Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes
percentuais:

(-]

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

<)

O impacto projetado na despesa com pessoal, representa 0,17% de aumento no
indice para 2022, e 0,28% para 2023 e 2024, sendo o valor total compativel com os

limites estabelecidos na LRF, conforme demonstrativo anexo.




" Processo No. 18125/2021 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS

" ' Folha: ‘ Rubrica:
; |

Insta informar que as informagGes sdo projetadas, sendo necessario o
acompanhamento tempestivo e com maximo de frequéncia, podendo a cada dia

trazer um cenario distinto.

Seguem anexos os demonstrativos financeiros e proje¢des, para auxiliar na analise de
todos os pontos necessdrios para tomada das decisdbes e medidas a serem

implementadas.

Anexo I: RGF — ANEXO | — Gastos com Pessoal — Novembro/2021
Anexo Il: RREO — ANEXO Il = Receita Corrente Liquida — Novembro/2021

Anexo llI: Impacto Financeiro- Limite de gastos com Pessoal

Viana (ES), 03 de janeiro de 2022.

Atenciosamente,

O\ ,
\ EX%FY‘YLC’JO\;'L %
Amanda Pereira Gongalves

Subsecretaria Munic¢ipal de Gestdo e Finangas

adislau Lacerda Siller
Secretario Municipal de Gestdo e Finangas (em exercicio)
Matricula n®. 025504-05




MUNICIPIO DE <_>Z>. - _.,r -PODER EXECUTIVO ESTADO/TRIBUNAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO DE 2021
RGF - ANEXO | (LRF. art. 55, inciso | RS 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
(UNtimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
Total (Ultimeos PAGAR NAOD
DEZ2020 | JANZ021 FEV2021 | MAR2021 | ABR2021 | MAL2021 | JUN2021 JULZ02I | AGOZ021 | SETZ2021 | OUT2021 | NOVA2 | 12 meses)(w) Bonnﬂmn»uam
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 14417034 54 9.467.584,77 K.636.836.20 AESLIS3.64 AN29.N4103 9.106.161.52 9.093.716 90 9.655.197.22 9354748 36 9.446.976.82 15.937.385,1% 10.301.609.29 | 126.099.445,17 0.2
Pessoal Ativo 12273 10626 T3 647327694 671474567 664K R3320 6. 8l BOX 46 6911 92837 7 4862 7.198 662,58 732665784 16 T4 368,16 7929 17461 99 955 336.75
A Vi ¢ Outras De: Vanaveis 10514 ¥37.00 6387 608 20 5 401.799.60 3654 %4704 559155817 SK250947 6317 6150 339.02 14759 144.13 NS 00
Obnigagdes Patronais 1. 764 26 1 009 545,93 1071 47734 1.059 K98.63 1057.275.13 1 OK3 12639 1 %6 00K 90 113144436 1 14247415 1176 31882 2025 22401 14 8
Pessoal Inatuvo e Pensionistas 214192828 430,064 216275926 213840797 2181 00773 228935106 2 1%) TRR 53 2206 57679 2 156 085,78 2120 31R.4% 218 26 144 11142
Aposentadonas, Reserva e Reformas 65576 1 989 R3285 2006 45 6% 2017 21046 759,46 200277613 1968 128 82 2002 24 306 268 73
Pensdes 148 77488 14161228 14857512 164 562,05 14470727 15981733 153 30965 152 19026 150 385 00 1 B37 R42.69
Outras desp pessoal decorr. contr. terceir ou Contrat. de forma indiret
Outras desp de pessoal dec de contratos de terceirizag
Despesa com Pessoal nio E da Or¢ i
DESPESAS NAO COMPUTADAS (I1) (§ 1 do art. 19 da LRF) 2.199.48).96 19651684 216.695,68 197.739.93 214.9%6,71 20838729 19049749 213.000.26 200.1124% 2748 207.523.3% N2 586 54 L659.748,0%
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntania
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio 1.9%) 387.59 1 990 587 59
Despesas de Exericios Anteriores de periodo anterior ao da apuragiio 394093 & RIT.RG 525316 997125
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 20295544 189 698.9% 184 736,38 197 73993 214 98671 205 387.29 191 49749 21300026 200 11248 19% 994 32 20752338 K2 556,58 2389 189.24
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (1 - 1) 12.217.550.5% 9.271.067.93 KA19.33052 E6SS413.71 61432 1.900.774.23 90221841 9.442.19.96 915163508 921272904 | IRT29.N6430 991905271 | 12043970009 028 _
¥ APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR : % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 288.483.434.66
(-) Transferéncias obrigatonas da Unido relativas as emendas individuais (ant 166-A, § 1° da CF) (V)
=) & obrigatorias da Unido rel as das de bancada (art 166-A, § 16 da CF) (V)
= RECEITA CORRENTE Li-QUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) =(IV-V-VI) 288 483.434.66
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Il a + 111 b) 121439.700.37 i
LIMITE MA<XIMO (IX) (incisos 1, I1 ¢ IT1, art. 20 da LRF) 155.781.084,72 S4,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (095 x IX) (pardgrafo unico do art. 22 da LRF) 147.992.001,9% s1.30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso 11 do § 1" do art. 59 da LRF) 140.202.949,28 N80
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Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORNAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEZEMBRO/2020 a NOVEMBRO/2021

TRIBUNAL DE CONTAS DO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso 1) Em Reais
S b e e T : UGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES __TOTAL _PREVISEO.
~ (ULTIMOS 12  ATUALIZADA
iteswes : _§*§~fa~§_§ﬂ§_ : Ho._...;o_ EMBRO  MESES) 2021
RECEITAS CORRENTES () 2083816435 2213337220 23.166.401,37 2675437781 2402039781 24B19.957,11 2454269388 31.235.282,05 2906668118 2061039863 2671491982 2974056637  318: $8320398  249.363.158,02
PRI Teve nCobiokioe o 505373916 235335046 308793424 337549684 269138967 319536578 371418554 724072875 473642625 402076163 323374550 530745500 4810057800 3269397000
IPTU 36725380 17600298 17308641 15476120 26122561 27003634 77881908 360207455 102679674 60048531 50372142 45007087 mﬂuwﬂ 91 842500000
1SS 356653094 150431012 175952673 188039700 131793097 170566264 159963281 176321495 201213987 108378575 184629587 223365786 2317300541 1444250000
ITBI 96.476.86 337.521.77 314.666.40 158.714.33 23.809,88 550.807.11 581.280,97 505.264.31 § 159,84 750.538.04 167 444 00 116.633,90 430331741 . 2.024 500,00
IRRF  7esmss07  wsonoTs 0019526 50660980 21565815 29197871 Mm._ w~m S6 39512112 44892091 23247705 40914428 233637304 637872970 390000000
" Outros Impostos, Texas e Co deMelhora 26512249 19045384 54045044 67492351 G7275606 7687098 42572522 08315382 54839089 6347548 0714002 25171972 580020057 390187000
ContribuigBes 118457164 64345231 87359820  BSBE5860 02612453 88658530 93408414 107854720 87971291 82585956 84711102 88098812 1079927351 6.043.100,00
Receita Patrimonial 220862785 5317675 44485703 83130971 72434180 120475580 22706499 23346780 40772976 45867053 71450461 134481113 8.853.407,76 131270066
Rendimentos de Aplicagac Financeira 220862785 53.176,75 444 857,03 831.399,71 72434180 1.204.75580 227.064,99 233 467,80 407.729.76 458.670,53 71450461 134481113 B8.853.407.76 1.312.709.66
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 000 0,00 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.00 0,00 000
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0.00 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 T oo 100.000,00
Transferéncias Correntes 20536.177.05 19.071341.97 1848081604 2070880857 1961304858 1934262203 1959020689 3.8&4‘\._9@0 2272088038 23.251 42567 2184964362 2204928278 th‘m@Mbwpnu NOM.{O)# 378,36
Cota-Parte do FPM 524151865 381018120 499418149 334749493 349955229 4205979.08 363751960 497023006 397386471 312082450 347764006 451850380 4879550036 4073055350
" CotaPartedo _.mmw ST P 561737193 702452442 592800690 628074799 665940951 596576164 667926703 720226565 792630706 028545033 750607378 801423147 8311941941 6251350000
 Cota-Parte do IPVA 10055641 19744767 52884823 58506270 47315613 29618053 42019110 101666368 53350232 51008107 48557106  203578.00 5 umc.u&.mo  5600.00000
Cota-Parte do TR 739226 007583 219708 219033 215587 275803 276604 233342 273288 495231 5047804 1250247 101 mx 66 "~ 65.000,00
Transteréncias da LC 87/1996 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 40000000
Transferéncias da LC 61/1989 16122332 13354087 12868541 13501335 15413036 13375233 13952057 15110400 12067515 15237507 18264494 12817469 172175915 1.000.000,00
Transferencias do FUNDES 599069724 52855220 411747245 661946850 521561416 508222306 553390662 585493450 663105778 631386751 643351872 653573392 6961594665 6235760200
Outras Transferéncias Correntes 341741724 261001078 279042348 373783077 3609.03026 365506645 317702593 341187625 353193968 466387479 3733717.02 263855843 4117767100 3408072288
Outras Receitas Correntes 2 87604925 1204171 27019586 2001400 8540323 19063820 7747232 341245 32003188 5368126 6991498 6801925 205827448 1.566,000,00
DEDUGOES®) SR i wnls...r...h.n 229685020 2657.36081 240714130 249960107 246041919 251714996 264562839 283044040 273890930 2656.237,02 289518406 3119976832 16.522.418,00
Contrb. do Servidor para o Plano de va,..%uE 67113150 5657377 339, 46916 31484898 34027558 337 21644 3983104 32957943 32563416 2371162 31880421 31925627 40333416 105510000
Con 30 Financ entre Regimes Previdéncia 154567 44858 120857 92784 158110 230226 141184 116984 140940 44658 927,84 02784 14.305,08 34,00000
Dedugéo de Receita para mozsnobo do FUNDEB ._ w._.._ 3~ m._‘ 2238 muv‘.mu‘ 231667308 207136448 215774439 2 A.no mmo.sm n 175907.08 231487912 251139714 241475110 2336.504,97 2574997.95 m,\. 149 A.wo.._o 15 433.318,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = {i - 1) 2 a» 31541 19.836.61352 20.609.060,86 22.387.236,51 2152079674 22369.537.92 2202654392 28.589.654,46 26.227.24078 2587148933 2405868280 2684537231 28048343486  232.840.740,02
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IMPACTO FINANCEIRO - LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

DESCRICAO 2022 2023 2024
Total do Gasto com Pessoal (ultimos 12 meses) RS 121.439.700,09 RS 121.439.700,09 RS 121.439.700,09
Projeto de Lei - Escala Extra - Guardas 2022 RS 499.875,00 RS 799.800,00 RS 799.800,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (Ultimos 12 meses) RS 288.483.434,66 RS 288.483.434,66 RS 288.483.434,66
% INDICE DESPESA COM PESSOAL ATUAL 42,10 42,10 42,10
% INDICE PROJETO DE LEI - GUARDAS 0,17 0,28 0,28
% INDICE PROJETO DE LEI REESTRUTURACAO 2022 0,45 0,45 0,45
LIMITE MAXIMO (VIN) (incisos I, Il e 111, art. 20 da LRF) 155.781.054,72 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VI) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 147.992.001,98 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VI) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 140.202.949,24 48,60

Nota 1: O valor da linha "Projeto de Lei - Escala Extra - Guardas 2022" foi informado de acordo com o Relatério de Impacto Financeiro enviado pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo de Pessoas, processo n® 18125/2021.
Nota 2: O valor da Receita Corrente Liquida foi considerado o apurado no més de Novembro/2021 pelo Anexo Iil - RREQ, conforme anexo.

Nota 3: O valor do total gasto com Pessoal (ltimos 12 meses) foi considerado o apurado no més de Novembro/2021, conforme Anexo | - RGF anexo.




