PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
Secretaria Municipal de Governo

Oficio/SEMGOV/n°® 268/2019
Vianal/ES, 08 de Julho de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor
FABIO LUIZ DIAS
Presidente da Camara Municipal de Viana

Referencia: Projeto de Lei n.%30/2019.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para Vossa Exceléncia o Projeto de Lei N°24@/2019, que fixa o valor do
menor vencimento ou salario dos servidores do Poder Executivo do Municipio de

Viana-ES, e da outras providéncias.

Atenciosamente,

GILSON DANIEL BATISTA
PREFEITQ MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Viana
Secretaria Municipal de Governo

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 20/2019

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a consideragao de V. Ex2. e dignos Pares o presente Projeto de Lei que
fixa o menor vencimento ou salario dos servidores ocupantes de cargos provimento
efetivo ou contratado, ativos ou inativos da Administragao Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Viana no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e
oito reais) mensais.

A presente proposicdo objetiva reestabelecer a capacidade de compra dos
servidores municipais que percebem o piso salarial minimo.

O impacto financeiro relativo ao Projeto de Lei sera estimativamente de R$
161.044,00 (cento e sessenta e um mil e quarenta e quatro reais), referente aos
meses de junho a dezembro de 2019, de R$ 287.692,00 (duzentos e oitenta e sete
mil e seiscentos e noventa e dois reais) no exercicio de 2020, e de R$ 300.638,00
(trezentos mil e seiscentos e trinta e oito reais) em 2021.

O impacto financeiro para o IPREVI - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Viana é estimativamente de R$ 72.354,00 (setenta e dois mil e
trezentos e cinquenta e quatro reais) referente aos meses de junho a dezembro de
2019, de R$ 129.254,00 (cento e vinte e nove mil e duzentos e cinquenta e quatro
reais) para o ano de 2020, e de R$ 135.071,00 (cento e trinta e cinco mil e setenta e
um reais) para o exercicio de 2021.

O impacto financeiro da medida esta compativel com o limite do comprometimento
da Receita Corrente Liquida com Despesas de Pessoal do Municipio estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Na certeza do acolhimento da proposta e a pronta aprovagédo do presente Projeto
Lei, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus nobres pares, protestos de consideragao

e apreco.

Atenciosamente,
Viana, 08 de julho de 2019

s N
GILSON DANIEL BATISTA™ )
Prefeito Munieipal _____//

{Vidos, 01 — Centro — Viana/ES — CEP: 29135-000
Telefone: 27 — 2124-6705
e-mail: gabinete@viana.es.gov.br




Prefeitura Municipal de Viana
Secretaria Municipal de Governo

PROJETO DE LEI N°. 20/2019

Projeto de Lei n.® 20 M~K|€2

Fixa o valor do menor vencimento ou
salario dos servidores do Poder
Executivo do Municipio de Viana-ES, e
da outras providéncias.

Art. 1° O menor vencimento base ou salario base dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo ou contratado por tempo determinado da
Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Viana fica fixado
em R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais) mensais.

Paragrafo Unico. Aplica-se o valor fixado pelo caput deste artigo aos proventos ou
pensdes dos servidores aposentados e pensionistas enquadrados no artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a complementar a remuneragédo dos
servidores inativos ou pensionistas que recebem beneficios previdenciarios
decorrentes de aposentadoria proporcional até limite do valor do salario minimo
vigente.

Art. 3° Esta Lei somente sera aplicada ao servidor ativo, aposentado ou pensionista
que recebe vencimento base, salario base, provento, pensdo ou qualquer outra
espécie remuneratdria com valor abaixo salario minimo, nos termos do artigo 1°
desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias previstas no orgamento, que serao suplementadas,
caso necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos a
partir do dia 1° de junho de 2019.

Viana-ES,08 de julho de 2019.

S

Gilson Daniel Batista / :
Prefeito Municipal

Av. Florentino Avidos, 01 — Centro — Viana/ES — CEP: 29135-000
Telefone: 27 — 2124-6705
e-mail: gabinete@viana.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Impacto - corregao Salario Minimo

Servidores ativos

™.

i

1 - Quantitativo de servidores com vencimentos/salarios de
até 01 Salario Minimo (R$ 998,00)= 679 (total);

2 - Quantitativo de servidores com remuneragao de 01 Salario Minimo= 206 (i& recebem complementagéo);
3 - Quantitativo de Servidores com vencimento base de R$ 970,00 e remuneracao acima do salario minimo
(beneficiados com a medida)= 473.

Servidores Inativos e pensionistas
1 - Quantitativo de servidores com vencimentos/proventos de
até 01 Salario Minimo (R$ 998,00)= 228 (total);
2 - Quantitativo de servidores com remuneracéo de 01 Salario Minimo= 27 (ja recebem complementagéo);

3 - Quantitativo de Servidores com vencimento base de R$ 970,00 e remuneragdo acima do salario minimo
(beneficiados com a medida)= 201.
4 - Servidores com aposentadoria proporcional abaixo do salario minimo (i@ recebem complementagao): 66

Impacto - reajuste salario minimo a partir de 01 de junho de 2019

A Sl

Proo. ?3”.@.4_3_3 B.QL

. " . 1a 2o
satterg Hluc vipal ) iz e

Valor em R$

|Com encargos  |Total em 2019 (a
Situacao soci'a‘:ise‘ partir de junho - |Total em 2020 (12 |Total em 2021 (12
funcional Mensal |trabalhistas (1) |7 meses) meses) - (2) meses) - (3)
Ativos 16.976,31 23.006,29 161.044,05 287.692,77 300.638,95
Inativos 9.541,22 10.336,29 72.354,02 129.254,88 135.071,34
Total 26.517,53 33.342,58 233.398,07 416.947,65 435.710,29

Meméria de calculo:
Ativos:

(1)Encargos sociais e trabalhistas mensal: 35,52%

1/12 avos de 1/3 de férias
1/12 avos de 13° Salério

IPREVI/INSS
Inativos:

(1)Encargos trabalhistas mensal: 8,333%

1/12 avos de 13° Salario

(2)Valor considerando reajuste do Salério Minimo para 2020 de 4,2084%
(3)Valor considerando reajuste do Salério Minimo para 2021 de 4,5%
Projecéo do Salério Minimo para 2020 -(LDO 2020): R$ 1.040,00

Fonte: www.valor.com.br

Viana-ES, 04 de julfo de 2019
vig i’\‘
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i /Z s (o..t—
Glinaldo Faioli

Subsecretario de Gestdo de Pessoas
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