Secretaria Municipal de Governo

Oficio/SEMGOV./n° 362/2018
Vianal/ES, 09 de julho de 2018.

Ao Excelentissimo Senhor
FABIO LUIZ DIAS

Presidente da Cadmara Municipal de Viana

Referencia: Encaminha PL n.° 33/2018.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para Vossa Exceléncia o Projeto de Lei N° 33/2018, que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de

Viana-ES, para apreciagdo dessa Casa de Leis, em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

-

GILSON DANIEL BATISTA /
Prefei icipal de Via ~
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 33/2018

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa egrégia Camara Municipal o incluso Projeto
de Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
do Municipio de Viana-ES.

O presente Projeto de Lei objetiva reformular o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico do Municipio de Viana (PCCV) do Magistério, mantendo os direitos
instituidos por meio da Lei 1.436, de 07 de maio de 1999.

O referido Projeto de Lei foi elaborado em conjunto € aprovado pela Assembleia do Sindicato
dos Trabalhadores em Educagédo Publica do Espirito Santo — Sindiupes, ocorrida no dia 07
de junho corrente, conforme Oficio Sindiupes n° 206/2018 (anexo).

O Projeto de Lei organiza a carreira e cria os cargos do Magistério com requisitos de
ingresso especificos para cada etapa da Educagdo Basica, de responsabilidade do
Municipio, bem como atualiza a legislagao municipal as alteragcdes da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional - LDB.

O Projeto de Lei ainda institui o Sistema de Mensuragdo de Desempenho e Indicadores de
Resultado das Unidades de Ensino e da Administragao Central da Secretaria Municipal de
Educagédo, Esportes e Lazer, por meio da pactuagdo e contratualizagdo de metas de
melhoria do Sistema de Ensino Publico do Municipio de Viana, como um dos critérios para
Progressdo Horizontal na carreira do Magistério.

Por fim, o citado Projeto de Lei reajusta a Tabela de Vencimentos do Magistério em 4%
(quatro por cento) a partir do nivel |1, retroativo a 01 de junho do corrente ano e aumenta o
quantitativo de referéncias da Tabela de Vencimentos, de 15 para 16 referéncias.

O impacto financeiro da medida, com encargos sociais sera estimativamente no valor de R$
805.067,00 (oitocentos e cinco mil e sessenta e sete reais), referente a 2018, e o montante
de R$ 2.760.232,00 (Dois milhdes, setecentos e sessenta mil e duzentos e trinta e dois reais)
para os exercicios de 2019 e 2020.

O impacto financeiro para o IPREVI — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Viana, advindos da aplicagdo dos Planos para os Inativos que tém paridade
financeira com os servidores ativos, é estimativamente de R$ 251.895,00 (duzentos e
cinquenta e um mil e oitocentos e noventa e cinco reais) para o exercicio corrente e de R$
818.660,00 (oitocentos e dezoito mil e seiscentos e sessenta reais) para os anos de 2019 e
2020.
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Os valores acima apresentados estdo compativeis com as disponibilidades financeiras do
municipio e enquadra-se nos limites previstos na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Em razdo do exposto, considerando a existéncia de interesse publico devidamente
justificado, encaminhamos com pedido de tramitagdo em REGIME DE URGENCIA, nos
termos do artigo 33, da Lei Orgéanica do Municipio de Viana.

Atenciosamente,

GILSON DANIEL B
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PROJETO DE LEI N° 33/2018

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
do Magistério Publico do Municipio de Viana-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais previstas no art. 60, Inciso IV da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secdo | - Das Disposigoes Gerais

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério
PUblico do Municipio de Viana/Espirito Santo.

Paragrafo unico. A investidura nos cargos publicos ora criados, depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza, a
complexidade e as peculiaridades do cargo, na forma prevista nesta lei.

Secio Il - Dos Principios e Diretrizes

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de
Viana observara os seguintes principios e diretrizes:

| - consolidar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos como um instrumento gerencial de
Planejamento de Gestdo de Pessoas integrado ao desenvolvimento institucional;

Il - melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem;

Il - valorizar os profissionais do ensino;

IV - estimular o desenvolvimento profissional, por meio do autogerenciamento da carreira,
incentivo a qualificagdo permanente e participagdo nos programas de formacgéo profissional
do Municipio;

V - instituir Sistema de Mensuragdo de Desempenho e Indicadores de Resultados;

VI - evolugdo na Carreira por meio de progressao horizontal e vertical,

VIl - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico.

Paragrafo Unico. Aplica-se a esta Lei 0s principios da carreira instituidos pelo artigo 4° da
Lei n° 1.648, de 30 de julho de 2003 (Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Viana)
e suas atualizagdes ou legislagdo que vier a substitui-la.

Secao lll - Dos Conceitos

Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

| - Servidor do Magistério: Servidor legalmente investido em cargo publico de provimento
efetivo do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Viana, pertencente ao Grupo
Docente ou Grupo pedagdgico;
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Il - Profissionais Docentes: Servidores do Magistério que desempenham atribuigbes de
docéncia, habilitados para ministrar o ensino e a educagao aos alunos em quaisquer
atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo escolar;

Il - Profissionais de Pedagogia: Servidores do Magistério que executam tarefas de
assessoramento, planejamento, programagéo, supervisao, coordenagao, acompanhamento,
controle, avaliagdo, orientagdo, inspegéo e outras atividades, de acordo com a legislagéo
federal,

IV - Carreira: possibilidade de crescimento no cargo efetivo ocupado, por meio de
progressoes horizontais e verticais, na forma prevista nesta Lei;

V - Cargo: é o conjunto de atribuigoes, deveres e responsabilidades cometido ao Servidor do
Magistério, criado por lei, com denominagao propria, nimero certo e vencimento especifico
pago pelos cofres publicos;

VI - Nivel: posigdo salarial em sentido vertical na Tabela de Vencimentos, correspondente ao
nivel de formagdo do Servidor do Magistério, representado por numero romano, que
determina o valor inicial do vencimento;

VIl - Referéncia: posigdo salarial em sentido horizontal na Tabela de Vencimentos,
representada por numero ordinal;

VIIl - Progressdo Horizontal: passagem do Servidor do Magistério de uma referéncia para
outra superior na Tabela de Vencimentos, dentro do mesmo nivel, no mesmo cargo a que
pertence;

IX - Progressdo Vertical: passagem do Servidor do Magistério de um nivel para outro
superior na Tabela de Vencimentos, no mesmo cargo, mantida a referéncia,

X - Vencimento Base: retribuigdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com o
nivel e referéncia, considerando a jornada de trabalho, cujo valor € fixado em Lei;

XI - Hora aula: tempo de atividade docente de efetivo trabalho com os alunos;

XIl - Hora atividade: tempo para planejamento, formagéo, preparagdo e avaliagéo do
trabalho pedagogico.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA
Secdo | - Do Quadro do Magistério

Art. 4° O Quadro do Magistério compreende:

I - Grupo Docente: constituido de cargos de provimento efetivo de:

a) Professor de Educagéo Basica - Educagao Infantil;

b) Professor de Educagéo Basica - Ensino Fundamental Anos Iniciais;

c) Professor de Educagéo Basica - Ensino Fundamental Anos Finais;

d) Professor de Educag&o Basica - Educagao Especial.

Il - Grupo pedagégico: constituido do cargo de provimento efetivo de Pedagogo.

§1° O Professor de Educagéo Basica - Educacédo Especial, Arte, Educagéo Fisica e Lingua
Estrangeira podera atuar com alunos da Educagao Infantil, dos Anos Iniciais € dos Anos
Finais da Educacdo Basica, de acordo com a necessidade do Sistema de Ensino do
Municipio.
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§2° O Professor de Educagdo Basica podera atuar com criangas, adolescentes, jovens e
adultos, de acordo com a necessidade do Sistema de Ensino do Municipio.

§3° O Quadro do Magistério € composto dos cargos constantes do Anexo | desta Lei.
Secao Il - Da Carreira do Magistério

Art. 5° Fica a carreira do Magistério organizada de acordo com os seguintes niveis e
referéncias, conforme Tabela de Vencimentos constante do Anexo Il desta Lei.

| - Niveis - posigdo salarial em sentido vertical na Tabela de Vencimentos, correspondente
ao nivel de formagdo do Servidor do Magistério, representado por numero romano, que
determina o valor do vencimento base e indica a possibilidade de crescimento vertical na
Tabela de Vencimentos, sendo:

a) Nivel I: formagéo em curso de nivel médio, na modalidade normal, acrescido ou néo de
estudos adicionais;

b) Nivel |I: formagao docente em nivel superior, em curso reconhecido pelo MEC;

c) Nivel lll: formagdo docente em nivel superior e pos-graduagao obtida em curso de
especializagdo reconhecido pelo MEC, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, com aprovagao de trabalho de conclus@o de curso;

d) Nivel IV: formagdo docente em nivel superior e Mestrado em Educagdo e areas afins e
correlatas, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagéo de dissertacao;

e) Nivel V: formagéo docente em nivel superior e Doutorado em Educagéo e areas afins e
correlatas, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagéo de tese.

Il - Referéncias: posi¢cdo salarial em sentido horizontal na Tabela de Vencimentos,
representado por nimero ordinal e indica a possibilidade de crescimento horizontal na
Tabela de Vencimentos, composta por desdobramentos de 1 (um) a 16 (dezesseis) com
intersticio de 3% (trés por cento) entre as referéncias.

Secio Il - Da Investidura e das Atribui¢des

Art. 6° A investidura em cargo do Quadro do Magistério do Municipio de Viana dar-se-a com
formagdo minima de nivel superior, sempre na Referéncia inicial da Tabela de Vencimentos
e no Nivel correspondente a maior titulagdo do profissional, conforme artigo 5° desta Lei.

Art. 7° Os requisitos para investidura e a descri¢ao sumaria das atribuigdes dos cargos do
Quadro do Magistério constam do Anexo |l desta Lei.

§1° Os concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro do Magistério serao
voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de Viana, podendo exigir
conhecimentos e/ou habilitagdes especificas, respeitados os requisitos definidos no Anexo II.

§2° Para os fins do paragrafo anterior poderao ser destinadas vagas por conhecimentos e/ou
habilitagdes especificas.
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§3° A lotagao e o exercicio do Servidor definido pela Administragdo Municipal na investidura
no cargo podera ser alterada de acordo com a necessidade de servigo, nos termos do
capitulo lll da Lei n° 1.648, de 2003 e suas atualizagdes ou legislagéo que vier a substitui-la.

§4° O Chefe do Poder Executivo Municipal editard Decreto com detalhamento das
atribuigdes dos cargos do Quadro Magisterio.

Segao IV - Da Remuneragao

Art. 8° O Servidor do Magistério sera remunerado de acordo com a Tabela de Vencimentos
constantes do Anexo IlI, conforme o seu enquadramento e a sua jornada de trabalho.

§1° O valor hora constante do Anexo IIl, calculado na forma do §1° do artigo 9° desta Lei
devera ser implementado a partir de 01 de julho de 2018.

§2° O vencimento base inicial do Servidor do Magistério serd no minimo no valor do piso
salarial profissional da educagéo escolar publica, a que se refere o inciso VIl do artigo 206
da Constituicdo Federal, regulamentada pela Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008 e suas
atualizagdes ou legislagdo que vier a substitui-la.

§3° As vantagens pecuniarias permanentes criadas por lei serdo calculadas sobre o
vencimento base.

§4° A remuneragao dos servidores ocupantes de cargos publicos deste Plano n&o podera
exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal, conforme disposto no artigo 37, Xl da
Constituigdo Federal.

CAPITULO Il - DA JORNADA DE TRABALHO
Secao | - Da Fixagédo da Jornada de Trabalho

Art. 9° A jornada de trabalho do Servidor do Magistério sera de 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

§1° Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, serdo consideradas 05 (cinco) horas
diarias, 25 (vinte e cinco) horas semanais ou 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

§2° Para calculo da jornada de trabalho mensal, de jornada de trabalho diversa de 25 (vinte
e cinco) horas semanais, deve ser aplicado a mesma proporcionadade instituida pelo
paragrafo anterior.

§3° O célculo da jornada de trabalho na forma do §1° deste artigo devera ser implementado
a partir de 01 de julho de 2018.
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Segao Il - Da Extensdo e Ampliacdo da Jornada de Trabalho

Art. 10. Podera ser autorizada a extensdo ou ampliagdo da jornada de trabalho dos
servidores do Magistério.

§1° Entende-se por extenséo da jornada de trabalho as horas prestadas pelos servidores do
Magistério em exercicio nas Unidades de Ensino em funcdo de docéncia que excederem as
25 (vinte e cinco) horas de trabalho até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de acordo com a necessidades de servico.

§2° Entende-se por ampliagédo de jornada de trabalho, a alteragdo pelo prazo de até 12
(doze) meses da jornada de trabalho do Servidor do Magistério em exercicio na
Administragdo Central, de 25 (vinte e cinco) horas de trabalho para 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade de servigo.

§3° A ampliagdo da jornada de trabalho podera ser novamente autorizada apés o interregno
de 1 (um) més.

§4° O valor da hora relativa a extensdo ou ampliagao da jornada de trabalho sera calculada
proporcionalmente, em relagéo ao valor da hora de trabalho estabelecida para jornada de
trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, no nivel e referéncia em que o Servidor
estiver enquadrado, conforme Tabela de Vencimentos constante do Anexo Il desta Lei.

§5° A extensdo e a ampliagdo da jornada de trabalho do Magistério sera autorizada pelo
Secretario Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer a partir da necessidade de servigo.

§6° A extensdo ou ampliagdo da jornada de trabalho ndo se incorporara aos vencimentos a
qualquer titulo ou pretexto e sobre os valores percebidos ndo incidira desconto
previdenciario relativo aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§7° Sobre os valores relativos a extensdo ou ampliagao da jornada de trabalho n&o incidira
qualquer vantagem, exceto 13° salario e 1/3 de férias, que sera pago na proporgao de 1/12
avos por més de jornada de trabalho estendida ou ampliada.

§8° A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més
integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§9° Para o célculo da proporgao na forma do paragrafo anterior, relativo ao 13° do salario,
sera considerado a média aritmética dos valores percebidos em cada més de jornada de
trabalho, estendida ou ampliada durante o ano, e para célculo do 1/3 de férias sera
considerado o periodo aquisitivo.

§10 O pagamento de 13° salario e 1/3 de férias sobre a jornada de trabalho estendida ou
ampliada na forma dos §§7° e 8° deste artigo sera deyﬁa_a_paQir da vigéncia desta Lei.
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Secio lll - Do Tempo Destinado a Hora Aula e Hora Atividade

Art. 11. A carga horéaria do professor em regéncia de classe € constituida de horas aula e
horas atividades.

§1° O tempo destinado a horas aula correspondera a 2/3 da jornada semanal de trabalho.

§2° O tempo destinado a horas atividade correspondera a 1/3 da jornada semanal de
trabalho e devera ser cumprida na Unidade de Ensino ou em local designado pela
Secretaria Municipal de Educagédo, Esportes e Lazer para atividades de planejamento e
formagao.

CAPITULO IV - DA EVOLUGCAO FUNCIONAL
Secéo | - Disposicoes Gerais

Art. 12. A Evolugdo Funcional ocorrera por meio de Progressd@o Horizontal ou Vertical, no
mesmo cargo, e serd mensurada por tempo de servigo, qualificagao profissional, titulagéo
ou escolaridade e desempenho.

Secao Il - Da Progressao Horizontal

Art. 13. A Progressdo Horizontal é a passagem de uma Referéncia para outra
imediatamente superior, no mesmo nivel em que O profissional do magistério estiver
enquadrado.

Art. 14. A Progressao Horizontal dar-se-a de duas formas:
I- por tempo de servigo;
ll-por qualificagéo profissional, titulagéo ou escolaridade e desempenho.

§1° As Progressdes instituidas por este artigo ocorrerao alternadamente, com intersticio de
02 (dois) anos entre cada progressdo, desde que atendidos os requisitos desta Lei.

§2° As Progressdes horizontais ocorrerdo apos decorrido o prazo fixado pelo paragrafo
anterior:

I - Por tempo de servigo de forma automatica;

Il - por qualificagdo profissional, titulagdo ou escolaridade e desempenho, por meio do
Sistema de Mensuragdo de Desempenho e Indicadores de Resultados das Unidades de
Ensino e da Administragdo Central da Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Lazer.

§3° A primeira Progressdo Horizontal que o Servidor do Magistério tera direito sera por
tempo de servico, que ocorrera apés cumprido o estagio probatério e aprovagao em
avaliagdo de desempenho para fins de aquisicdo da estabilidade no servigo publico,
conforme o artigo 41, § 4° da Constituigdo Federal, sendo que as demais progressoes
ocorrerdo no intersticio de 2 (dois) anos. i
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§4° Tendo decorrido o prazo de 6 (seis) meses do término do prazo do estagio probatério, e
ndo sendo realizada avaliagao de desempenho pela Administragao Municipal, o Servidor do
Magistério obtera o direito a Progressao Horizontal na forma do paragrafo anterior.

§5° O Servidor do Magistério tera direito a Progressdo Horizontal por qualificagao
profissional, titulagdo ou escolaridade e desempenho 2 (dois) anos apés a Progressao
Horizontal por tempo de servigo e assim sucessivamente.

Art. 15. Esta habilitado a Progressdo Horizontal o profissional do Magistério que:

| - seja estavel,

Il - ndo tenha sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa dentro do periodo do biénio
base para a progressao horizontal;

Il - ndo tenha sofrido condenagao por sentenca judicial transitada e julgada;

IV - ndo esteja em laudo médico definitivo;

V - ndo tenha falta ndo justificada dentro do periodo do biénio base para a progressao
horizontal;

VI - tiver cumprido o prazo de intersticio para progressao de acordo com os dispositivos
desta Lei.

§1° O profissional do magistério devera estar desempenhando as atribuigbes do cargo que
ocupa, exceto nos seguintes casos de afastamento:

| - diregdo ou coordenagao de Unidade de Ensino;

Il - atividades técnicas na Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Lazer do Municipio
de Viana;

Il - cargos comissionados ou fungéo de confianga no Municipio de Viana;

IV - cessdo para exercicio de mandato em entidades representativas do Magistério Publico
do Municipio;

V - cessdo ou permuta para o Sistema de Ensino da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou municipal, para exercicio das atribuigbes do cargo que ocupa ou diregao ou
coordenacéo de Unidade de Ensino.

§2° Para efeito do cumprimento do intersticio das Progressdes Horizontais somente serao
considerados os dias de efetivo exercicio no cargo que ocupa, na forma deste artigo, sendo
vedada na sua aferigdo os periodos de licenga e afastamentos cujo somatorio no ano seja
superior a 45 (quarenta e cinco) dias para o Grupo Docente e 30 (trinta) dias para o Grupo
pedagégico no intersticio entre as progressoes horizontais, exceto:

| - licenga maternidade;

Il - licengas médicas, inferior a 60 (sessenta) dias por biénio;

Il - acidentes de trabalho;

IV - doencas graves especificadas em lei;

V - afastamento para o Tribunal do Juri.

§3° Nos casos de licengas e afastamentos elencados no paragrafo anterior sera considerado
para o Sistema de Mensuragdo de Desempenho e Indicadores de Resultado das Unidades
de Ensino e da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer somente o periodo
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efetivamente trabalhado ou no caso de cessdo ou permuta o tempo trabalhado no 6rgéo
cessionario.

Subsecdo | - Da Progressdo Horizontal por Qualificagdo Profissional, Titulacao,
Escolaridade e Desempenho

Art. 16. Para a Progressdo Horizontal por Qualificagdo Profissional, Titulagdo ou
Escolaridade e Desempenho do Servidor do Magistério, referida no inciso Il do artigo 14
desta Lei, o Servidor do Magistério deve cumprir os seguintes critérios:

I - pontuagéo de 5 (cinco) pontos de titulos, relativos a qualificagéo profissional e titulagao ou
escolaridade, com peso de 60% (sessenta por cento);

Il - mensuragdo do desempenho por meio dos resultados da Unidade de Ensino e Unidade
da Administragdo Central da Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer aferidos
por indicadores qualitativos e quantitativos de resultados individuais e coletivos, com peso de
40% (quarenta por cento);

Il - avaliagdo de desempenho para os profissionais do Magistério cedidos ou permutados
para o Sistema de Ensino da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, a ser
realizada pelo érgao cessionario, com peso de 40% (quarenta por cento).

§1° Para efeito do inciso | deste artigo, serdo considerados cursos, participagao em
congressos, seminarios, conferéncias, palestras ou outros eventos na area de ensino e/ou
educacéo do Servidor do Magistério, que contribua para a complementagao, atualizagéo ou
aperfeicoamento profissional, realizados pelo profissional do Magistério no quadriénio, sendo
que cada titulo somente poderd ser utilizado uma Unica vez para efeito da progressao
horizontal ou vertical.

§2° Para efeito da pontuag&o relativa ao inciso |l deste artigo sera considerada a média das
Gltimas 4 (quatro) mensuragdes de desempenho.

§3° Para efeito da pontuag&o relativa ao inciso |l deste artigo sera considerada a média das
ultimas 4 (quatro) avaliagdes de desempenho.

§4° Fara jus & progresséo horizontal por qualificagéo profissional, titulagao ou escolaridade e

desempenho, o profissional do Magistério que obtiver um quantitativo minimo de 90 (noventa)
pontos, relativo & soma das pontuagdes auferidas nos incisos | e Il deste artigo,

considerando o peso atribuido a cada inciso.

§5° Para os profissionais do Magistério cedidos ou permutados para o Sistema de Ensino da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, fard jus & progresséo horizontal por
qualificagdo profissional, titulagdo ou escolaridade e desempenho, o profissional do
Magistério que obtiver um quantitativo minimo de 90 (noventa) pontos, relativo a soma das
pontuagdes auferidas nos incisos | e Ill deste artigo, considerando o peso atribuido a cada
inciso.
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§6° Para os servidores em exercicio de mandato sindical, fara jus a progressao horizontal o
profissional do Magistério que obtiver pontuagao de 5 (cinco) pontos de titulos, relativos a
qualificagéo profissional e titulagao ou escolaridade.

Subsecio Il - Do Sistema de Mensuracao de Desempenho e Indicadores de Resultados
das Unidades de Ensino e da Administragdo Central da Secretaria Municipal de
Educacao, Esportes e Lazer

Art. 17. O Sistema de Mensuragdo de Desempenho e Indicadores de Resultado das
Unidades de Ensino, referido no inciso |l do artigo 16 desta, tem os seguintes objetivos:

| - mensurar continuamente o desempenho individual e coletivo por meio de indicadores de
resultados da Unidade de Ensino e da Administragdo Central da Secretaria Municipal de
Educagao, Esportes e Lazer, visando a superagao das dificuldades identificadas relativas ao
desempenho profissional;

Il - Avaliar e analisar o Sistema de Ensino relativo & estrutura escolar, a formulagéo e
aplicagdo das politicas educacionais, as condigoes socioeducativas dos educandos e outras
variaveis que possam incidir nos resultados educacionais da escola, visando a sua melhoria
continua;

Il - criar instrumentos de aferigdo e monitoramento de indicadores de resultados para
subsidiar o Planejamento Estratégico do Sistema de Ensino do Municipio;

IV - Estimular a participagdo dos profissionais do Magistério, num processo continuo e
progressivo de melhoramento dos indicadores de resultados, que envolva a gestdo e os
profissionais do Magistério;

V - estimular a reflexdo sobre a qualidade dos servigos prestados ao cidadao;

VI - subsidiar o planejamento das politicas educacionais e das acoes de formagao da
Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer;

VIl - estimular a cultura do compromisso solidario no trabalho em equipes e criar poténcia
para o processo de trabalho coletivo;

VIII - valorizar o Servidor do Magistério por meio de progressao funcional.

Art. 18. O Sistema de Mensuragdo de Desempenho e Indicadores de Resultados das
Unidades de Ensino e da Administragdo Central da Secretaria Municipal de Educagao,
Esportes e Lazer sera efetivado por meio do processo anual, ciclico, sistémico e continuo de
pactuagéo de metas de melhoria do Sistema de Ensino Publico do Municipio de Viana.

§1° A pactuagéo referida no caput deste artigo dar-se-a por meio da contratualizagé@o pelos
profissionais do Magistério de cada Unidade de Ensino e da Administragdo Central da
Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes de Lazer de metas de melhoria da Unidade.

§2° As metas de melhoria poderao ser qualitativas ou quantitativas, desde que sejam
mensuraveis.

§3° A contratualizagdo devera estabelecer indicadores de resultados, as fases de
desenvolvimento e monitoramento, e sera realizada no decorrer do ano letivo, sendo
recontratualizada no ano seguinte. e

~



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

Projeto de Lei n° 33/2018

§4° As metas de melhoria do Sistema de Ensino serdo recontratualizadas a cada ano por
meio do incremento de melhoria das metas do ano anterior ou de novas metas.

§5° As metas referidas nos §§ 3° e 4° deste artigo poderéo ser contratualizadas por biénio,
considerando a periodicidade de medigéo do indicador a ser utilizado.

§6° As metas de melhoria deverao ser contratualizadas de forma individual e coletiva, para
compor a progressao horizontal instituida pelo inciso Il do artigo 16 desta Lei, com os
seguintes pesos:

| - individual: peso de 50% (cinquenta por cento);

Il - coletiva da Unidade: peso 50%(cinquenta por cento).

Art. 19. O Sistema de Mensuragdo de Desempenho e Indicadores de Resultados das
Unidades de Ensino e da Administragdo Central do Municipio de Viana e a e Avaliagao de
Desempenho para os profissionais do Magisterio cedidos ou permutados referidos no inciso
Il do artigo 16 desta Lei, sera regulamentado por decreto do Poder Executivo no prazo de
12 (doze) meses a partir da data de publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico. O decreto de regulamentagao de que trata o caput deste artigo sera
elaborado por consenso, por meio de uma comissdo paritaria constituida de 4(quatro)
representantes da Administragao Municipal e 4(quatro) representantes do Sindicato dos
Trabalhadores em Educagao Publica.

Secao lll - Progressao Vertical

Art. 20. A Progressio Vertical é a passagem de um nivel para outro superior, mantendo a
referéncia, no cargo que ocupa, de acordo com a carreira do Magistério instituida pelo inciso
| do artigo 5° desta Lei.

§1° A Progressdo Vertical devera ser requerida pelo Servidor do Magistério, mediante
comprovagdo documental da escolaridade adquirida, expedida pela Instituigdo de Ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC, acompanhada do respectivo historico escolar.

§2° A progressdo vertical ndo impedira o processo de Progressdo Horizontal a que o
Servidor do Magistério tiver direito.

§3° Os titulos apresentados para fins de qualquer progressdo somente poderao ser
utilizados uma unica vez.

§4° O profissional do Magistério sera enquadrado no nivel correspondente a titulagao
apresentada, conforme inciso | do artigo 5° desta Lei, desde cumpra as exigéncias de
comprovagao de escolaridade, nos termos deste artigo.

§5° Sendo deferido o requerimento de progress@o, na forma do §4° deste artigo, o
profissional do Magistério sera automaticamente enquadrado no nivel correspondente a

progress&o obtida, com efeitos financeiros a partir da data do requerimento.
ey L
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Art. 21. O enquadramento nos termos desta Lei relativo a Progresséo Vertical ocorrera 2
(duas) vezes por ano, de acordo com o artigo 20 desta Lei:

| - Em 1° de margo para os profissionais do Magistério que requererem a progressao até 31
de janeiro;

Il - Em 1° de outubro para os profissionais do Magistério que requererem a progressao até
31 de agosto.

CAPITULO V - DA COMISSAO AVALIADORA DO SISTEMA DE MENSURAGAO DE
DESEMPENHO E INDICADORES DE RESULTADOS, DO PROCESSO DE PROGRESSAO
E DOS RECURSOS

Segdo | - Da Comissdao Avaliadora do Sistema de Mensuragdao de Desempenho e
Indicadores de Resultados das Unidades de Ensino e da Administracao Central da
Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer e do Processo de Progressao

Art. 22. Fica instituida no ambito da rede municipal de ensino de Viana, a Comisséao
Avaliadora do Sistema de Mensuragdo de Desempenho e Indicadores de Resultados das
Unidades de Ensino e da Administragdo Central da Secretaria Municipal de Educacao,
Esportes e Lazer e do Processo de Progressao Horizontal e Vertical instituidos por esta Lei.

§1° A Comissao instituida pelo caput deste artigo tera as seguintes atribuigoes:

| - Coordenar, planejar e conduzir o processo de Mensuragéo de Desempenho e Indicadores
de Resultados das Unidades de Ensino e da Administragdo Central da Secretaria Municipal
de Educacao, Esportes e Lazer, na forma dos artigos 17 e 18 desta Lei;

Il - analisar os certificados e titulos e atribuir pontuagéo na forma do regulamento;

Il - instruir os processos de progressdo com despachos fundamentados e encaminhar ao
Secretario Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer para deferimento ou indeferimento;

IV- realizar outras atribuigdes definidas em regulamento.

§2° O processo de Mensuragéo de Desempenho e Indicadores de Resultados das Unidades
de Ensino e da Administragdo Central da Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e
Lazer e do Processo de Progressdo Horizontal e Vertical instituido pelo caput deste artigo
sera acompanhado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educagao Publica.

§3° A Comissdo instituida pelo caput deste artigo sera regulamentada por decreto do Poder
Executivo, na forma do paragrafo unico do artigo 19 desta Lei.

Secgao Il - Dos Recursos

Art. 23. Fica criada a Comissdo de Recursos do Processo de Progressdo Horizontal e
Vertical

§1° Compete a Comisséo de Recursos:
| - julgar os recursos dos servidores referentes aos resultados obtidos relativos a
Mensuragdo de Desempenho e Indicadores de Resultados das Unidades de Ensino e da

. \
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Administragdo Central da Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer, referidos no
inciso 1l do artigo 16 e artigo 18 desta Lei, quanto a vicios formais do processo.

Il - julgar os recursos provenientes da analise dos documentos comprobatérios dos
cursos/eventos, referidos no inciso | e §1° do artigo 16 para fins de Progressé@o Horizontal
por Qualificagao Profissional, Titulagao, Escolaridade e Desempenho, e no artigo 20 desta
Lei para fins de Progresséo Vertical.

§2° A Comissdo de Recursos do Processo de Progressdo Horizontal por Qualificagéo
Profissional, Titulagdo, Escolaridade e Desempenho,do Magistério no julgamento dos
recursos podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o
Servidor avaliado, bem como realizar diligéncias junto as Unidades e Chefias, solicitando,
se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 24. O recurso referido no artigo 23 desta Lei deve ser protocolizado em até 10 (dez)
dias Gteis contados da ciéncia do resultado do Processo de Progressao Horizontal por
Qualificagédo Profissional, Titulagao, Escolaridade e Desempenho, relativos aos artigos 16 e
18 desta Lei, e da Progresséo Vertical instituida pelo artigo 20 desta Lei.

Art. 25. A Comissdo de Recursos criada pelo artigo 23 desta Lei sera composta:

I - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes da Administragdo Municipal;

Il - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes do Sindicato dos
Trabalhadores em Educagéo Publica.

§1° A Comissdo sera presidida por um outro representante da Administragdo Municipal nao
computado no quantitativo definido pelo inciso | deste artigo.

§2° A Comissdo deliberara os recursos por consenso, sendo que caso nado obtido o
consenso, sera decidido por maioria simples de votos de seus membros, tendo o presidente
somente o voto de desempate.

§3°A Comissdo sera assessorada, quando requisitado, por um representante da
Procuradoria Geral do Municipio.

§4° A Comissao de Recursos criada por este artigo sera nomeada por portaria do Secretario
Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao | - Do Enquadramento
Art. 26. Ficam os cargos criados pela Lei n° 1.436, de 07 de maio de 1999 alterados e
renomeados conforme anexo |V desta Lei, passando os cargos de provimento efetivo

constantes da coluna “Denominagdo dos Cargos Atual” para a coluna “Denominagao dos
Cargos Nova”.
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§1° O profissional do Magistério ocupante do cargo de Professor A, na fungéo de docéncia
no ambito da Educagdo Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e
Educacgdo Especial, na forma do artigo 10 da Lei 1.436, de 1999, devera optar pelo
enquadramento em 1(um) dos seguintes cargos constantes do Anexo IV:
| - Professor de Educagao Basica | - Educacéo Infantil (PEB I);
Il - Professor de Educagao Basica Il - Ensino Fundamental Anos Iniciais (PEB I);
Il - Professor de Basica IV - Educagao Especial (PEB IV).

§2° O enquadramento de que trata este artigo devera ser efetivado no prazo de ate 90
(noventa) dias a partir da publicagéo desta Lei.

Art. 27. O Profissional do Magistério admitido até o inicio da vigéncia desta Lei sera
enquadrado na Tabela de Vencimentos constante do Anexo |ll, no mesmo nivel e referéncia
que estiver enquadrado por meio da Lei n° 1.436, de 1999.

Secao Il - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 28. As denominagdes das fungdes objeto de contratos temporarios que correspondam a
cargos existentes no Quadro ficam alteradas em fungdo da nova denominagé@o de cargos
definida nesta Lei.

§1° Os contratados temporarios serao remunerados pela Referéncia inicial do cargo
correspondente e no nivel de maior titulagéo do profissional, conforme artigo 5° desta Lei.

§2° Se a regra do paragrafo anterior ou do §1° do artigo 9° desta Lei resultar em vencimento
menor para os contratos temporarios em vigor na data da publicagéo desta Lei, o contratado
percebera o vencimento constante do contrato firmado com o Municipio, exceto para
extensdo de jornada de trabalho, que sera remunerado de acordo com a Tabela de
Vencimentos - Valor hora constante do Anexo Ill desta Lei.

§3° Fica vedada a prorrogagéo dos contratos temporarios referidos no paragrafo anterior.
§4° Nao se aplicam aos contratos temporarios as regras de Evolugao Funcional.

§5° Aplicam-se as regras deste artigo aos processos seletivos em andamento na data da
publicagédo desta Lei.

§6° O profissional do Magistério podera ser contratado com jornada de trabalho diversa
daquela estabelecida pelo artigo 9° desta Lei mediante motivagdo, ndo podendo ultrapassar
o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 29. Na implantagé@o dos processos de Progressao Horizontal previstos nos artigos 16 e
18 desta Lei sera observado:

| - o primeiro processo de Mensuragéo de Desempenho e Indicadores de Resultados das
Unidades de Ensino e da Administragdo Central do Municipio de Viana e Avaliagéo de
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Desempenho para os profissionais do Magistério cedidos ou permutados referidos nos inciso
Il e Il do artigo 16 desta Lei, respectivamente, ocorreréa a partir ano de 2020;

Il - o primeiro processo de Evolugdo Funcional por qualificagdo profissional, titulagao ou
escolaridade e desempenho na forma do inciso Il do artigo 14 desta Lei, ocorrera em 2025 e
utilizara como critério para progresséo horizontal os resultados obtidos dos processos de
Mensuragdo de Desempenho e Indicadores de Resultados das Unidades de Ensino e da
Administragdo Central do Municipio de Viana e a Avaliagdo de Desempenho para os
profissionais do Magistério cedidos ou permutados referidos nos incisos Il e Il do artigo 16
desta Lei, respectivamente, relativo ao quadriénio de 2020 a 2023.

Il - o segundo processo de Evolug&o Funcional, na forma do inciso |l do artigo 14 desta Lei
ocorrera em 2029 e utilizara como critério os resultados obtidos dos processos de
Mensuracdo de Desempenho e Indicadores de Resultados das Unidades de Ensino e da
Administragdo Central do Municipio de Viana e a Avaliagdo de Desempenho para 0s
profissionais do Magistério cedidos ou permutados referidos nos incisos Il e Il do artigo 16
desta Lei, respectivamente, relativo ao quadriénio de 2024 a 2027, e assim sucessivamente.

Art. 30. A Progressdo Funcional por Tempo de Servigo, na forma do inciso | do artigo 14
desta Lei ocorrera de forma automatica nos anos de 2027 e 2031, e assim sucessivamente.

Art. 31. O enquadramento relativo a Progressao Horizontal na forma desta Lei ocorrera a
partir de 1° de junho do ano em 0 profissional do Magistério obtiver o direito a evolugao
funcional.

Art. 32. Os profissionais do Magistério terdo direito as Progressdes Funcionais, na forma da
Lei n° 1.436, de 1999, regulamentado pelo Decreto n® 138, de 04 de julho de 2017 até o ano
de 2023.

Art. 33. O enquadramento estabelecido pelo artigo 27 desta Lei sera aplicado a todas as
aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico do Municipio de Viana
alcangadas pelo artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e
pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 34. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagbes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento do exercicio de 2018, que serao
suplementadas, caso necessario.

Art. 35. Esta Lei consolida os cargos do Magistério Municipal de Viana-ES.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir
de 01 de junho de 2018.

Art. 37. Ficam revogadas as Leis n° 1.436, de 07 de maio de 1999, exceto para as
progressdes funcionais referidas no artigo 32 desta Lei: 1.474, de 19 de abril de 2000, 1.686,
de 21 de setembro de 2004, 1.865, de 12 de dezembro de 2006, 1.925, de 29 de maio de
2007, 2.019, de 17 de margo de 2008, 2.027, de 03 de abril de 2008, 2.132, de 24 de margo
de 2009, 2.263, de 15 de abril de 2010, 2.287, de ZW de 2010, 2.312, de 15 de
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outubro de 2010, 2.361, de 11 de maio de 2011, 2.447, de 27 de margo de 2012, 2.453,
04 de abril de 2012, 2.617, de 26 de maio de 2014, 2.736, de 15 de julho de 2015, 2.737, de
15 de julho de 2015, 2.786, de 30 de maio de 2016, 2.863, de 15 de julho de 2017 e os
artigos 47,49,51,108 e 109 da Lei n° 1.648, de 2003.

Viana - ES, 05 de julho de 2018.

/v )

/" GILSON DANIEL BATISTA
& Prefeito Municipal de-Viana™
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ANEXO |
QUADRO DO MAGISTERIO

a que se refere o Art. 4° da Lei il

[DENOMINAGAO DOS CARGOS QUANTITATIVO
Professor de Educacao Basica | - Educagéo Infantil (PEB 1) 250
Professor de Educacgao Basica Il - Ensino Fundamental Anos Iniciais
(PEB II) 318
Professor de Educagao Basica Il - Ensino Fundamental Anos Finais
(PEB Ill) g
Professor de Educacéo Basica |V - Educagao Especial (PEB IV) 46
Pedagogo 117
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EXIGENCIAS PARA INGRESSO
a que se refere o Art. 7° da Lei n® ***

DENOMINACAO DOS

CARGOS NOVA DESCRIGAO SUMARIA REQUISITO DE INGRESSO
Professor de Educagdo|Planejar e  ministrar  aulas, | Formagdo docente em curso de
Basica | - Educacdo Infantil | acompanhar e avaliar as atividades | licenciatura, de graduacgdo plena,
(PEB 1) pedagégicas desenvolvidas com|em Pedagogia com habilitagdo
alunos e seu aproveitamento, em|em Educa¢do Infantil ou Preé-
parceria com 0s demais | Escola. Ou Normal Superior com
profissionais da Unidade de Ensino | Habilitagdo em Educacdo infantil
e comunidade escolar, em|OU Licenciatura de graduagdo
consondncia com o projeto politico | plena em Pedagogia e
pedagogico e o Regimento Comum | especializagdo em Educagao
das Escolas Municipais. Infantil ou Licenciatura Plena em
Pedagogia amparada pela
resolucdo do CNE/CP n2 1 de
15/05/2006; Normal Superior e
especializagdo em educagdo
infantil.
Professor de Educacdo|Planejar e  ministrar  aulas,| Normal Superior e especializagao
Basica 1] - Ensino | acompanhar e avaliar as atividades | nas séries iniciais do Ensino
Fundamental Anos Iniciais | pedagogicas desenvolvidas com|Fundamental. Formagdo docente
(PEB 1) alunos e seu aproveitamento, em|em curso de licenciatura, de

parceria com 0s demais
profissionais da Unidade de Ensino
e comunidade escolar, em
consonancia com o projeto politico
pedagogico e o Regimento Comum
das Escolas Municipais.

graduagdo plena, em Pedagogia
com Habilitacdo para as séries
iniciais do Ensino Fundamental.
Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela resolugcdo do
CNE/CP n2 1 de 15/05/2006; OU
Normal Superior com Habilitagao
para as séries iniciais do Ensino
Fundamental.




Professor
Basica

Fundamental

(PEB 11l)

de
1 -
Anos

Educagao
Ensino
Finais
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Planejar e ministrar  aulas,
acompanhar e avaliar as atividades
pedagodgicas desenvolvidas com
alunos e seu aproveitamento com
praticas da area do
conhecimento/componente
curricular indispensaveis ao
desenvolvimento  integral  dos
alunos anos finais do ensino
fundamental, conforme o ambito
escolhido em parceria com os
demais profissionais da Unidade de
Ensino e comunidade escolar, em
consonancia com o projeto politico
pedagdgico e o Regimento Comum
das Escolas Municipais.
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Licenciatura Plena, com
habilitacdo especifica em area
propria de atuagao na Educagdo
Basica;

Professor
Basica

de
v -

Educagao
Educacgao

Especial ( PEB IV)

Planejar, ministrar, acompanhar e
avaliar as atividades pedagogicas
desenvolvidas pelos professores
das classes comuns com inclusdo e

diretamente com alunos da
educagdo infantii e do ensino
fundamental, com atendimento

especializado na drea de deficiéncia
e de necessidade educacional
especial dos alunos, em parceria
com os demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade
escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto politico
pedagogico, observado o principio
da inclusdo escolar do aluno com
deficiéncia. Ou Colaborar com os
alunos com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdao, que
apresentam necessidades de apoio
nas atividades de alimentacdo,
higienizagdao, locomogao, dentre
outras, que exijam auxilio constante
no cotidiano escolar dando suporte
as atividades pedagobgicas
desenvolvidas pelo professor.

Formagao docente em curso de
licenciatura, de graduagao plena,
em educagao especial OU
Formagdo especifica em curso
superior de pedagogia ou em
curso normal superior ou curso

de licenciatura plena - mais
curso de
especializacdo em educacgao

especial na area pleiteada, com
duragdo minima de 360 horas.




Pedagogo
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Realizar atividades de
assessoramento, planejamento,
programacao, supervisao,
coordenagao, acompanhamento,
controle, avaliacdo, orientacao,
inspecdo  educacional e da
elaboragdo e execugao da proposta
pedagdgica e das politicas
educacionais do Municipio em
parceria com 0s demais
profissionais da Unidade de Ensino
e comunidade escolar, em
consonancia com o projeto politico
pedagodgico e o Regimento Comum
das Unidades de Ensino Municipais.

Projeto de Lei n® 33/2018

Formagao especifica em nivel de
educagdo superior obtida em
curso superior de graduacao
plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Supervisao
Escolar ou Administracao
Educacional ou Administragdo
Escolar ou Inspegdao Escolar ou
Gestao Escolar; Ou Licenciatura
de graduagdo plena em
Pedagogia com curso de
formagdo de Especialista em
nivel de pds-graduacdo lato
sensu/ Especializagdo em
Educagdo e/ou em Supervisdo
Escolar e/ou Gestdo Escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

Projeto de Lei n® 33/2018

ANEXO IV

QUADRO DENOMINAGAO DOS CARGOS ATUAL / NOVA
a que se refere o Art. 26 da Lei n°® ***

Professor A

Professor de Educagéo Basica | -
Educagao Infantil (PEB 1)

Professor A

Professor de Educagéo Basica Il - Ensino
Fundamental Anos Iniciais (PEB )

Professor B

Professor de Educagéo Basica Il - Ensino
Fundamental Anos Finais (PEB IIl)

Professor A

Professor de Educagéo Basica IV -
Educacgao Especial (PEB V)

Professor P

Supervisor Escolar

Inspetor Escolar

Pedagogo
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