PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA — ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Governo

Oficio/SEMGOV./n° 364/2018
Vianal/ES, 09 de julho de 2018.

Ao Excelentissimo Senhor
FABIO LUIZ DIAS

Presidente da Camara Municipal de Viana

Referencia: Encaminha PL n.° 35/2018.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para Vossa Exceléncia o Projeto de Lei N° 35/2018, que altera a
Tabela de Vencimentos instituida pelo artigo 5° da Lei n° 1.469, de 30 de dezembro de
1999 (Plano de Carreira, Cargos € Vencimentos dos Motoristas, Operadores de
Magquinas, Mecanicos, Eletricistas, Lanterneiros e Borracheiros) com as alteragoes
introduzidas pelas Lei n°s 2.466, de 28 de junho de 2012, constante do Anexo | da Lei
n° 2.512, de 19 de dezembro de 2012 e € anexo | da Lei n° 2.680, de 06 de outubro

de 2014, em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

GILSON DANIEL BATISTA/ )
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PREFEITURA MUNI(;IPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

Projeto de Lein® 35/2018
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 35/2018

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagao dessa egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
que altera a Tabela de Vencimentos instituida pelo artigo 5° da Lei n° 1.469, de 30 de dezembro de
1999 (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Motoristas, Operadores de Maquinas,
Mecanicos, Eletricistas, Lanterneiros e Borracheiros) com as alteragdes introduzidas pelas Lei n°s
2 466, de 28 de junho de 2012, constante do Anexo | da Lei n° 2 512, de 19 de dezembro de 2012
e e anexo | da Lei n® 2.680, de 06 de outubro de 2014.

A presente proposi¢ao objetiva corrigir a Tabela de Vencimentos constante do Anexo | da Lei n°
2.512, de 2012, adicionando o reajuste de 4% (quatro por cento) concedido por meio da Lei 2.531,
de de 18 de junho de 2013, ndo contemplado no Anexo | da Lei n° 2.680, de 2014.

A medida objetiva também reestabelecer a capacidade de compra dos servidores ocupantes dos
cargos acima mencionados, fixando como menor valor na Tabela de Vencimentos do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos instituida pela Lei 1.469, de 1999 o valor de R$ 970,00
(novecentos e setenta reais) e preservando 0S percentuais de intersticio entre as referéncias da
referida Tabela.

O impacto financeiro relativo ao Projeto de Lei sera estimativamente com encargos sociais, de R$
37.252,00 (Trinta e sete mil e duzentos e cinquenta e dois reais), referente aos meses de julho a
dezembro de 2018, e O montante de R$ 149.005,00 (Cento € quarenta e nove mil e cinco reais )
para o exercicio de 2019 e 2020.

Os valores acima apresentados estdo compativeis com as disponibilidades financeiras do
municipio e enquadra-s€ nos limites previstos na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Em razdo do exposto, considerando a existéncia de interesse publico devidamente justificado,
encaminhamos com pedido de tramitagdo em REGIME DE URGENCIA, nos termos do artigo 33,
da Lei Organica do Municipio de Viana.

Atenciosamente, S //’_\

GILSON DANIEL BATISTA
Prefeito iel i




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

Projeto de Lei n° 35/2018
PROJETO DE LEI N° 35/2018

Altera a Tabela de Vencimentos instituida pelo artigo 5° da
Lei n° 1.469, de 30 de dezembro de 1999 (Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos dos Motoristas, Operadores de
Maquinas, Mecanicos, Eletricistas, Lanterneiros €
Borracheiros) com as alteragoes introduzidas pelas Lei n°s
2.466, de 28 de junho de 2012, constante do Anexo | da Lei
n° 2.512, de 19 de dezembro de 2012 e e anexo | da Lei n°
2.680, de 06 de outubro de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais
previstas no art. 60, Inciso IV da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Tabela de Vencimentos instituida pelo artigo 5° da Lei n° 1.469, de 30 de dezembro de
1999 (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Motoristas, Operadores de Maquinas,
Mecanicos, Elefricistas, Lanterneiros e Borracheiros) com as alteragoes introduzidas pelas Lei n°s
2.466, de 28 de junho de 2012, constante do Anexo | da Lei 2.512, de 19 de dezembro de 2012,
passa a vigorar de acordo com a Tabela de Vencimentos constante do Anexo | desta Lei,
produzindo o0s efeitos do reajustamento de 4% (quatro por cento) do vencimento base dos
servidores publicos municipais estatutarios ativos e inativos, concedidos por meio da Lei n° 2531,
de 18 de junho de 2013.

Paragrafo Unico. A Tabela de Vencimentos constante do Anexo | desta Lei produz efeitos a partir
de 1° de junho de 2013.

Art. 2° A Tabela de Vencimentos a que se refere o artigo 1° desta Lei, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n° 2.680, de 06 de outubro de 2014, constante do Anexo | desta Lei, passar a

vigorar de acordo com a Tabela de Vencimentos constante do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. A Tabela de Vencimentos constante do Anexo |l desta Lei produz efeitos a partir

de 06 de outubro de 2014.

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

Projeto de Lei n° 35/2018
Art. 3° A Tabela de Vencimentos a que se refere o artigo 1° desta Lei, constante do Anexo |l

passa a vigorar a partir de 01 de julho de 2018, de acordo com o Anexo |ll desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagoes

orgamentarias proprias previstas no orgamento, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo e produzindo efeitos de
acordo com os dispositivos desta Lei.

Viana - ES, 05 de junho de 2018. /——\
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