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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Plendrio “Jodo Paulo II”

Secretaria Legislativa

OF.EXT. N2 064/2025/DG/SL
Viana, 14 de outubro de 2025

A Sua Exceléncia o Senhor
Wanderson Borghardt Bueno
Chefe do Poder Executivo Municipal
Av. Florentino Avidos, n2 01
29130-915 Viana — ES

Assunto: Autografo de Lei n2 3.492, de 14 de outubro de 2025.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminho, para os fins colimados no art. 34 da Lei Organica do Municipio de
Viana, o Projeto de Lei n2 119/2025, de autoria do Poder Executivo, transladado no Autdgrafo

de Lei n2 3.492, de 14 de outubro de 2025.

Na oportunidade, informo que o Plendrio aprovou, na 322 Sessdo Ordindria,
duas emendas ao texto do projeto originario, sendo elas nos caputs dos artigos 32 e 42, cujos
fundamentos de fato e de direito se encontram nos pareceres técnicos que integram o pro-

cesso legislativo.

JO“_SON Assinado de forma

: digital por JOILSON
Atenciosamente, BROEDEL:08 BroEDEL:08272695790
Dados: 2025.10.14

272695790 12:27:50-03'00

JOILSON BROEDEL

Presidente da Camara Municipal de Viana
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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Plendrio “Jodo Paulo II”

Secretaria Legislativa

AUTOGRAFO DE LEI N2 3.492, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre a reestruturacao e gestdao do plano de
cargos, carreira e remuneracao dos profissionais do
magistério publico do Municipio de Viana, Estado do
Espirito Santo.

A CAMARA MUNICIPAL DE VIANA decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre reestruturacao e gestdao do plano de cargos, carreira e remuneragao dos
profissionais do magistério publico do Municipio de Viana.

Art. 22 O Regime juridico dos servidores abrangidos por esta Lei é o estatutario nos termos da legislacao
vigente.

Paragrafo Unico. O acesso aos cargos de provimento efetivo previstos no art. 12 desta Lei se dard por meio
de concurso publico de provas e titulos, respeitada a natureza e complexidade de cada cargo, obedecidas
as disposicdes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Viana, e de acordo com
regras estabelecidas em respectivo edital.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| — atividades de magistério sdao aquelas que abrangem a docéncia e o suporte pedagdgico, como direcao,
coordenagdo, supervisao, orientacdo, assessoramento e planejamento pedagdgico, desenvolvidas nas
unidades de ensino da rede municipal de ensino, bem como atividades técnico-pedagégicas ou de suporte
pedagdgico a docéncia, desempenhadas na Secretaria Municipal de Educacao;

Il — cargo publico é o posto de trabalho instituido na organizacdo do servico publico, criado por lei, com
denominacgdo prépria, nimero certo, atribuicGes, responsabilidades especificas e subsidios correspon-
dentes, para ser provido por concurso publico e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de
acesso estabelecidos em lei, a ser pago pelos cofres publicos;

Il — cargo de provimento efetivo é o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um con-
junto de atribuicdes e de responsabilidades, com denominacdo propria, estipéndio especifico, nimero
certo, remuneracdo pelo Poder Publico e acessivel a todo o brasileiro, na forma da legislacdo pertinente;

IV — carreira é a estrutura de remuneragdo que permite o desenvolvimento profissional e remuneratério
do servidor, de acordo com a tabela de subsidios constantes do anexo | e de tabelas de vencimentos,
constante dos anexos Il e Il desta Lei;

V — efetivo exercicio é o desempenho das atividades de docéncia ou suporte pedagdgico do profissional
pertencente a carreira do magistério do Municipio de Viana;

Autenticar documento em https://cmviana.splonline.com.br/autenticidade

IR RO Dol st dataege 15,5




CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Plendrio “Jodo Paulo II”

Secretaria Legislativa

VI — enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da estrutura de cargos, cons-
tante do anexo IV, na tabela de subsidios do anexo | e nas tabelas de vencimentos dos anexos Il e lll, de
acordo com o estabelecido nos arts. 32 e 33 desta Lei;

VIl —intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o prazo minimo necessdrio para que o servidor se
habilite a progressao horizontal ou vertical;

VIII = nivel é a posigao definida na estrutura da tabela de subsidios, em sentido vertical, representado por
nimero romano, que indica a titulacdo do servidor abrangido por esta Lei;

IX —referéncia é a posi¢ao salarial no sentido horizontal na tabela de subsidio, representado por letras;

X —quadro de cargos do magistério publico municipal: é o conjunto de cargos ocupados por profissionais
do magistério publico que atuam no ensino publico das unidades de ensino municipais de educacao in-
fantil e ensino fundamental de Viana e na Secretaria Municipal de Educacdo, constante do anexo IV desta
Lei.

XI — profissional do magistério sdo os ocupantes dos cargos descritos nesta Lei que exercem a docéncia
ou as func¢des de suporte pedagdgico a docéncia respectivamente, na forma do inciso | deste artigo;

Xll — profissionais docentes: servidores do magistério que desempenham atribui¢cdes de docéncia, habili-
tados para ministrar o ensino e a educacgao aos alunos em quaisquer atividades, dreas de estudo e disci-
plinas constantes do curriculo escolar;

Xll — profissionais de pedagogia: servidores do magistério que executam tarefas de assessoramento, pla-
nejamento, programacao, supervisao, coordenacao, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientagao,
inspecdo e outras atividades, de acordo com a legislacao federal;

XIV — progressdao por merecimento, em sentido horizontal na tabela de subsidios, € o mecanismo de
avanco salarial na estrutura desta carreira conquistado a partir do intersticio de tempo, participagdo em
programas de qualificacao profissional, avaliacdao do desempenho profissional e atingimento de resulta-
dos satisfatérios, mantido o nivel que se encontra, nos termos desta Lei;

XV — progressao por titulagdo, em sentido vertical na estrutura da tabela de subsidios, é a passagem de
um nivel para outro conquistado pelo servidor por meio da evolucdo da escolaridade e titulagcdo, mantida
a referéncia que se encontra, nos termos desta Lei;

XVI —rede municipal de ensino é o conjunto de unidades de ensino que realizam atividades de educacdo
sob a administracdo da Secretaria Municipal de Educacao;

XVIlI — remuneracdo é o subsidio do cargo, acrescido das vantagens previstas em Lei ou na Constituicdo
Federal;

XVIII — subsidio é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico, constituida de parcela
Unica, sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio e verba de represen-
tacdo ou de outra espécie remuneratoria que possuam relagcdo com as atribuicdes do cargo, nos termos
dos §§ 42 e 82 do artigo 39 da Constituicdo Federal;

XIX — subsidio complementar é o evento salarial devido ao profissional do magistério a titulo de parcela
complementar oriunda, exclusivamente, do congelamento do Adicional por Tempo de Servigo — anuénio,
no valor em reais pago no anterior a vigéncia desta Lei, que terd natureza de vantagem pessoal nominal-
mente identificada (VPNI), passando a ndo incidir sobre outras verbas remuneratdrias.
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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Plendrio “Jodo Paulo II”

Secretaria Legislativa

Pardgrafo Unico. O subsidio de que trata esta Lei ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislacao
e regulamentacdo especifica, do décimo terceiro saldrio, do adicional de férias, do auxilio alimentacao,
do abono de permanéncia, nas hipdteses admitidas na Constituicdo Federal, da retribuicao pelo exercicio
de cargo em comissao ou funcdo gratificada.

Art. 42 A presente carreira do magistério publico municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo a area educacional e a qualificacdo profissio-
nal, com remuneracdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il — a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo profissional e do conhecimento;

Il — a organizacdo do planejamento da gestao de pessoas integrado ao desenvolvimento e resultado ins-
titucional;

IV — a disposicao, nesta Lei, das normas que regulam a evolucdo salarial dos servidores, mediante pro-
gressoes horizontais e verticais na carreira.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-a, somente, por meio de
concurso publico de provas e titulos académicos, respeitada a natureza e complexidade de cada cargo
nos termos definidos nesta Lei, e de acordo com regras estabelecidas em respectivo edital.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 52 Integram a carreira do magistério publico do Municipio de Viana os seguintes cargos de provimento
efetivo:

| — professor de educacdo bdsica — educacao infantil (PEB I);

Il — professor de educacdo bdsica — ensino fundamental anos iniciais (PEB 1l);
[Il — professor de educacdo bdsica — ensino fundamental anos finais (PEB Ill);
IV — professor de educagao basica — educacdo especial (PEB IV);

V — pedagogo.

§ 12 0 professor de educacao basica — educacado especial, arte, educacao fisica e lingua estrangeira podera
atuar com alunos da educacao infantil, dos anos iniciais e dos anos finais da educacdo basica, de acordo
com a necessidade do sistema de ensino do municipio.

§ 22 0 professor de educacao basica podera atuar com criancgas, adolescentes, jovens e adultos, de acordo
com a necessidade do sistema de ensino do municipio.

§ 32 O quadro de cargos permanente do magistério, a descricdao sumadria das atribuicdes dos cargos e os
requisitos para ingresso constam do anexo |V desta Lei.

§ 42 O quadro de cargos em extincdo do magistério, a descricdao sumaria das atribuicdes dos cargos e os
requisitos para ingresso constam do anexo V desta Lei.

Art. 62 Os cargos agrupam-se em duas estruturas de carreira distintas:
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Plendrio “Jodo Paulo II”

Secretaria Legislativa

| — carreira permanente que abrange os profissionais do magistério com formacado em nivel superior, com
direito a progressao por titulacdo para a pdés-graduacao lato e stricto sensu, em sentido vertical, composta
por servidores enquadrados na tabela de subsidios constante do anexo |, na forma do inciso | do art. 32
desta Lei, além da progressdo por merecimento, em sentido horizontal;

Il — carreira em extincdo que contempla os profissionais do magistério com formacao em nivel médio,
modalidade normal (magistério) com o direito de evolucdo por meio da progressao por merecimento, em
sentido horizontal, composta por servidores enquadrados na tabela de vencimentos constante do anexo
Il, na forma do inciso Il do art. 32 desta Lei.

Pardgrafo Unico. Os profissionais da carreira permanente do magistério instituida pelo inciso | deste ar-
tigo, que se manifestarem por permanecer no regime de remuneracgdo por vencimentos, serdo enquadra-
dos na tabela de vencimentos constante do Anexo lll, na forma do art. 33 desta Lei.

Art. 72 A carreira permanente abrangerd a progressao vertical por titulacdo, considerando os seguintes
niveis:

| — superior, para os profissionais com formag¢do em cursos de pedagogia ou licenciaturas nas areas espe-
cificas, em curso reconhecido pelo MEC;

Il — pds-graduacao lato sensu, obtida em curso de especializagdo na drea académica de educacgdo ou areas
afins e correlatas da Educac¢do Basica, com duracdao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, compro-
vada por meio de diploma ou certificado e histérico escolar, emitidos por instituicdo devidamente cre-
denciada junto ao Ministério de Educag¢do ou 6rgao competente;

[Il — pdés-graduacao stricto sensu, obtida em curso de mestrado na drea académica de educac¢do ou dareas
afins e correlatas da Educagao Basica, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovacgao de dissertacgao;

IV — pds-graduacdo stricto sensu, obtida em curso de doutorado na area académica de educacdo ou areas
afins ou correlatas da Educagdo Basica, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagao de tese;

Art. 82 Na estrutura da Progressao horizontal por merecimento, distribuem-se os cargos previstos nesta
Lei, através das referéncias de “A” a “P”, computadas em um intersticio de 3 (trés) anos, a partir do final
do estagio probatério.

Paragrafo Unico. A Progressdo horizontal por merecimento podera ser conquistada por meio da combi-
nacao de resultados alcangcados em processo de avaliagdo de periddica de desempenho e da participacdo
em formacdo continuada, nos termos definidos nesta Lei, com a finalidade de mensurar a consecucao dos
objetivos organizacionais e sua efetiva valorizacdo, nos termos da Secdo Il do Capitulo Il desta Lei.

Art. 92 Respeitadas as regras de desempenho previstas nesta Lei e aquelas resultantes da previsdo do §
52 do art. 89, a estrutura da Progressdo horizontal por merecimento organiza-se no seguinte formato,
considerando os anos de efetivo exercicio das atividades do magistério, nos termos desta Lei:

| — referéncia A, durante o estagio probatorio;
Il — referéncia B, com 3 (trés) anos;

Il — referéncia C, com 6 (seis) anos;

IV — referéncia D, com 9 (nove) anos;

V —referéncia E, com 12 (doze) anos;

VI —referéncia F, com 15 (quinze) anos;
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VIl — referéncia G, com 18 (dezoito) anos;

VIII — referéncia H, com 21 (vinte e um) anos;

IX — referéncia |, com 24 (vinte e quatro) anos;

X —referéncia J, com 27 (vinte e sete) anos;

Xl — referéncia K, com 30 (trinta) anos;

XIl — referéncia L, com 33 (trinta e trés) anos;

XIll — referéncia M, com 36 (trinta e seis) anos;

XIV — referéncia N, com 39 (trinta e nove) anos;
XV —referéncia O, com 42 (quarenta e dois) anos;
XVI —referéncia P, com 45 (quarenta e cinco) anos.

Art. 10. Durante o estdgio probatério o profissional do magistério devera ser submetido a avaliacdo espe-
cial de desempenho para garantir a sua estabilidade, nos termos do §42 do art. 41 da Constitui¢ao Federal
e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana e participar da carga horaria minima de
formacgao continuada, a ser regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 O servidor aprovado no estagio probatdrio, nos termos do caput deste artigo progredira para a refe-
réncia “B”, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da portaria de concessao da estabilidade,
com efeitos financeiros a partir da data da conclusao do estagio probatdrio.

§ 29 Fard jus a progressao horizontal por merecimento, para as referéncias de “C” a “P”, o servidor que
atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

| — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos, contados da data em que obteve a progressao para a
Referéncia “B”; e

Il — for habilitado no primeiro processo de progressao horizontal por merecimento que ocorrer apds o
cumprimento do intersticio estabelecido no inciso | deste artigo, na forma prevista na Secao |l do Capitulo
Il desta Lei;

Il — alcangar resultado satisfatdrio ao longo do intersticio em que este beneficio for apurado.

§ 32 Caso o primeiro processo de progressao horizontal por merecimento ocorra ap6s o prazo de 02 (dois)
anos contados da data em que o servidor obteve a primeira progressao para a referéncia “B”, podera ser
concedida no referido processo a segunda progressao, para a referéncia “C”, desde atenda o disposto no
inciso Il do §29 deste artigo.

CAPITULO Il
DOS AVANCOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Secao |

Da Progressao Vertical por Titulagdo
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Art. 11. A progressao vertical por titulagdo consiste na elevacdo do servidor, a cada 03 (trés) anos, de um
nivel de escolaridade para outro superior, no mesmo cargo, mantida a mesma referéncia, sendo conce-
dida exclusivamente na carreira do magistério publico do quadro permanente, conforme tabela de subsi-
dios constante do anexo | e tabela de vencimentos constante do anexo lll desta Lei.

§ 1° A progressao vertical devera ser requerida pelo servidor do magistério, mediante comprovacao do-
cumental da escolaridade adquirida, nos termos do art. 72 desta Lei.

§ 2° A progressao vertical ndo impedird o processo de progressao horizontal a que o servidor do magisté-
rio tiver direito.

§ 3° Os titulos apresentados para fins de qualquer progressdao somente poderao ser utilizados uma Unica
vez.

§ 42 O profissional do magistério serd enquadrado no nivel correspondente a titulacdo apresentada,
desde que cumpra as exigéncias de comprovacdo de escolaridade, nos termos do art. 72 desta Lei e do
disposto nesta Sec¢ado, com efeitos financeiros a partir da data do requerimento.

Art. 12. A progressao vertical por titulacdo poderd ser requerida a Secretaria Municipal de Educacao,
desde que atendido o disposto nesta Secado e sera concedido nos seguintes prazos:

| — pedidos protocolados de janeiro a junho serdo concedidos no més de agosto do corrente ano;
Il - pedidos protocolados de julho a dezembro serdo concedidos no més de fevereiro do ano subsequente.

Art. 13. Para efeito do beneficio da progressao vertical por titulacdo, a secretaria municipal de educacao
ird considerar como validos os cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu em educagao obedecidos os
critérios definidos nos incisos Il a IV, do Art. 72 desta Lei.

Art. 14. A progressao do profissional do magistério na carreira do quadro permanente, remunerado por
meio de subsidio, tera considerada a dispersdao de remunerac¢do entre os niveis constantes na tabela de
Subsidio do anexo | desta Lei, tendo como base a:

| — variagdo de 15% (quinze por cento) do superior para o nivel de pds-graduagdo lato sensu, conforme
disposto na tabela de subsidios, constante do anexo | desta Lei, respeitando a referéncia em que o profis-
sional do magistério estiver enquadrado;

Il — variacdo de 30% (trinta por cento) do nivel de especializacdo para a pds-graduacao stricto sensu |,
mestrado, conforme disposto na tabela de subsidios, constante do anexo | desta Lei, respeitando a refe-
réncia em que o profissional do magistério estiver enquadrado;

IIl — variacdo de 40% (quarenta por cento) do mestrado para o nivel de pds-graduacao stricto sensu ll,
doutorado, conforme disposto na tabela de subsidios, constante do anexo | desta Lei, respeitando a refe-
réncia em que o profissional do magistério estiver enquadrado.

Paragrafo Unico. Os profissionais da carreira permanente do magistério que se manifestarem por perma-
necer no regime de remunerac¢ao por vencimentos, na forma do art. 33, terdo considerada a dispersao de
remuneracdo entre os niveis constante da tabela de vencimentos do anexo lll desta Lei.

Art. 15. A partir da vigéncia desta Lei, o ingresso do profissional do magistério se dard no quadro perma-
nente, no nivel | — superior e na referéncia “A” da tabela de subsidios constante do anexo | desta Lei.
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§ 12 A primeira progressao vertical por titulacdo podera ser concedida somente apds a conclusdo do es-
tdgio probatério e publicacdo da portaria de concessao da estabilidade, por meio de requerimento do
profissional do magistério.

§ 22 Apds atendido o disposto no §12 deste artigo, sera concedida a primeira progressao vertical para a
maior titulacdo obtida pelo profissional do magistério, de acordo com o disposto no art. 72 desta Lei.

§ 32 Para obter as préximas progressdes verticais por titulacdo, o profissional do magistério devera cum-
prir o intersticio de 3 (trés) anos, sendo estas concedidas de acordo com o disposto no §22 deste artigo.

§ 42 Excetuam-se da exigéncia do cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos estabelecido no art. 11 e
nos §§ 19, 22 e 32 deste artigo os profissionais do magistério admitidos até a data da vigéncia desta Lei,
que fardo jus as progressdes verticais por titulacdo a qualquer tempo, nos termos dos arts. 72,12, 13 e 14
desta Lei.

Art. 16. A progressao vertical por titulagdo ndo serd concedida ao profissional do magistério que se en-
guadrar em qualquer das seguintes situagdes:

| — estiver em estdgio probatério;
Il — tiver sofrido pena disciplinar de suspensao ou multa;
Il — tiver condenagao por sentenga judicial transitada em julgado;

IV — estiver afastado do exercicio das atividades do magistério no Municipio de Viana, no desempenho de
outras atividades, ou se encontrar em disponibilidade, ou ainda no desempenho de atividades adminis-
trativas da administracdo direta ou indireta do Municipio, ou no Poder Legislativo municipal, ou cedido a
orgaos ou entidades dos Governos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios,
salvo se o afastamento se der para o exercicio de atividades de magistério na educacdo basica, nos termos
do inciso | do art. 32 desta Lei;

V — estiver afastado por laudo médico para exercer atividades que ndo sejam do magistério;

VI — estiver afastado para tratar de interesses particulares.

§ 19 Excetuam-se do inciso IV do caput deste artigo os seguintes afastamentos:

| — exercicio de direcdo ou coordenacdo em unidade de ensino;

Il — atividades técnicas na Secretaria Municipal de Educacao, conforme inciso | do art. 32 desta Lei;
Il — exercicio de cargo comissionado ou func¢do de confianca no Municipio de Viana;

IV — cessdo para entidades representativas do magistério publico;

V — cessdo ou permuta para o sistema de ensino da administracdo publica federal, estadual ou municipal,
para exercicio das atribuicdes do cargo que ocupa, bem como para direcdo ou coordenacao de unidade
de ensino.

§ 29 Excetuam-se do inciso V do caput deste artigo os seguintes afastamentos:
| — acidente de trabalho;

Il — doencas graves previstas em lei;
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§ 32 Nos casos previstos nos incisos Il e lll do caput deste artigo, o profissional do magistério podera
requerer a progressao vertical por titulacdo, apds decorrido o prazo de 03 (trés) anos do cumprimento da
penalidade e retorno ao exercicio das atribuicdes do cargo.

§ 42 Ocorrendo o retorno ao exercicio das atribuicdes do cargo, nos casos estabelecidos pelos incisos de
IV e V do caput deste artigo, o profissional do magistério podera requerer a progressao vertical por titu-
lacdo, na forma desta Secao.

Secao ll

Da Progressao Horizontal por Merecimento

Art. 17. A progressao horizontal por merecimento consiste na elevacdo do servidor, a cada 3 (trés) anos,
para a referéncia imediatamente superior na tabela de subsidios, constante do anexo | e das tabelas de
vencimentos constantes dos anexos Il e Il desta Lei, no mesmo cargo, observados cumulativamente os
seguintes requisitos:

| — resultado das avaliagGes periddicas de desempenho, realizadas anualmente ou, alternativamente, no
ultimo ano do triénio considerado, com peso de 60% (sessenta por cento);

Il — pontuagcdo minima de 10 (dez) pontos em titulos relativos a qualificagdo profissional no periodo con-
siderado, com peso de 40% (quarenta por cento).

§ 12 A progressao horizontal por merecimento serd concedida ao profissional do magistério que:

| — tenha cumprido intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em cada referéncia, apds a
conclusdo do estagio probatdrio; e

Il — tenha alcangado, no triénio, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos incisos | e Il do caput
deste artigo, considerando:

a) a média aritmética simples das notas anuais; ou
b) a pontuacado do ultimo ano do triénio, caso a avalia¢do seja realizada apenas nesse ano.

§ 22 Quando obtiver resultado menor do que o estabelecido no §12 deste artigo no intersticio considerado
para a progressdo, ou ndo atender aos dispositivos desta Lei, o servidor devera permanecer na mesma
Referéncia por igual periodo.

§ 32 A progressao horizontal por merecimento serd realizada por meio de Unico processo especifico, a
cada triénio, abrangendo os profissionais do magistério que atenderem aos requisitos estabelecidos nesta
Lei.

Art. 18. A progressao horizontal por merecimento garantird incorporacdo de 3% (trés por cento) sobre o
subsidio ou vencimento do profissional do magistério, conforme tabela de subsidios, constante do anexo
| e das tabelas de vencimentos constantes dos anexos Il e Il desta Lei.

Art. 19. A avaliacdo dos professores e pedagogos lotados na rede de ensino serd realizada, com peso de
50% (cinquenta por cento) cada, por:

| — diretor da unidade de ensino;

Il — coordenador de turno.
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§ 12 A avaliacdo do coordenador de turno sera realizada, com peso de 50% (cinquenta por cento) cada,
por:

| — gerente de educacdo infantil ou de ensino fundamental, conforme a lotacdo do servidor;
Il — diretor da unidade de ensino.

§ 22 A avaliacdo do diretor da unidade de ensino sera realizada, com peso de 50% (cinquenta por cento)
cada, por:

| — subsecretdrio pedagdgico;
Il — gerente de educagao infantil ou de ensino fundamental, conforme a lotagao.

§ 32 A avaliacdo dos professores e pedagogos lotados na Secretaria Municipal de Educacado serd realizada
pela chefia imediata, com peso de 100% (cem por cento).

§ 42 Aplicam-se os dispositivos deste artigo aos profissionais do magistério cedidos, que serdo avaliados
pela chefia imediata do érgao cessionario, com peso de 100% (cem por cento), desde que atendam aos
requisitos desta Lei.

Art. 20. Os profissionais do magistério em exercicio de mandato sindical farao jus a progressao horizontal
por merecimento, desde que obtenham, no triénio, a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos relativos a
qualificagao profissional, com peso de 100% (cem por cento).

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo organizar os processos de avaliacdao de desempenho
e de formacdo continuada, monitorar a execu¢do das avaliagdes, manter sob guarda os formularios e
documentos correlatos, bem como conduzir o processo de progressao horizontal por merecimento.

Art. 22. A progressao horizontal por merecimento ndo sera concedida ao profissional do magistério que
se enquadrar em qualquer das seguintes situacdes:

| — estiver em estagio probatdrio;
Il — tiver sofrido pena disciplinar de suspensdao ou multa no triénio-base relativa a progressao horizontal;

Il — tiver condenacgdo por sentenca judicial transitada em julgado no triénio-base relativa a progressao
horizontal;

IV — estiver afastado do exercicio das atividades do magistério no Municipio de Viana, no desempenho de
outras atividades, ou se encontrar em disponibilidade, ou ainda no desempenho de atividades adminis-
trativas da administragao direta ou indireta do Municipio, ou no Poder Legislativo municipal, ou ainda
cedido a 6rgdos ou entidades dos Governos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Mu-
nicipios, por mais de 02 (dois) anos dentro do periodo do triénio-base relativa a progressao horizontal,
salvo se o afastamento se der para o exercicio de atividades de magistério na educacdo basica, nos termos
doinciso | do art. 32 desta Lei;

V — tiver sido afastado por laudo médico para exercer atividades que ndo sejam do magistério por mais
de 2 (dois) anos, consecutivos ou alternados, no triénio-base relativa a progressao horizontal;

VI — tiver mais de 60 (sessenta) dias de licengca médica, consecutivos ou alternados, no triénio-base rela-
tiva a progressao horizontal;

VIl — tiver se afastado para tratar de interesses particulares durante o triénio-base relativa a progressao
horizontal;
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VIl — tiver faltas injustificadas durante o triénio-base relativa a progressao horizontal;
IX — ndo tiver cumprido o intersticio de 3 (trés) anos, nos termos desta Lei.

§ 29 Excetuam-se dos incisos V e VI do caput deste artigo os seguintes afastamentos:
| — licenga-maternidade;

Il — licencas médicas inferiores a 60 (sessenta) dias no triénio-base;

[Il — acidente de trabalho;

IV — doencas graves previstas em lei;

§ 32 Excetuam-se do inciso IV do caput deste artigo os seguintes afastamentos:

| — exercicio de direcdo ou coordenacdo em unidade de ensino;

Il — atividades técnicas na Secretaria Municipal de Educacao, conforme inciso | do art. 32 desta Lei;
Il — exercicio de cargo comissionado ou func¢do de confianca no Municipio de Viana;
IV — cessao para entidades representativas do magistério publico;

V — cessdo ou permuta para o sistema de ensino da administragdo publica federal, estadual ou municipal,
para exercicio das atribui¢cdes do cargo que ocupa, bem como para dire¢dao ou coordenac¢do de unidade
de ensino.

§ 42 Caso o processo de progressao horizontal por merecimento ocorra apds o prazo de 02 (dois) anos
contados da data do retorno do servidor as atividades do magistério, em razao do afastamento para tratar
de interesses particulares previsto no inciso VIl do caput deste artigo, a progressao podera ser concedida
no referido processo.

§ 52 O processo de progressao horizontal por merecimento sera regulamentado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |

Da Fixagao da Jornada de Trabalho

Art. 23. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério abrangidos por esta Lei sera de 25 (vinte e
cinco) horas semanais.

§ 12 Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, serdo consideradas 05 (cinco) horas didrias, 25
(vinte e cinco) horas semanais ou 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

§ 22 Para calculo da jornada de trabalho mensal, de jornada de trabalho diversa de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, deve ser aplicado a mesma proporcionalidade instituida pelo pardgrafo anterior.
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Secaol ll

Da Extensdao e Ampliacdo da Jornada de Trabalho

Art. 24. Poderd ser autorizada a extensdo ou ampliacdo da jornada de trabalho dos profissionais do ma-
gistério, conforme a necessidade do servico, mediante ato do Secretdrio Municipal de Educacao

§ 12 Para os efeitos desta Lei:

| — a extensdo da jornada de trabalho é o acréscimo tempordrio de horas além da jornada semanal de 25
(vinte e cinco) horas, até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais pelos profissionais do magis-
tério em exercicio nas unidades de ensino em funcdo de docéncia ou pedagdgica.

Il —a ampliacdo de jornada de trabalho é a alteracdo temporaria da jornada semanal de 25 (vinte e cinco)
horas para 40 (quarenta) horas pelos profissionais do magistério, de acordo com a necessidade de servico.

§ 22 O valor da hora correspondente a extensao ou ampliacao da jornada serd calculada proporcional-
mente ao valor da hora de trabalho da jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, observando-se o
nivel e a referéncia em que o servidor estiver enquadrado na tabela de subsidios, constante do anexo | e
das tabelas de vencimentos constantes dos anexos Il e Ill desta Lei.

§ 32 Sobre os valores relativos a extensdo ou ampliagdo da jornada de trabalho nao incidird qualquer
vantagem, exceto 132 saldrio, férias e 1/3 de férias, que sera pago na proporgdo de 1/12 avos por més de
jornada de trabalho estendida ou ampliada.

§ 42 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més integral para os
efeitos do §3¢ deste artigo.

§ 52 Para o calculo da propor¢ao na forma do §49 deste artigo, relativo ao 132 do saldrio e férias, sera
considerada a média aritmética dos valores percebidos em cada més de jornada de trabalho.

§ 62 A extensdao ou ampliacdo da jornada de trabalho prevista neste artigo podera ser concedida para, no
maximo, até o final do ano letivo em curso.

§ 72 A extensdao ou ampliagcdo da jornada de trabalho nao se incorporara aos vencimentos a qualquer
titulo ou pretexto e sobre os valores percebidos ndo incidird desconto previdenciario relativo aos servi-
dores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 25. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério que atuam em escolas que ofertam tempo
integral e na equipe técnico-pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo serd, preferencialmente, de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 26. A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio da docéncia serd composta por
dois tercos de atividades de interagdo com estudantes e um terco em hora atividade.

§ 12 O periodo destinado para hora atividade é composto de preparacao e avaliacdo do trabalho didatico,
a colaboracdo com a administracdo da escola, reunides pedagogicas, articulacdes com a comunidade e a
atualizacdo e o aperfeicoamento profissional.

§ 22 0 periodo de atividade extraclasse devera ser cumprido na unidade escolar conforme regras definidas
em ato especifico pela Secretaria Municipal de Educacao.
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CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 27. Aremuneracdo dos servidores integrantes do quadro do magistério, a partir da vigéncia desta Lei,
serd composta por subsidio, fixado em parcela Unica, nos termos do § 42 do art. 39 da Constituicdo Fede-
ral, acrescido das vantagens definidas nesta Lei e na Constituicdo Federal.

§ 12 O subsidio dos integrantes da carreira estabelecida nesta Lei ndo exclui o direito ao recebimento, nos
termos da legislacdo e regulamentacdo especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

| — gratificagao natalina;

Il — adicional de férias;

[Il — adicional noturno;

IV — extensdao e amplia¢ao de jornada de trabalho;

V — retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada de dire¢do, chefia e assessora-
mento;

VI —abono de permanéncia;
VIl — gratificacdes pagas pelo exercicio de atribui¢des distintas das do cargo;
VIII — parcelas indenizatérias previstas em lei.

§ 22 Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os profissionais do Magistério pertencentes a Carreira
em Extincdo, que contempla os profissionais do Magistério com formac¢do em nivel médio, modalidade
normal (magistério), e os profissionais da carreira permanente do magistério que se manifestarem por
permanecer no regime de remuneragao por vencimentos, na forma do art. 33, os quais permanecerao
sendo remunerados por vencimentos, por meio das tabelas de vencimentos constantes nos anexos Il e lll
desta Lei, respectivamente.

§ 32 A tabela de subsidios dos cargos publicos do quadro permanente do magistério esta fixada no anexo
| desta Lei.

§ 42 A tabela de vencimentos dos profissionais do magistério pertencentes a carreira em extin¢do, que
contempla os profissionais do magistério com formacdo em nivel médio, modalidade normal (magistério)
estd fixada no anexo Il desta Lei.

§ 52 A tabela de vencimentos dos profissionais do magistério da carreira permanente do magistério que
se manifestarem por permanecer no regime de remuneragao por vencimentos, na forma do art. 33, estd
fixada no anexo Il desta Lei.

§ 62 Os subsidios e os vencimentos dos servidores publicos ocupantes dos cargos do quadro do magistério
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo e
ndo podem ultrapassar os limites da despesa com pessoal previstas na Lei Complementar n? 101, de 04
de maio de 2000, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo para qualquer fim, conforme o disposto
no inciso Xlll do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 72 Os subsidios e os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso
XV do artigo 37 da Constituicdo Federal e no §22 do art. 32 desta Lei.
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Art. 28. O adicional por tempo de servico — anuénio adquirido pelos servidores do magistério admitidos
até a data do inicio da vigéncia desta Lei, remunerados na forma do caput do art. 27, serd convertido em
subsidio complementar.

§ 12 O subsidio complementar fixado na forma do caput deste artigo serd pago no valor em reais e tera
natureza de vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), ndo incidindo sobre outras verbas re-
muneratorias.

§ 22 O valor do subsidio complementar estard sujeito exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisao
geral.

Art. 29. N3o se aplica o art. 95 da Lei n.2 1.596, de 28 de dezembro de 2001 aos servidores do magistério
a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 30. A remuneracao dos servidores ocupantes de cargos publicos deste plano ndo podera exceder o
subsidio mensal do Prefeito Municipal, conforme disposto no artigo 37, Xl da Constituicao Federal.

Art. 31. Fica vedado o pagamento, com recursos do orgamento da Secretaria Municipal de Educacgao, de
profissional do magistério cedido, a qualquer titulo, a outra drea da administracao publica de Viana ou a
outro 6rgdo, conforme disposto nos artigos 70 e 71 da Lei n2 9.394, de 20 dezembro de 1996.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 32. O enquadramento dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo do quadro do magis-
tério nos respectivos cargos, niveis e referéncias, com efeitos a partir de 15 de outubro de 2025, dar-se-a
com base no nivel e referéncia em que o servidor estiver enquadrado em 14 de outubro de 2025, ja con-
siderada a progressao horizontal referente ao biénio 2023-2025, nas seguintes carreiras:

| — carreira permanente, constante do anexo |V, nos termos do inciso | do art. 62, na tabela de subsidios
do anexo | desta Lei;

Il — carreira em extingdo, constante do anexo V, nos termos do inciso |l do art. 62, na tabela de vencimen-
tos do anexo Il desta Lei.

§ 19 Os profissionais do magistério que, na data anterior a vigéncia desta Lei, estiverem enquadrados na
referéncia | por periodo superior a 3 (trés) anos e inferior a 6 (seis) anos de efetivo exercicio, serdo en-
guadrados na referéncia “B”, da tabela de subsidios ou de vencimentos, constantes dos anexos | ou lll
desta Lei, respectivamente.

§ 22 A qualquer tempo, podera ser revista a situacdo de enquadramento de que trata o caput deste artigo,
relativa a Referéncia, por iniciativa do servidor ou da Administracdo Municipal, mediante requerimento
fundamentado e observancia do contraditério e da ampla defesa, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 33. O servidor do magistério do quadro permanente que nao desejar ser enquadrado na modalidade
de remuneracdo por subsidio, na forma prevista no art. 32 permanecera enquadrado no regime de remu-
neracao por vencimentos, constante da tabela de vencimentos do anexo lll desta Lei, no mesmo nivel e
referéncia em que estiver enquadrado na data da entrada em vigor desta Lei, ja considerando a progres-
sdo prevista para 12 de outubro de 2025.
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§ 12 O servidor referido no caput deste artigo devera protocolar requerimento formal manifestando sua
decisdo de ndo aderir ao regime de subsidio no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de publi-
cacdo desta Lei. O ndo exercicio desta op¢do no prazo estabelecido sera interpretado como aceite tacito
forma de remuneracao por subsidios.

§ 22 Aplica-se 0 §22 do art. 32 desta Lei aos servidores que formalizarem a manifestacao referida no §12
deste artigo.

§ 32 Os servidores do magistério do quadro permanente que formalizarem a manifestacao referida no
§12 deste artigo e permanecerem recebendo sua remuneragao, na forma deste artigo, poderao a qual-
guer tempo proceder a opcao irretratdvel de enquadramento na remuneracdo por subsidio, de que trata
o art. 32 desta Lei, com efeitos financeiros a partir de sua opgao.

Art. 34. O enquadramento dos profissionais do magistério ndo representa, para nenhum efeito legal, in-
clusive para fins de aposentadoria, a descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribui¢es atuais por
eles desempenhadas.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 35. Fica criada a Comissao de Recursos do processo de progressao horizontal e vertical dos servidores
do magistério.

§ 1° Compete a Comissdo de Recursos:

| — julgar os recursos dos servidores referentes aos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho,
guanto a vicios formais do processo;

Il —julgar os recursos provenientes da analise dos documentos comprobatdrios dos cursos/eventos para
fins de progressao horizontal e da escolaridade para fins de progressao vertical.

§ 2° A Comissao de Recursos no julgamento dos recursos poderd, a qualquer tempo, utilizar-se de todas
as informacgdes existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar diligéncias junto as Unidades e
Chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

§ 32 O recurso deve ser protocolizado em até 15 (quinze) dias Uteis contados da ciéncia dos resultados
pelo servidor, relativos aos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 49 A Comissao de Recursos criada pelo caput deste artigo Lei sera composta:
| — 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes da administracdo municipal;

Il — 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes de sindicatos representativos dos servido-
res do quadro do magistério.

§ 52 A Comissdo sera presidida por outro representante da administracdo municipal ndo computado no
guantitativo definido nos incisos | e Il do §42 deste artigo, ocupante de cargo de provimento efetivo do
guadro do magistério.

§ 62 A Comissdo deliberard os recursos por consenso, sendo que caso ndo obtido o consenso, sera deci-
dido por maioria simples de votos de seus membros, tendo o presidente somente o voto de desempate.
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§ 72 A Comissdo sera assessorada, quando requisitado, por um representante da Procuradoria-Geral do
Municipio.

§ 82 A Comissao de Recursos criada por este artigo sera nomeada por meio de portaria do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 36. A primeira progressao horizontal por merecimento ocorrera em 15 de outubro de 2028, conside-
rando o periodo avaliativo de 15 de outubro de 2025 a 14 de outubro de 2028, e assim sucessivamente,
nos termos desta Lei.

Art. 37. Os servidores do quadro do magistério de que trata o art. 33 desta Lei, pertencente a Carreira
Permanente, referidos no inciso | do art. 62, fardo jus a progressao vertical por titulacdo e progressao
horizontal por merecimento na forma desta Lei.

Art. 38. Os servidores do magistério pertencentes a carreira em extingao, que contempla os profissionais
do magistério com formac¢dao em nivel médio, modalidade normal (magistério), referidos no inciso Il do
art. 62 desta Lei, fardao jus a progressao horizontal por merecimento, na forma desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Entra em extingao, a partir da vigéncia desta Lei, o nivel médio (magistério) para o cargo de pro-
fessor de educacdo bdsica Il — ensino fundamental anos Iniciais (PEB 1), ficando vedada a realizacdo de
concurso publico para este nivel de formacao.

Art. 40. A remuneracgao dos profissionais do magistério contratados por tempo determinado devera cor-
responder ao subsidio inicial da carreira do quadro permanente, referidos no inciso | do art. 62, no nivel
|, referéncia “A”, constante da tabela de subsidios do anexo | desta Lei.

§ 12 A regra prevista no caput aplica-se exclusivamente as contrata¢des temporarias firmadas apds a vi-
géncia desta Lei.

§ 22 Os contratos tempordrios em vigor na data da publicacdo desta Lei permanecerdo regidos pelas re-
gras de enquadramento originais, até o seu término.

Art. 41. O enquadramento estabelecido pelo Art. 32 e o disposto no art. 33 desta Lei serd aplicado a todas
as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico do Municipio de Viana alcangadas
pelo artigo 72 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional
n2 47, de 05 de julho de 2005.

Art. 42. A progressao horizontal referente ao periodo aquisitivo de 12 de outubro de 2023 a 30 de setem-
bro de 2025 sera concedida de forma automatica e considerada para fins de enquadramento nos termos
desta Lei.
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§ 19 Excetuam-se do caput deste artigo os servidores do magistério que estiverem:

| — enquadrados na referéncia 01, na data da entrada em vigor desta Lei, e com mais de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, que serdo enquadrados na referéncia “B” da tabela de subsidios ou de vencimentos,
constantes dos anexos | ou lll desta Lei.

Il —com menos de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, enquadrados na referéncia |, na data da entrada em
vigor desta Lei, que progredirdo para a referéncia “B” na forma do §12 do art. 10 desta Lei.

§ 29 S3o critérios para a progressao horizontal automatica de que trata o caput deste artigo:

| — cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de concessdo da ultima
progressao;

Il — o profissional do magistério devera estar desempenhado as atribui¢cdes do cargo que ocupa, salvo nos
seguintes casos de afastamento.

a) direcdo de unidade escolar ou de educacao infantil;
b) coordenacdo escolar;

c) atividade técnicas na Secretaria Municipal de Educacgao, cargos comissionados e exercido de mandato
eletivo em entidade representativa do magistério publico.

Il — tiver sido afastado por laudo médico para exercer atividades que ndo sejam do magistério no biénio-
base relativa a progressao horizontal;

§ 32 Interrompem o exercicio, para fins da progressao horizontal automatica de que trata o caput deste
artigo:

| — afastamento das atribuicdes especificas do cargo, exceto quando convocado para exercer cargos em
comissao ou fungdo de confianga no Sistema Educacional, cargo de diregao no Municipio, integrados no
programa educacional, ou quando no exercicio de mandato eletivo em entidades representativas do ma-
gistério publico;

Il — licenca para tratos de interesses particulares;

Il - licenc¢a por motivo de afastamento de cénjuge funcionario civil:

IV — estar em disponibilidade remunerada;

V — suspensao disciplinar;

VI - licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto as licencas maternidade, por doencas
graves especificadas em lei e por acidente ocorrido em servico;

VIl — prisdo determinada por autoridade competente.

Art. 43. S3o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

| —anexo | — tabela de subsidios do quadro permanente do magistério;

Il —anexo Il —tabela de vencimentos do quadro em extingdo;

Il — anexo Il —tabela de vencimentos, a que se refere o art. 33 desta Lei.

IV —anexo IV —quadro de cargos permanentes dos profissionais do magistério com descricdes e requisitos
para ingresso;
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V —anexo V — quadro de cargos em extingdo do magistério publico.

Art. 44. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias

préprias consignadas no orcamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario, conforme a le-
gislacdo aplicavel.

Art. 45. Ficam revogadas as Leis n.2 2.957, de 11 de julho de 2018; 2.975, de 26 de setembro de 2018;
3.177, de 28 de outubro de 2021; 3.233, de 15 de julho de 2022; e 3.248, de 03 de outubro de 2022.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 15 de outubro
de 2025.

Plendrio Papa Jodo Paulo Il, 14 de outubro de 2025.

JOILSON BROEDEL

Presidente da Camara Municipal de Viana
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ANEXO |

TABELAS DE SUBSIDIOS DA CARREIRA PERMANENTE
A que se refere o art. 27, §32 e o inciso | do art. 32 da Lei n2 3.492/2025

TABELA DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO PUBLICO DE VIANA (VALOR MENSAL EM REAIS) — JORNADA DE TRABALHO BASICO SEMANAL 25 HORAS

NIVEL:L A B C D E F G H I J K L M N (0) P
REFERENCIA >

| - SUPERIOR 3.200,00 | 3.296,00 | 3.394,88 | 3.496,73 | 3.601,63 | 3.709,68 | 3.820,97 | 3.935,60 | 4.053,66 | 4.175,27 | 4.300,53 | 4.429,55 | 4.562,43 | 4.699,31 | 4.840,29| 4.985,50
Il - ESPECIALIZACAO 3.680,00 | 3.790,40 | 3.904,11 | 4.021,24 | 4.141,87 | 4.266,13 | 4.394,11 | 4.525,94 | 4.661,71 | 4.801,57 | 4.945,61 | 5.093,98 | 5.246,80 | 5.404,20 | 5.566,33| 5.733,32
Il - MESTRADO 4.784,00 | 4.927,52 | 5.075,35 | 5.227,61 | 5.384,43 | 5.545,97 | 5.712,35 | 5.883,72 | 6.060,23 | 6.242,03 | 6.429,30 | 6.622,17 | 6.820,84 | 7.025,47 | 7.236,23 | 7.453,32
IV - DOUTORADO 6.697,60 | 6.898,53 | 7.105,48 | 7.318,65 | 7.538,21 | 7.764,35 | 7.997,28 | 8.237,20 | 8.484,32 | 8.738,85|9.001,01 | 9.271,04 | 9.549,18 | 9.835,65 | 10.130,72 | 10.434,64

TABELA DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO PUBLICO DE VIANA (VALOR POR HORA EM REAIS) — JORNADA DE TRABALHO BASICO SEMANAL 25 HORAS

NIVEL :1, A B C D E F G H | J K L M N (0] P
REFERENCIA >

| - SUPERIOR 25,6000 | 26,3680 | 27,1590 | 27,9738 | 28,8130 | 29,6774 | 30,5677 | 31,4848 | 32,4293 | 33,4022 | 34,4043 | 35,4364 | 36,4995 | 37,5945| 38,7223 | 39,8840
Il - ESPECIALIZACAO 29,4400 | 30,3232 | 31,2329 | 32,1699 | 33,1350 | 34,1290 | 35,1529 | 36,2075 | 37,2937 | 38,4125 | 39,5649 | 40,7518 | 41,9744 | 43,2336 | 44,5306| 45,8666
Il - MESTRADO 38,2720 | 39,4202 | 40,6028 | 41,8208 | 43,0755 | 44,3677 | 45,6988 | 47,0697 | 48,4818 | 49,9363 | 51,4344 | 52,9774 | 54,5667 | 56,2037 | 57,8898 | 59,6265
IV - DOUTORADO 53,5808 | 55,1882 | 56,8439 | 58,5492 | 60,3057 | 62,1148 | 63,9783 | 65,8976 | 67,8746 | 69,9108 | 72,0081 | 74,1684 | 76,3934 | 78,6852 | 81,0458| 83,4771
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DO NiVEL MEDIO
A que se referem os §§22 e 42 do art. 27 e o inciso Il do art. 32 da Lei n2 3.492/2025

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DE VIANA (VALOR MENSAL EM REAIS) — JORNADA DE TRABALHO BASICO SEMANAL 25 HORAS

REFERENCIA > A B C D E F G H | J K L M N (0] P
NiVEL MEDIO 2.526,43 | 2.604,57 | 2.685,12 | 2.768,16 | 2.853,78 | 2.942,04 | 3.030,31 | 3.121,22 | 3.214,84 | 3.311,30 | 3.410,64 | 3.512,97 | 3.618,34 | 3.726,90 | 3.838,72 | 3.953,88
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DE VIANA (VALOR POR HORA EM REAIS) — JORNADA DE TRABALHO BASICO SEMANAL 25 HORAS

REFERENCIA > A B C D E F G H | J K L M N (0] P
NiVEL MEDIO 20,2114 | 20,8365 | 21,4810 | 22,1453 | 22,8302 | 23,5363 | 24,2425 | 24,9697 | 25,7188 | 26,4904 | 27,2851 | 28,1037 | 28,9467 | 29,8152 | 30,7097 | 31,6310
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA EM EXTINGAO

A que se referem os §§2%e

52 do art. 27 e o art. 33 da Lei n2 3.492/2025

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DE VIANA (VALOR MENSAL EM REAIS) — JORNADA DE TRABALHO BASICO SEMANAL 25 HORAS

NIVEL :l’ A B C D E F G H | J K L M N (o) P
REFERENCIA -
| - SUPERIOR 2.733,90| 2.815,92 | 2.900,39 | 2.987,40 | 3.077,03 | 3.169,34 | 3.264,42 | 3.362,35 | 3.463,22 | 3.567,12 | 3.674,13 | 3.784,35 | 3.897,88 | 4.014,82 | 4.135,27 | 4.259,32
Il - ESPECIALIZACAO |3.280,66 |3.379,08 | 3.480,45 | 3.584,87 | 3.692,41 | 3.803,18 | 3.917,28 | 4.034,80 | 4.155,84 | 4.280,52 | 4.408,93 | 4.541,20 | 4.677,44 | 4.817,76 | 4.962,29 | 5.111,16
lll - MESTRADO 3.936,7914.054,89 | 4.176,54 | 4.301,84 | 4.430,89 | 4.563,82 | 4.700,73 | 4.841,75 | 4.987,01 | 5.136,62 | 5.290,71 | 5.449,44 | 5.612,92 | 5.781,31 | 5.954,75 | 6.133,39
IV - DOUTORADO 4.724,15 | 4.865,87 | 5.011,85 | 5.162,20 | 5.317,07 | 5.476,58 | 5.640,88 | 5.810,10 | 5.984,41 | 6.163,94 | 6.348,86 | 6.539,32 | 6.735,50 | 6.937,57 | 7.145,70 | 7.360,07
TABELA DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO PUBLICO DE VIANA (VALOR POR HORA EM REAIS) — JORNADA DE TRABALHO BASICO SEMANAL 25 HORAS
NIVEL :1' A B C D E F G H | J K L M N o P
REFERENCIA -
| - SUPERIOR 21,8712 22,5273 | 23,2031 | 23,8992 | 24,6162 | 25,3547 | 26,1153 | 26,8988 | 27,7058 | 28,5369 | 29,3930 | 30,2748 | 31,1831 | 32,1186 | 33,0821 | 34,0746
Il - ESPECIALIZACAO | 26,2453 | 27,0326 | 27,8436 | 28,6789 | 29,5393 | 30,4255 | 31,3382 | 32,2784 | 33,2467 | 34,2441 | 35,2715 | 36,3296 | 37,4195 | 38,5421 | 39,6983 | 40,8893
lll - MESTRADO 31,4943 | 32,4391 | 33,4123 | 34,4147 | 35,4471 | 36,5105 | 37,6059 | 38,7340 | 39,8960 | 41,0929 | 42,3257 | 43,5955 | 44,9034 | 46,2505 | 47,6380 | 49,0671
IV - DOUTORADO 37,7932 | 38,9270 | 40,0948 | 41,2976 | 42,5365 | 43,8126 | 45,1270 | 46,4808 | 47,8753 | 49,3115 | 50,7909 | 52,3146 | 53,8840 | 55,5005 | 57,1656 | 58,8805
ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM OS QUANTITATIVOS, DESCRICAO SUMARIA E REQUISITO DE INGRESSO

A que se refere 0 §32 art. 52 da Lei n2 3.492/2025

DENOMINACAO DOS CARGOS

QUANTITATIVO

DESCRICAO SUMARIA

REQUISITOS PARA INGRESSO
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Planejar e ministrar aulas, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgi-
o s cas desenvolvidas com alunos e seu aproveitamento, em parceria com Formagdo em curso de nivel superior em Pedago-
Professor de Educagdo Basica | - . . . . . . . e
Educacio Infantil (PEB I) 296 os demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, em | gia ou Normal Superior com habilitagdo em Edu-
consonancia com o projeto politico pedagogico e o Regimento Comum cacgdo Infantil
das Escolas Municipais.
. . . L , Formagdo em curso de nivel superior em Pedago-
Planejar e ministrar aulas, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgi- . . e
. . . . gia, ou Normal Superior com habilitagdo em nos
Professor de Educagdo Basica Il - cas desenvolvidas com alunos e seu aproveitamento, em parceria com o . . .
. .. . .. . . . . anos iniciais do ensino fundamental, ou ainda, Li-
Ensino Fundamental Anos Inici- 399 os demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, em . , .
. A . . . . ) cenciatura em area especifica para atender espe-
ais (PEBII) consonancia com o projeto politico pedagogico e o Regimento Comum e . . .
L cificagdo do Referencial Curricular da rede muni-
das Escolas Municipais. . .
cipal de ensino.
Planejar e ministrar aulas, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgi-
cas desenvolvidas com alunos e seu aproveitamento com praticas da
Professor de Educacgdo Basica lll area do conhecimento/componente curricular indispensaveis ao desen- | Licenciatura com habilitacdo especifica em area e
- Ensino Fundamental Anos Fi- 418 volvimento integral dos alunos anos finais do ensino fundamental, con- componente curricular definidos no Referencial
nais (PEB Il1) forme o ambito escolhido em parceria com os demais profissionais da Curricular da rede municipal de ensino.
Unidade de Ensino e comunidade escolar, em consonancia com o pro-
jeto politico pedagogico e o Regimento Comum das Escolas Municipais.
Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas de-
senvolvidas pelos professores das classes comuns com inclusdo e direta-
mente com alunos da educagao infantil e do ensino fundamental, com
atendimento especializado na area de deficiéncia e de necessidade edu-
cacional especial dos alunos, em parceria com os demais profissionais da
Professor de Educacgdo Ba- Unidade de Ensino e comunidade escolar, quando necessario, em conso- | Formacdo em curso de Pedagdgica ou Licencia-
sica IV - Educagdo Especial (PEB 195 nancia com o projeto politico pedagdgico, observado o principio da in- tura em drea especifica, acrescida de curso de
V) clusdo escolar do aluno com deficiéncia. Ou Colaborar com os alunos pos-graduacgao /ato sensu em Educagao Especial.
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilida-
des ou superdotacgdo, que apresentam necessidades de apoio nas ativi-
dades de alimentacao, higienizacdo, locomog¢do, dentre outras, que exi-
jam auxilio constante no cotidiano escolar dando suporte as atividades
pedagdgicas desenvolvidas pelo professor.
Realizar atividades de assessoramento, planejamento, programacao, su- N . , .
- ~ o . Formacao especifica em nivel de educacdo supe-
Pedagogo 148 pervisdo, coordenacao, acompanhamento, controle, avalia¢do, orienta- . ) . N
~ ~ . " = rior obtida em curso superior de graduacgao plena
¢do, inspecdo educacional e da elaboragdo e execu¢do da proposta pe- . L S 20 E
= - — - - —em Pedagogia com Habifitagdo em Supervisdo Es-
A Lﬁﬂaaegr%emmmaﬁogwemqawmm iR RERtRATERS 1@ com 0s
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demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, em colar ou Administra¢cdo Educacional ou Adminis-
consonancia com o projeto politico pedagogico e o Regimento Comum tracdo Escolar ou Inspegdo Escolar ou Gestao Es-
das Unidades de Ensino Municipais. colar; Ou Licenciatura de graduagdo plena em Pe-

dagogia com curso de formacgdo de Especialista
em nivel de pds-graduacio lato sensu/ Especiali-
zacdo em Educacdo e/ou em Supervisdo Escolar
e/ou Gestdo Escolar.

ANEXO V
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM OS QUANTITATIVOS E DESCRICAO SUMARIA
A que se refere o §42 do art. 52 da Lei n? 3.492/2025

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTITATIVO DESCRICAO SUMARIA REQUISITOS PARA INGRESSO
Planejar e ministrar aulas, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas Formagdo em curso de nivel médio, modali-
Professor de Educacgdo Basica Il desenvolvidas com alunos e seu aproveitamento, em parceria com os demais | dade Normal (Magistério)
- Ensino Fundamental Anos Ini- 01 profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, em consonancia *Vedada a realizagdo de concurso ptblico
ciais (PEB Il), em Extingdo com o projeto politico pedagogico e o Regimento Comum das Escolas Muni- para este nivel de formagdo porque estd em
cipais. extingdo
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