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PUBLICACAO DO ADITIVO DE CONTRATO
RESUMO DO ADITIVO N° 002/2025 AO
CONTRATO N° 000091/2023
Conforme Art. 61 da Lei 8.666/93 ¢/c com o Art. 92,

caput e § Unico da Lei Organica Municipal.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE-ES.

CLAUSULA | TERCEIRA - DA DOTAGCAO

ORCAMENTARIA

008001.1545200232.053 - MANUTENGCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS- 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA - 150000000000-
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E

TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS. FICHA 216
CONTRATADO: CTRCI CENT DE TRAT DE RES C. DE .
ITAPEMIRIM LTDA ME. VIGENCIA DO ADITIVO: 15 de outubro de 2025 a
15 de outubro de 2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA

PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEBIMENTO
E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
RESIDENCIAS CLASSE 1I1.

VALOR ADITIVADO: R$ 862.800,00 (oitocentos e
sessenta e dois mil oitocentos reais).

Viana

DATA DE ASSINATURA: 15 de outubro de 2025.
DALTON PERIM

Prefeito
Protocolo 1652405

Lei

LEI N° 3.492, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO E GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE VIANA ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal decretou
e eu sanciono, na forma do art. 60, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Viana a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispOe sobre reestruturacdo e gestdo do plano de cargos, carreira e remuneragao dos
profissionais do magistério publico do Municipio de Viana.

Art. 2° O Regime juridico dos servidores abrangidos por esta Lei € o estatutario nos termos da legislagdo
vigente.

Paragrafo Unico. O acesso aos cargos de provimento efetivo previstos no art. 1° desta Lei se dara por meio
de concurso publico de provas e, titulos, respeitada a natureza e complexidade de cada cargo, obedecidas as
disposigdes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Viana, e de acordo com regras
estabelecidas em respectivo edital.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - atividades de magistério sdo aquelas que abrangem a docéncia e o suporte pedagdgico, como diregao,
coordenacdo, supervisao, orientacdo, assessoramento e planejamento pedagogico, desenvolvidas nas unidades
de ensino da rede municipal de ensino, bem como atividades técnico-pedagogicas ou de suporte pedagdgico
a docéncia, desempenhadas na Secretaria Municipal de Educacao;

IT - cargo publico é o posto de trabalho instituido na organizacdo do servico publico, criado por lei, com
denominacdo prépria, nUmero certo, atribuicbes, responsabilidades especificas e subsidios correspondentes,
para ser provido por concurso publico e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso
estabelecidos em lei, a ser pago pelos cofres publicos;

III - cargo de provimento efetivo é o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuicdes e de responsabilidades, com denominagdao prépria, estipéndio especifico, niumero certo,
remuneracdo pelo Poder Publico e acessivel a todo o brasileiro, na forma da legislacdo pertinente;

IV - carreira é a estrutura de remuneragdao que permite o desenvolvimento profissional e remuneratoério do
servidor, de acordo com a tabela de subsidios constantes do anexo I e de tabelas de vencimentos, constante
dos anexos II e III desta Lei;

V - efetivo exercicio € o desempenho das atividades de docéncia ou suporte pedagdgico do profissional
pertencente a carreira do magistério do Municipio de Viana;

VI - enquadramento € o processo de posicionamento do servidor dentro da estrutura de cargos, constante do
anexo IV, na tabela de subsidios do anexo I e nas tabelas de vencimentos dos anexos II e III, de acordo com
o estabelecido nos arts. 32 e 33 desta Lei;

VII - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o prazo minimo necessario para que o servidor se
habilite a progressdo horizontal ou vertical;

VIII - nivel é a posigdo definida na estrutura da tabela de subsidios, em sentido vertical, representado por
numero romano que |nd|ca a tltulagao do servidor abrangldo por esta Le|
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magistério publico que atuam no ensino publico das unidades de ensino municipais de educacgdo infantil e
ensino fundamental de Viana e na Secretaria Municipal de Educagao, constante do anexo IV desta Lei.

XI - profissional do magistério sdo os ocupantes dos cargos descritos nesta Lei que exercem a docéncia ou as
fungdes de suporte pedagdgico a docéncia respectivamente, na forma do inciso I deste artigo;

XII - profissionais docentes: servidores do magistério que desempenham atribuicdes de docéncia, habilitados
para ministrar o ensino e a educacdo aos alunos em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas
constantes do curriculo escolar;

XIII - profissionais de pedagogia: servidores do magistério que executam tarefas de assessoramento,
planejamento, programacgdo, supervisao, coordenagao, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientagdo,
inspecdo e outras atividades, de acordo com a legislagao federal;

XIV - progressdo por merecimento, em sentido horizontal na tabela de subsidios, € o mecanismo de avanco
salarial na estrutura desta carreira conquistado a partir do intersticio de tempo, participacdo em programas
de qualificagdo profissional, avaliagdo do desempenho profissional e atingimento de resultados satisfatorios,
mantido o nivel que se encontra, nos termos desta Lei;

XV - progressdo por titulacdo, em sentido vertical na estrutura da tabela de subsidios, é a passagem de
um nivel para outro conquistado pelo servidor por meio da evolugdo da escolaridade e titulagao, mantida a
referéncia que se encontra, nos termos desta Lei;

XVI - rede municipal de ensino é o conjunto de unidades de ensino que realizam atividades de educagao sob
a administracdo da Secretaria Municipal de Educacao;

XV&I -Iremuneragéo é o subsidio do cargo, acrescido das vantagens previstas em Lei ou na Constituicao
Federal;

XVIII - subsidio é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico, constituida de parcela Unica,
sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio e verba de representacdo ou de
outra espécie remuneratoria que possuam relagao com as atribuicdes do cargo, nos termos dos §§ 4° e 8° do
artigo 39 da Constituicdo Federal;

XIX - subsidio complementar é o evento salarial devido ao profissional do magistério a titulo de parcela
complementar oriunda, exclusivamente, do congelamento do Adicional por Tempo de Servico - anuénio, no
valor em reais pago no anterior a vigéncia desta Lei, que tera natureza de vantagem pessoal nominalmente
identificada (VPNI), passando a ndo incidir sobre outras verbas remuneratdrias.

Paragrafo uUnico. O subsidio de que trata esta Lei ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislacdo e
regulamentacao especifica, do décimo terceiro salario, do adicional de férias, do auxilio alimentacdo, do abono
de permanéncia, nas hipéteses admitidas na Constituicdo Federal, da retribuicdo pelo exercicio de cargo em
comissao ou fungao gratificada.

Art. 4° A presente carreira do magistério publico municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizacdo, que pressupde vocacao e dedicacdo a area educacional e a qualificacdo profissional,
com remuneragao condigna e condicdes adequadas de trabalho;

IT - a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo profissional e do conhecimento;

III - a organizacdo do planejamento da gestdo de pessoas integrado ao desenvolvimento e resultado
institucional;

IV - a disposicdo, nesta Lei, das normas que regulam a evolucgdo salarial dos servidores, mediante progressdes
horizontais e verticais na carreira.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-a, somente, por meio de
concurso publico de provas e titulos académicos, respeitada a natureza e complexidade de cada cargo nos
termos definidos nesta Lei, e de acordo com regras estabelecidas em respectivo edital.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Afrt. 59 Integram a carreira do magistério publico do Municipio de Viana os seguintes cargos de provimento
efetivo:

I - professor de educacédo basica - educacdo infantil (PEB I);

II - professor de educacdo basica - ensino fundamental anos iniciais (PEB II);

ITI - professor de educacao basica - ensino fundamental anos finais (PEB III);

IV - professor de educacao basica - educagao especial (PEB 1V);

V - pedagogo.

§ 10 O professor de educagdo basica - educagdo especial, arte, educacgdo fisica e lingua estrangeira podera
atuar com alunos da educacdo infantil, dos anos iniciais e dos anos finais da educagdo basica, de acordo com
a necessidade do sistema de ensino do municipio.

§ 20 O professor de educacdo basica podera atuar com criancas, adolescentes, jovens e adultos, de acordo
com a necessidade do sistema de ensino do municipio.

§ 30 O quadro de cargos permanente do magistério, a descricdo sumaria das atribuigdes dos cargos e os
requisitos para ingresso constam do anexo IV desta Lei.

§ 49 O quadro de cargos em extingdo do magistério, a descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos e os
requisitos para ingresso constam do anexo V desta Lei.

Art. 6° Os cargos agrupam-se em duas estruturas de carreira distintas:

I - carreira permanente que abrange os proﬁssionais do magistério com formacao em nivel superior, com
direito a progressao por tltulagao para a pos graduagao lato e strlcto sensu em sentldo vertical, composta por
servidore i -
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Il - carreira em extingdo que contempla os profissionais do magistério com formagdo em nivel médio,
modalidade normal (magistério) com o direito de evolugdo por meio da progressao por merecimento, em
sentido horizontal, composta por servidores enquadrados na tabela de vencimentos constante do anexo II, na
forma do inciso II do art. 32 desta Lei.

Paragrafo Unico. Os profissionais da carreira permanente do magistério instituida pelo inciso I deste
artigo, que se manifestarem por permanecer no regime de remuneragdao por vencimentos, serao
enquadrados na tabela de vencimentos constante do Anexo III, na forma do art. 33 desta Lei.

Art. 7° A carreira permanente abrangerda a progressdo vertical por titulacdo, considerando os
seguintes niveis:

I - superior, para os profissionais com formacdo em cursos de pedagogia ou licenciaturas nas areas
especificas, em curso reconhecido pelo MEC;

II - pés-graduacao lato sensu, obtida em curso de especializacdo na area académica de educacgdo
ou areas afins e correlatas da Educagdo Bdasica, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, comprovada por meio de diploma ou certificado e histérico escolar, emitidos por instituicdo
devidamente credenciada junto ao Ministério de Educacao ou érgdo competente;

III - pos-graduacdo stricto sensu, obtida em curso de mestrado na area académica de educacao
ou areas afins e correlatas da Educacdo Basica, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovacao de
dissertacao;

IV - pdés-graduacdo stricto sensu, obtida em curso de doutorado na area académica de educacgdo ou
areas afins ou correlatas da Educagdo Basica, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagdo de tese;

Art. 8° Na estrutura da Progressao horizontal por merecimento, distribuem-se os cargos previstos
nesta Lei, através das referéncias de “A” a “P”, computadas em um intersticio de 3 (trés) anos, a
partir do final do estagio probatério.

Paragrafo Unico. A Progressdo horizontal por merecimento podera ser conquistada por meio da
combinacgdo de resultados alcangados em processo de avaliacdo de periddica de desempenho e da
participagdao em formacgao continuada, nos termos definidos nesta Lei, com a finalidade de mensurar
a consecucdo dos objetivos organizacionais e sua efetiva valorizagdao, nos termos da Secdo II do
Capitulo III desta Lei.

Art. 9° Respeitadas as regras de desempenho previstas nesta Lei e aquelas resultantes da previsao
do § 5° do art. 89, a estrutura da Progressao horizontal por merecimento organiza-se no seguinte
formato, considerando os anos de efetivo exercicio das atividades do magistério, nos termos desta
Lei:

I - referéncia A, durante o estagio probatoério;

IT - referéncia B, com 3 (trés) anos;

III - referéncia C, com 6 (seis) anos;

IV - referéncia D, com 9 (nove) anos;

V - referéncia E, com 12 (doze) anos;

VI - referéncia F, com 15 (quinze) anos;

VII - referéncia G, com 18 (dezoito) anos;

VIII - referéncia H, com 21 (vinte e um) anos;

IX - referéncia I, com 24 (vinte e quatro) anos;

X - referéncia J, com 27 (vinte e sete) anos;

XI - referéncia K, com 30 (trinta) anos;

XII - referéncia L, com 33 (trinta e trés) anos;

XIII - referéncia M, com 36 (trinta e seis) anos;

XIV - referéncia N, com 39 (trinta e nove) anos;

XV - referéncia O, com 42 (quarenta e dois) anos;

XVI - referéncia P, com 45 (quarenta e cinco) anos.

Art. 10. Durante o estagio probatoério o profissional do magistério devera ser submetido a avaliagdo
especial de desempenho para garantir a sua estabilidade, nos termos do §4° do art. 41 da Constituicao
Federal e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana e participar da carga horaria
minima de formacgdo continuada, a ser regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O servidor aprovado no estagio probatoério, nos termos do caput deste artigo progredira para
a referéncia “B”, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicagdo da portaria de concessdo da
estabilidade, com efeitos financeiros a partir da data da conclusdo do estagio probatdrio.

§ 2° Fara jus a progressao horizontal por merecimento, para as referéncias de “C” a “P”, o servidor
que atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos, contados da data em que obteve a progressao
para a Referéncia “B”; e

IT - for habilitado no primeiro processo de progressdo horizontal por merecimento que ocorrer apds
o cumprimento do intersticio estabelecido no inciso I deste artigo, na forma prevista na Secdo II do
Capitulo III desta Lei;

III - alcancgar resultado satisfatério ao longo do intersticio em que este beneficio for apurado.

§ 39 Caso o primeiro processo de progressdo horizontal por merecimento ocorra apds o prazo de
02 (dois) anos contados da data em que 0 serV|dor obteve a prlmelra progressao para a referéncia
“C”, desde

atenda 0 d| HIELUE S
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CAPITULO III .
DOS AVANCOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Secaol
Da Progressao Vertical por Titulagcao

Art. 11. A progressao vertical por titulacdo consiste na elevagdo do servidor, a cada 03 (trés) anos, de um
nivel de escolaridade para outro superior, no mesmo cargo, mantida a mesma referéncia, sendo concedida
exclusivamente na carreira do magistério publico do quadro permanente, conforme tabela de subsidios
constante do anexo I e tabela de vencimentos constante do anexo III desta Lei.

§ 1° A progressdo vertical devera ser requerida pelo servidor do magistério, mediante comprovacédo documental
da escolaridade adquirida, nos termos do art. 7° desta Lei.

§ 2° A progressao vertical ndo impedira o processo de progressdo horizontal a que o servidor do magistério
tiver direito.

§ 3° Os titulos apresentados para fins de qualquer progressdo somente poderdo ser utilizados uma Unica vez.
§ 49 O profissional do magistério sera enquadrado no nivel correspondente a titulagdo apresentada, desde que
cumpra as exigéncias de comprovacdo de escolaridade, nos termos do art. 7° desta Lei e do disposto nesta
Secdo, com efeitos financeiros a partir da data do requerimento.

Art. 12. A progressao vertical por titulagdo poderda ser requerida a Secretaria Municipal de Educagdo, desde
que atendido o disposto nesta Secdo e serd concedido nos seguintes prazos:

I - pedidos protocolados de janeiro a junho serdo concedidos no més de agosto do corrente ano;

IT - pedidos protocolados de julho a dezembro serdo concedidos no més de fevereiro do ano subsequente.

Art. 13. Para efeito do beneficio da progressao vertical por titulacdo, a secretaria municipal de educacdo ira
considerar como validos os cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu em educagao obedecidos os critérios
definidos nos incisos II a IV, do Art. 7° desta Lei.

Art. 14. A progresséao do profissional do magistério na carreira do quadro permanente, remunerado por meio
de subsidio, tera considerada a dispersao de remuneracdo entre os niveis constantes na tabela de Subsidio do
anexo I desta Lei, tendo como base a:

I - variacdo de 15% (quinze por cento) do superior para o nivel de pdés-graduacdo lato sensu, conforme
disposto na tabela de subsidios, constante do anexo I desta Lei, respeitando a referéncia em que o profissional
do magistério estiver enquadrado;

IT - variacdo de 30% (trinta por cento) do nivel de especializagdo para a pds-graduacdo stricto sensu I,
mestrado, conforme disposto na tabela de subsidios, constante do anexo I desta Lei, respeitando a referéncia
em que o profissional do magistério estiver enquadrado;

III - variacdao de 40% (quarenta por cento) do mestrado para o nivel de pds-graduacgdo stricto sensu II,
doutorado, conforme disposto na tabela de subsidios, constante do anexo I desta Lei, respeitando a referéncia
em que o profissional do magistério estiver enquadrado.

Paragrafo Unico. Os profissionais da carreira permanente do magistério que se manifestarem por permanecer no
regime de remuneracgao por vencimentos, na forma do art. 33, terdo considerada a dispersao de remuneracao
entre os niveis constante da tabela de vencimentos do anexo III desta Lei.

Art. 15. A partir da vigéncia desta Lei, o ingresso do profissional do magistério se dara no quadro permanente,
no nivel I - superior e na referéncia “A” da tabela de subsidios constante do anexo I desta Lei.

§ 10 A primeira progressdo vertical por titulacdo podera ser concedida somente apds a conclusdo do estagio
probatério e publicacdo da portaria de concessao da estabilidade, por meio de requerimento do profissional
do magistério.

§ 20 Apds atendido o disposto no §1° deste artigo, sera concedida a primeira progressdo vertical para a maior
titulacdo obtida pelo profissional do magistério, de acordo com o disposto no art. 7° desta Lei.

§ 3° Para obter as proximas progressoes verticais por titulacdo, o profissional do magistério devera cumprir o
intersticio de 3 (trés) anos, sendo estas concedidas de acordo com o disposto no §2° deste artigo.

§ 40 Excetuam-se da exigéncia do cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos estabelecido no art. 11 e nos
§§ 19, 20 e 30 deste artigo os profissionais do magistério admitidos até a data da vigéncia desta Lei, que fardo
jus as progressoes verticais por titulacdo a qualquer tempo, nos termos dos arts. 79, 12, 13 e 14 desta Lei.

Art. 16. A progressdo vertical por titulacdo ndo sera concedida ao profissional do magistério que se enquadrar
em qualquer das seguintes situacdes:
I - estiver em estagio probatorio;
IT - tiver sofrido pena disciplinar de suspensao ou multa;
III - tiver condenagao por sentenca judicial transitada em julgado;
IV - estiver afastado do exercicio das atividades do magistério no Municipio de Viana, no desempenho de
outras atividades, ou se encontrar em disponibilidade, ou ainda no desempenho de atividades administrativas
da administracdo direta ou indireta do Municipio, ou no Poder Legislativo municipal, ou cedido a o6rgdos
ou entidades dos Governos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, salvo se o
afastamento se der para o exercicio de atividades de magistério na educacao basica, nos termos do inciso I
do art. 3° desta Lei;
V - estiver afastado por laudo médico para exercer atividades que ndao sejam do magistério;
VI - estiver i j :
§ 10 Excetudmgie@o inciso IV do sagtitadésteantbigo assseguiniesa@fiastamentestcidade

L com o identificador 310031003200380038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




DOMY/ES - Edigdo N°2.868

quinta-feira, 16 de Outubro de 2025

I - exercicio de direcdo ou coordenacdo em unidade de ensino;

II - atividades técnicas na Secretaria Municipal de Educagao, conforme inciso I do art. 3° desta Lei;

III - exercicio de cargo comissionado ou fungdo de confiangca no Municipio de Viana;

IV - cessdo para entidades representativas do magistério publico;

V - cessdo ou permuta para o sistema de ensino da administragdo publica federal, estadual ou municipal, para
exercicio das atribuicdes do cargo que ocupa, bem como para direcao ou coordenacao de unidade de ensino.
§ 29 Excetuam-se do inciso V do caput deste artigo os seguintes afastamentos:

I - acidente de trabalho;

IT - doengas graves previstas em lei;

§ 39 Nos casos previstos nos incisos II e III do caput deste artigo, o profissional do magistério podera requerer
a progressdo vertical por titulagdo, apds decorrido o prazo de 03 (trés) anos do cumprimento da penalidade e
retorno ao exercicio das atribuicdes do cargo.

§ 4° Ocorrendo o retorno ao exercicio das atribuicdes do cargo, nos casos estabelecidos pelos incisos de IV e
V do caput deste artigo, o profissional do magistério podera requerer a progressao vertical por titulagdo, na
forma desta Secao.

Secgao 11
Da Progressao Horizontal por Merecimento

Art. 17. A progressao horizontal por merecimento consiste na elevacdo do servidor, a cada 3 (trés) anos,
para a referéncia imediatamente superior na tabela de subsidios, constante do anexo I e das tabelas de
vencimentos constantes dos anexos II e III desta Lei, ho mesmo cargo, observados cumulativamente os
seguintes requisitos:

I - resultado das avaliacbes periddicas de desempenho, realizadas anualmente ou, alternativamente, no ultimo
ano do triénio considerado, com peso de 60% (sessenta por cento);

II - pontuacdo minima de 10 (dez) pontos em titulos relativos a qualificagao profissional no periodo considerado,
com peso de 40% (quarenta por cento).

§ 19 A progressao horizontal por merecimento sera concedida ao profissional do magistério que:

I - tenha cumprido intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em cada referéncia, apos a conclusdo
do estagio probatério; e

II - tenha alcancado, no triénio, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos incisos I e II do caput deste
artigo, considerando:

a) a média aritmética simples das notas anuais; ou

b) a pontuacdo do ultimo ano do triénio, caso a avaliacdo seja realizada apenas nesse ano.

§ 20 Quando obtiver resultado menor do que o estabelecido no §1° deste artigo no intersticio considerado para
a progressao, ou nao atender aos dispositivos desta Lei, o servidor deverd permanecer na mesma Referéncia
por igual periodo.

§ 39 A progressdo horizontal por merecimento sera realizada por meio de Unico processo especifico, a cada
triénio, abrangendo os profissionais do magistério que atenderem aos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 18. A progressdo horizontal por merecimento garantird incorporacdo de 3% (trés por cento) sobre o
subsidio ou vencimento do profissional do magistério, conforme tabela de subsidios, constante do anexo I e
das tabelas de vencimentos constantes dos anexos II e III desta Lei.

Art. 19. A avaliacdo dos professores e pedagogos lotados na rede de ensino sera realizada, com peso de 50%
(cinquenta por cento) cada, por:

I - diretor da unidade de ensino;

IT - coordenador de turno.

§ 19 A avaliagcdo do coordenador de turno sera realizada, com peso de 50% (cinquenta por cento) cada, por:
I - gerente de educacdo infantil ou de ensino fundamental, conforme a lotagao do servidor;

IT - diretor da unidade de ensino.

§ 29 A avaliacdo do diretor da unidade de ensino sera realizada, com peso de 50% (cinquenta por cento) cada,
por:

I - subsecretario pedagdgico;

IT - gerente de educacgao infantil ou de ensino fundamental, conforme a lotagao.

§ 39 A avaliacdo dos professores e pedagogos lotados na Secretaria Municipal de Educacao sera realizada pela
chefia imediata, com peso de 100% (cem por cento).

§ 49 Aplicam-se os dispositivos deste artigo aos profissionais do magistério cedidos, que serdo avaliados pela
chefia imediata do 6rgdo cessionario, com peso de 100% (cem por cento), desde que atendam aos requisitos
desta Lei.

Art. 20. Os profissionais do magistério em exercicio de mandato sindical fardo jus a progressao horizontal por
merecimento, desde que obtenham, no triénio, a pontuacdo minima de 10 (dez) pontos relativos a qualificagao
profissional, com peso de 100% (cem por cento).

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Educagao organizar os processos de avaliacdo de desempenho e de
formacao continuada, monitorar a execugao das avaliagdes, manter sob guarda os formularios e documentos
correlatos, bem como conduzir o processo de progressao horizontal por merecimento.
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I - estiver em estagio probatoério;

II - tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa no triénio-base relativa a progressao horizontal;

III - tiver condenacdo por sentenca judicial transitada em julgado no triénio-base relativa a progressao
horizontal;

IV - estiver afastado do exercicio das atividades do magistério no Municipio de Viana, no desempenho de
outras atividades, ou se encontrar em disponibilidade, ou ainda no desempenho de atividades administrativas
da administracao direta ou indireta do Municipio, ou no Poder Legislativo municipal, ou ainda cedido a 6rgaos
ou entidades dos Governos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, por mais de 02
(dois) anos dentro do periodo do triénio-base relativa a progressao horizontal, salvo se o afastamento se der
para o exercicio de atividades de magistério na educacédo basica, nos termos do inciso I do art. 3° desta Lei;
V - tiver sido afastado por laudo médico para exercer atividades que ndo sejam do magistério por mais de 2
(dois) anos, consecutivos ou alternados, no triénio-base relativa a progressao horizontal;

VI - tiver mais de 60 (sessenta) dias de licenga médica, consecutivos ou alternados, no triénio-base relativa
a progressao horizontal;

VII - tiver se afastado para tratar de interesses particulares durante o triénio-base relativa a progressdo
horizontal;

VIII - tiver faltas injustificadas durante o triénio-base relativa a progressdo horizontal;

IX - ndo tiver cumprido o intersticio de 3 (trés) anos, nos termos desta Lei.

§ 29 Excetuam-se dos incisos V e VI do caput deste artigo os seguintes afastamentos:

I - licenga-maternidade;

II - licengcas médicas inferiores a 60 (sessenta) dias no triénio-base;

III - acidente de trabalho;

IV - doencas graves previstas em lei;

§ 30 Excetuam-se do inciso IV do caput deste artigo os seguintes afastamentos:

I - exercicio de direcdo ou coordenacao em unidade de ensino;

II - atividades técnicas na Secretaria Municipal de Educagao, conforme inciso I do art. 3° desta Lei;

III - exercicio de cargo comissionado ou fungdo de confianca no Municipio de Viana;

IV - cessdo para entidades representativas do magistério publico;

V - cessdo ou permuta para o sistema de ensino da administragdo publica federal, estadual ou municipal, para
exercicio das atribuicdes do cargo que ocupa, bem como para direcao ou coordenacao de unidade de ensino.
§ 49 Caso o processo de progressdo horizontal por merecimento ocorra apds o prazo de 02 (dois) anos
contados da data do retorno do servidor as atividades do magistério, em razao do afastamento para tratar
de interesses particulares previsto no inciso VII do caput deste artigo, a progressao podera ser concedida no
referido processo.

§ 50 O processo de progressao horizontal por merecimento sera regulamentado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Secgao I
Da Fixacao da Jornada de Trabalho

Art. 23. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério abrangidos por esta Lei serd de 25 (vinte e
cinco) horas semanais.

§ 10 Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, serdo consideradas 05 (cinco) horas diarias, 25 (vinte
e cinco) horas semanais ou 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

§ 20 Para calculo da jornada de trabalho mensal, de jornada de trabalho diversa de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, deve ser aplicado a mesma proporcionalidade instituida pelo paragrafo anterior.

Secao II
Da Extensdao e Ampliacao da Jornada de Trabalho

Art. 24. Podera ser autorizada a extensdo ou ampliacao da jornada de trabalho dos profissionais do magistério,
conforme a necessidade do servigo, mediante ato do Secretario Municipal de Educacao

§ 10 Para os efeitos desta Lei:

I - a extensdo da jornada de trabalho é o acréscimo temporario de horas além da jornada semanal de 25 (vinte
e cinco) horas, até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais pelos profissionais do magistério em
exercicio nas unidades de ensino em funcdo de docéncia ou pedagdgica.

IT - a ampliacdo de jornada de trabalho é a alteracao temporaria da jornada semanal de 25 (vinte e cinco)
horas para 40 (quarenta) horas pelos profissionais do magistério, de acordo com a necessidade de servico.

§ 20 O valor da hora correspondente a extensdo ou ampliacdo da jornada sera calculada proporcionalmente
ao valor da hora de trabalho da jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, observando-se o nivel e a
referéncia em que o servidor estiver enquadrado na tabela de subsidios, constante do anexo I e das tabelas
de vencimentos constantes dos anexos II e III desta Lei.

§ 30 Sobre os valores relativos a extensdo ou ampliacdo da jornada de trabalho ndo incidira qualquer vantagem,
exceto 139 salario, férias e 1/3 de férias, que sera pago na proporcao de 1/12 avos por més de jornada de
trabalho estendida ou ampliada.

§ 4° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més integral para os
efeitos do §?0 deste :rhnn
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considerada a média aritmética dos valores percebidos em cada més de jornada de trabalho.

§ 6° A extensdo ou ampliacdo da jornada de trabalho prevista neste artigo podera ser concedida para, no
maximo, até o final do ano letivo em curso.

§ 7° A extensdo ou ampliacdo da jornada de trabalho ndo se incorporara aos vencimentos a qualquer titulo ou
pretexto e sobre os valores percebidos ndo incidird desconto previdenciario relativo aos servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo.

Art. 25. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério que atuam em escolas que ofertam tempo
integral e na equipe técnico-pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo serd, preferencialmente, de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 26. A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio da docéncia sera composta por dois
tercos de atividades de interagdo com estudantes e um terco em hora atividade.

§ 19 O periodo destinado para hora atividade é composto de preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico,
a colaboracdo com a administracdo da escola, reunides pedagdgicas, articulagdes com a comunidade e a
atualizacdo e o aperfeicoamento profissional.

§ 29 O periodo de atividade extraclasse devera ser cumprido na unidade escolar conforme regras definidas em
ato especifico pela Secretaria Municipal de Educacdo.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 27. A remuneragdo dos servidores integrantes do quadro do magistério, a partir da vigéncia desta Lei,
sera composta por subsidio, fixado em parcela Unica, nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal,
acrescido das vantagens definidas nesta Lei e na Constituicao Federal.

§ 1° O subsidio dos integrantes da carreira estabelecida nesta Lei ndo exclui o direito ao recebimento, nos
termos da legislagdo e regulamentacgdo especifica, das seguintes espécies remuneratérias:

I - gratificagao natalina;

II - adicional de férias;

III - adicional noturno;

IV - extensdao e ampliacao de jornada de trabalho;

V - retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcgao gratificada de direcdo, chefia e assessoramento;
VI - abono de permanéncia;

VII - gratificacbes pagas pelo exercicio de atribuicdes distintas das do cargo;

VIII - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

§ 29 Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os profissionais do Magistério pertencentes a Carreira
em Extincdo, que contempla os profissionais do Magistério com formacdao em nivel médio, modalidade normal
(magistério), e os profissionais da carreira permanente do magistério que se manifestarem por permanecer no
regime de remuneragao por vencimentos, na forma do art. 33, os quais permanecerao sendo remunerados por
vencimentos, por meio das tabelas de vencimentos constantes nos anexos II e III desta Lei, respectivamente.
§ 39 A tabela de subsidios dos cargos publicos do quadro permanente do magistério esta fixada no anexo I
desta Lei.

§ 49 A tabela de vencimentos dos profissionais do magistério pertencentes a carreira em extincdo, que
contempla os profissionais do magistério com formagdo em nivel médio, modalidade normal (magistério) estd
fixada no anexo II desta Lei.

§ 50 A tabela de vencimentos dos profissionais do magistério da carreira permanente do magistério que se
manifestarem por permanecer no regime de remuneracdo por vencimentos, na forma do art. 33, esta fixada
no anexo III desta Lei.

§ 6° Os subsidios e os vencimentos dos servidores publicos ocupantes dos cargos do quadro do magistério
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo e ndo
podem ultrapassar os limites da despesa com pessoal previstas na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, sendo vedada a sua vinculagdao ou equiparagao para qualquer fim, conforme o disposto no inciso XIII
do artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 7° Os subsidios e os vencimentos dos cargos publicos séo irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV do
artigo 37 da Constituicdo Federal e no §2° do art. 32 desta Lei.

Art. 28. O adicional por tempo de servico - anuénio adquirido pelos servidores do magistério admitidos até a
data do inicio da vigéncia desta Lei, remunerados na forma do caput do art. 27, sera convertido em subsidio
complementar.

§ 1° O subsidio complementar fixado na forma do caput deste artigo sera pago no valor em reais e tera natureza
de vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), ndo incidindo sobre outras verbas remuneratérias.
§ 29 O valor do subsidio complementar estara sujeito exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral.

Art. 29. N3o se aplica o art. 95 da Lei n.° 1.596, de 28 de dezembro de 2001 aos servidores do magistério
a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 30. A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargos publicos deste plano ndo podera exceder o
subsidio mensal do Prefeito Municipal, conforme disposto no artigo 37, XI da Constituicdo Federal.

Art. 31. Fica vedado o pagamento com recursos do orgamento da Secretarla Mun|C|paI de Educagdo, de
profissional . a ou a outro
orgao, confo
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CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 32. O enquadramento dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo do quadro do magistério nos
respectivos cargos, niveis e referéncias, com efeitos a partir de 15 de outubro de 2025, dar-se-a com base no
nivel e referéncia em que o servidor estiver enquadrado em 14 de outubro de 2025, ja considerada a progressao
horizontal referente ao biénio 2023-2025, nas seguintes carreiras:

I - carreira permanente, constante do anexo IV, nos termos do inciso I do art. 69, na tabela de subsidios do
anexo I desta Lei;

IT - carreira em extingao, constante do anexo V, nos termos do inciso II do art. 6°, na tabela de vencimentos do
anexo II desta Lei.

§ 19 Os profissionais do magistério que, na data anterior a vigéncia desta Lei, estiverem enquadrados na
referéncia I por periodo superior a 3 (trés) anos e inferior a 6 (seis) anos de efetivo exercicio, serdo enquadrados
na referéncia “B”, da tabela de subsidios ou de vencimentos, constantes dos anexos I ou III desta Lei,
respectivamente.

§ 2° A qualquer tempo, podera ser revista a situagdo de enquadramento de que trata o caput deste artigo, relativa
a Referéncia, por iniciativa do servidor ou da Administracao Municipal, mediante requerimento fundamentado e
observancia do contraditério e da ampla defesa, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 33. O servidor do magistério do quadro permanente que ndo desejar ser enquadrado na modalidade de
remuneragdo por subsidio, na forma prevista no art. 32 permanecera enquadrado no regime de remuneragao
por vencimentos, constante da tabela de vencimentos do anexo III desta Lei, no mesmo nivel e referéncia em
que estiver enquadrado na data da entrada em vigor desta Lei, ja considerando a progressao prevista para 1°
de outubro de 2025.

§ 19 O servidor referido no caput deste artigo devera protocolar requerimento formal manifestando sua decisao
de ndo aderir ao regime de subsidio no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo desta Lei.
O ndo exercicio desta opgdo no prazo estabelecido sera interpretado como aceite tacito forma de remuneracéo
por subsidios.

§ 2° Aplica-se o §2° do art. 32 desta Lei aos servidores que formalizarem a manifestacdo referida no §1° deste artigo.

§ 39 Os servidores do magistério do quadro permanente que formalizarem a manifestacao referida no §1° deste
artigo e permanecerem recebendo sua remuneracao, na forma deste artigo, poderao a qualquer tempo proceder
a opgao irretratavel de enquadramento na remuneracdao por subsidio, de que trata o art. 32 desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de sua opgao.

Art. 34. O enquadramento dos profissionais do magistério ndo representa, para nenhum efeito legal, inclusive para
fins de aposentadoria, a descontinuidade em relacao aos cargos e as atribuicdes atuais por eles desempenhadas.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 35. Fica criada a Comissao de Recursos do processo de progressdo horizontal e vertical dos servidores do
magistério.

§ 1° Compete a Comissao de Recursos:

I - julgar os recursos dos servidores referentes aos resultados obtidos na avaliacdao de desempenho, quanto a
vicios formais do processo;

II - julgar os recursos provenientes da analise dos documentos comprobatdrios dos cursos/eventos para fins de
progressao horizontal e da escolaridade para fins de progressao vertical.

§ 2° A Comissao de Recursos no julgamento dos recursos podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as
informacoes existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar diligéncias junto as Unidades e Chefias,
solicitando, se necessario, a revisao das informacoes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes.

§ 39 O recurso deve ser protocolizado em até 15 (quinze) dias Uteis contados da ciéncia dos resultados pelo
servidor, relativos aos incisos I e II do caput deste artigo.

§ 4° A Comissdo de Recursos criada pelo caput deste artigo Lei serd composta:

I - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes da administragao municipal;

IT - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes de sindicatos representativos dos servidores do
quadro do magistério.

§ 59 A Comissao sera presidida por outro representante da administragcdo municipal ndo computado no
quantitativo definido nos incisos I e II do §49° deste artigo, ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro
do magistério.

§ 6° A Comissdo deliberara os recursos por consenso, sendo que caso nao obtido o consenso, sera decidido por
maioria simples de votos de seus membros, tendo o presidente somente o voto de desempate.

§ 7° A Comissdo sera assessorada, quando requisitado, por um representante da Procuradoria-Geral do Municipio.
§ 8° A Comissdo de Recursos criada por este artigo sera nomeada por meio de portaria do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO VIII _ . .
DA IMPLANTAGCAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 36. A pr|me|ra progressao horlzontal por merecimento ocorrera em 15 de outubro de 2028, considerando
o periodo avaliativ nos termos
desta Lei. ;
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Art. 37. Os servidores do quadro do magistério de que trata o art. 33 desta Lei, pertencente a Carreira
Permanente, referidos no inciso I do art. 69, fardo jus a progressao vertical por titulacao e progressao horizontal
por merecimento na forma desta Lei.

Art. 38. Os servidores do magistério pertencentes a carreira em extingdo, que contempla os profissionais do
magistério com formacao em nivel médio, modalidade normal (magistério), referidos no inciso II do art. 6°
desta Lei, fardo jus a progressao horizontal por merecimento, na forma desta Lei.

CAPITULO IX _ .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Entra em extingdo, a partir da vigéncia desta Lei, o nivel médio (magistério) para o cargo de professor
de educacdo basica II - ensino fundamental anos Iniciais (PEB II), ficando vedada a realizagao de concurso
publico para este nivel de formacao.

Art. 40. A remuneracdo dos profissionais do magistério contratados por tempo determinado devera
corresponder ao subsidio inicial da carreira do quadro permanente, referidos no inciso I do art. 6°, no nivel I,
referéncia “A”, constante da tabela de subsidios do anexo I desta Lei.

§ 19 A regra prevista no caput aplica-se exclusivamente as contratagdes temporarias firmadas apds a vigéncia
desta Lei.

§ 20 Os contratos temporarios em vigor na data da publicacdo desta Lei permanecerdo regidos pelas regras
de enquadramento originais, até o seu término.

Art. 41. O enquadramento estabelecido pelo Art. 32 e o disposto no art. 33 desta Lei sera aplicado a todas
as aposentadorias e pensbes dos profissionais do magistério publico do Municipio de Viana alcangadas pelo
artigo 79 da Emenda Constitucional n° 41, de 19 dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n° 47, de
05 de julho de 2005.

Art. 42. A progressdo horizontal referente ao periodo aquisitivo de 1° de outubro de 2023 a 30 de setembro
de 2025 sera concedida de forma automatica e considerada para fins de enquadramento nos termos desta Lei.
§ 19 Excetuam-se do caput deste artigo os servidores do magistério que estiverem:

I - enquadrados na referéncia 01, na data da entrada em vigor desta Lei, e com mais de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, que serdo enquadrados na referéncia “B” da tabela de subsidios ou de vencimentos,
constantes dos anexos I ou III desta Lei.

IT - com menos de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, enquadrados na referéncia I, na data da entrada em
vigor desta Lei, que progredirdo para a referéncia “B” na forma do §1° do art. 10 desta Lei.

§ 20 S3o critérios para a progressao horizontal automatica de que trata o caput deste artigo:

I - cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de concesséo da ultima progressao;
IT - o profissional do magistério devera estar desempenhado as atribuicdes do cargo que ocupa, salvo nos
seguintes casos de afastamento.

a) direcao de unidade escolar ou de educacgao infantil;

b) coordenacdo escolar;

c) atividade técnicas na Secretaria Municipal de Educagdo, cargos comissionados e exercido de mandato
eletivo em entidade representativa do magistério publico.

III - tiver sido afastado por laudo médico para exercer atividades que ndao sejam do magistério no biénio-base
relativa a progressao horizontal;

§ 30 Interrompem o exercicio, para fins da progressdo horizontal automatica de que trata o caput deste artigo:
I - afastamento das atribuicdes especificas do cargo, exceto quando convocado para exercer cargos em
comissdo ou funcdo de confianca no Sistema Educacional, cargo de direcdo no Municipio, integrados no
pr,%gl;rama educacional, ou quando no exercicio de mandato eletivo em entidades representativas do magistério
publico;

IT - licenga para tratos de interesses particulares;

III - licenca por motivo de afastamento de conjuge funcionario civil:

IV - estar em disponibilidade remunerada;

V - suspensdo disciplinar;

VI - licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto as licengas maternidade, por doencas
graves especificadas em lei e por acidente ocorrido em servigo;

VII - prisao determinada por autoridade competente.

Art. 43. S3o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

I - anexo I - tabela de subsidios do quadro permanente do magistério;

IT - anexo II - tabela de vencimentos do quadro em extingao;

III - anexo III - tabela de vencimentos, a que se refere o art. 33 desta Lei.

IV - anexo IV - quadro de cargos permanentes dos profissionais do magistério com descrigdes e requisitos
para ingresso;

V - anexo V - quadro de cargos em extincdo do magistério publico.

Art. 44. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgcamentarias préprias
conS|gnadas no orgamento V|gente podendo ser suplementadas se necessarlo conforme a legislagdo aplicavel.
etembro de 2018;

DREIUbro de 2021,Aae2®3r ddeurﬁéjtd h&h@//dmnmalprﬁnacam&/aderﬂadet& outubro de 2022.
i com o identificador 310031003200380038003A00540052004100 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de 15 de outubro de
2025.

Viana - ES, 15 de outubro de 2025.
WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

ANEXO I

TABELAS DE SUBSIDIOS DA CARREIRA PERMANENTE
A que se refere o art. 27, §3° e o inciso I do art. 32 da Lei n°® 3.492/2025

TABELA DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO PUBLICO DE VIANA (VALOR MENSAL EM REAIS) - JORNADA DE TRABALHO BASICO SEMANAL 25 HORAS

NIVEL | A B C D E F G H | J K L M N 0 P
REFERENCIA —

| - SUPERIOR 3.200,00 |3.296,00 |3.394,88 | 3.496,73 | 3.601,63 |3.709,68 | 3.820,97 | 3.93560 | 4.053,66 |4.17527 |4.300,53 | 4.429,55 | 4.562,43 |4.699,31 |4.840,29 | 4.98550
Il - ESPECIALIZAGAO 3.680,00 |3.790,40 |3.904,11 |4.021,24 | 4.141,87 | 4.266,13 | 4.394,11 | 452594 | 4.661,71 | 4.801,57 |4.94561 | 5.003,98 |5246,80 |5404,20 |5566,33 | 573332
Il - MESTRADO 4.784,00 |4.927,52 | 5.075,35 | 5.227,61 | 5.384,43 | 554597 |5.712,35 | 5.883,72 | 6.060,23 | 6.242,03 |6.429,30 |6.622,17 |6.820,84 |7.02547 |7.236,23 |7.45332
IV - DOUTORADO 6.697,60 |6.898,53 |7.10548 |7.318,65 |7.538,21 |7.764,35 |7.997,28 | 8.237,20 | 8.484,32 | 8.738,85 |9.001,01 | 9.271,04 |9.549,18 |9.83565 | 10.130,72 | 10.434,64

TABELA DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO PUBLICO DE VIANA (VALOR POR HORA EM REAIS) - JORNADA DE TRABALHO BASICO SEMANAL 25 HORAS

NIVEL | A B c D E F G H I J K L M N 0 P

REFERENCIA —

|- SUPERIOR 25,6000 | 26,3680 | 27,1500 | 27,9738 | 28,8130 | 29,6774 | 30,5677 | 314848 |324293 |334022 |34,4043 |354364 |364995 |37,5945 | 387223 | 39,8840

II - ESPECIALIZAGAQ 294400 | 30,3232 [31,2329 |[321699 |33,1350 |34,1290 |351529 | 362075 |37,2937 |384125 |39,5649 |40,7518 |41,9744 | 432336 | 44,5306 | 458666

IIl - MESTRADO 38,2720 | 394202 |40,6028 |41,8208 |43,0755 |44,3677 |456988 | 47,0697 |484818 |49,9363 |51,4344 | 52,9774 | 545667 | 562037 |57,8898 | 59,6265

IV - DOUTORADO 535808 | 551882 |56,8439 |585492 | 60,3057 |62,1148 |63,9783 | 658976 |67,8746 |69,9108 |[72,0081 |74,1684 |76,3934 | 786852 | 81,0458 | 834771
ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS DO NiVEL MEDIO
A que se referem o0s §§20 e 40 do art. 27 e o inciso II do art. 32 da Lei n® 3.492/2025

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DE VIANA (VALOR MENSAL EM REAIS) - JORNADA DE TRABALHO BASICO SEMANAL 25 HORAS
REFERENCIA — A B c D E F G H | J K L M N 0 P
NIVEL MEDIO 2.526,43 | 2.604,57 | 2.685,12 |2.768,16 |2.853,78 |2.942,04 |3.030,31 | 3.121,22 | 3.214,84 | 3.311,30 |3.410,64 |3.51297 |3.61834 |3.72690 | 3.838,72 |3.953,:88

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DE VIANA (VALOR POR HORA EM REAIS) - JORNADA DE TRABALHO BASICO SEMANAL 25 HORAS

REFERENCIA — A B C D E F G H | J K L M N 0] P
NIVEL MEDIO 20,2114 | 20,8365 | 214810 |22,1453 | 22,8302 | 235363 | 24,2425 | 249697 | 257188 | 26,4904 | 27,2851 | 28,1037 28,9467 | 29,8152 | 30,7097 | 31,6310
ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA EM EXTINGAO
A que se referem os §§20 e 50 do art. 27 e o art. 33 da Lei n° 3.492/2025

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DE VIANA (VALOR MENSAL EM REAIS) - JORNADA DE TRABALHO BASICO SEMANAL 25 HORAS

NIVEL | A B C D E F G H | J K L M N 0] P
REFERENCIA —

| - SUPERIOR 273390 |281592 |2900,39 |2987,40 |3.077,03 |3.169,34 |3.26442 |3.36235 |346322 |3.567,12 |3.674,13 |3.784,35 |3.897,88 |4.014,82 |4.13527 | 4.259,32
Il - ESPECIALIZAGAO 3.280,66 |3.379,08 |348045 |3.584,87 |3.69241 |3.803,18 |3.91728 |4.03480 |4.15584 |4.28052 |4.40893 |4.54120 |4.67744 |4817,76 |4.96229 |5.111,16
Il - MESTRADO 3.936,79 | 4.054,89 |4.176,54 |4.301,84 |4.43089 |4.563,82 |4.700,73 |4.841,75 |4.987,01 5.136,62 |5.290,71 | 544944 |561292 |5781,31 |5954,75 |6.133.39
IV - DOUTORADO 472415 | 4.86587 |5011,85 |5.16220 |5.317,07 |547658 |5640,88 |5810,10 |5.984,41 6.163,94 |6.348,86 |6.539,32 |6.73550 |6.937,57 |7.14570 |7.360,07

TABELA DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO PUBLICO DE VIANA (VALOR POR HORA EM REAIS) - JORNADA DE TRABALHO BASICO SEMANAL 25 HORAS

NIVEL | A B c D E F G H | J K L M N 0 P
REFERENCIA —

|- SUPERIOR 218712 | 22,5273 | 23,2031 | 238992 | 246162 |253547 [26,1153 |26,8988 | 27,7058 | 28,5369 | 29,3930 |30,2748 |31,1831 |32,1186 | 33,0821 | 34,0746
Il - ESPECIALIZAGAO 26,2453 | 27,0326 | 27,8436 | 286789 | 295393 |304255 [31,3382 |32,2784 |332467 | 34,2441 |352715 |36,3206 |37,4195 |385421 | 39,6983 | 40,8893
IIl - MESTRADO 314943 1324391 | 334123 | 344147 | 354471 |365105 | 37,6059 | 387340 | 39.8960 | 41,0929 | 42,3257 |43,5055 | 44,9034 | 46,2505 | 47,6380 | 49,0671

com o identificador 310031003200380038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO IV

QUADRODECARGOSPERMANENTESDOS PROFISSIONAISDOMAGISTERIO COMOSQUANTITATIVOS,
DESCRICAO SUMARIA E REQUISITO DE INGRESSO
A que se refere 0 §3° art. 59 da Lei n® 3.492/2025

DENOMINAGAO DOS QUANTITATIVO DESCRICAO SUMARIA REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGOS

Professor de Educagao 296 Planejar e ministrar aulas, acompanhar e avaliar as atividades | Formag&o em curso de nivel superior

Basica | - Educaco Infantil pedagdgicas desenvolvidas com alunos e seu aproveitamento, | em Pedagogia ou Normal Superior com

(PEBI) em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino | habilitagdo em Educacéo Infantil
e comunidade escolar, em consonancia com o projeto politico
pedagogico e o Regimento Comum das Escolas Municipais.

Professor de Educagio 399 Planejar e ministrar aulas, acompanhar e avaliar as atividades | Formag&o em curso de nivel superior

Basica Il - Ensino pedagdgicas desenvolvidas com alunos e seu aproveitamento, | em Pedagogia, ou Normal Superior com

Fundamental Anos Iniciais em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino | habilitagdo em nos anos iniciais do ensino

(PEB ) e comunidade escolar, em consonancia com o projeto politico fundamental, ou ainda, Licenciatura em
pedagaogico e o Regimento Comum das Escolas Municipais. area especifica para atender especificagéo

do Referencial Curricular da rede municipal
de ensino.

Professor de Educagdo 418 Planejar e ministrar aulas, acompanhar e avaliar as atividades | Licenciatura com habilitagdo especifica em

Basica lll - Ensino pedagogicas desenvolvidas com alunos e seu aproveitamento | area e componente curricular definidos no

Fundamental Anos Finais com praticas da area do conhecimento/componente curricular Referencial Curricular da rede municipal de

(PEB1IT) indispensaveis ao desenvolvimento integral dos alunos anos ensino.
finais do ensino fundamental, conforme o ambito escolhido em
parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino
e comunidade escolar, em consonancia com o projeto politico
pedagdgico e o Regimento Comum das Escolas Municipais.

Professor de Educagao 195 Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades Formac&o em curso de Pedagégica ou

Basica IV - Educagédo pedagogicas desenvolvidas pelos professores das classes Licenciatura em area especifica, acrescida

Especial (PEB IV) comuns com inclusdo e diretamente com alunos da educagéo de curso de pds-graduagao lato sensu em
infantil e do ensino fundamental, com atendimento especia- Educac&o Especial.
lizado na area de deficiéncia e de necessidade educacional
especial dos alunos, em parceria com os demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar, quando necessario,
em consonancia com o projeto politico pedagdgico, observado
0 principio da inclusao escolar do aluno com deficiéncia. Ou
Colaborar com os alunos com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
que apresentam necessidades de apoio nas atividades de
alimentag&o, higienizag&o, locomog&o, dentre outras, que
exijam auxilio constante no cotidiano escolar dando suporte as
atividades pedagogicas desenvolvidas pelo professor.

Pedagogo 148 Realizar atividades de assessoramento, planejamento, Formag&o especifica em nivel de educagao
programagao, supervisdo, coordenagado, acompanhamento, superior obtida em curso superior de
controle, avaliagao, orientagéo, inspecdo educacional e da graduacéo plena em Pedagogia com
elaboragdo e execugao da proposta pedagdgica e das politicas | Habilitagdo em Supervis&o Escolar ou
educacionais do Municipio em parceria com os demais pro- Administragdo Educacional ou Administra-
fissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, em ¢éo Escolar ou Inspecéo Escolar ou Gestéo
consonancia com o projeto politico pedagdgico e o Regimento | Escolar; Ou Licenciatura de graduagéo
Comum das Unidades de Ensino Municipais. plena em Pedagogia com curso de

formag&o de Especialista em nivel de pos-
-graduacdo lato sensu/ Especializagdo em
Educagéo e/ou em Supervisdo Escolar e/ou
Gestéo Escolar.

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM OS QUANTITATIVOS
E DESCRICAO SUMARIA
A que se refere o §4° do art. 59 da Lei n® 3.492/2025

Basica Il - Ensino
Fundamental Anos Iniciais
(PEB II), em Extingao

DENOMINAGCAO DOS | QUANTITATIVO DESCRIGAO SUMARIA REQUISITOS PARA INGRESSO
CARGOS
Professor de Educagéo |01 Planejar e ministrar aulas, acompanhar e avaliar as atividades | Formagdo em curso de nivel médio,

pedagdgicas desenvolvidas com alunos e seu aproveitamento, | modalidade Normal (Magistério)
em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino | *Vedada a realizagdo de concurso
e comunidade escolar, em consonancia com o projeto politico | pblico para este nivel de formagao

pedagdgico e o Regimento Comum das Escolas Municipais.

porque esta em extingdo

Autenticar documento em https://cmviana.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 310031003200380038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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