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OF.EXT. N2 02/2025/DG/SL
Viana, 23 de janeiro de 2025

A Sua Exceléncia o Senhor
Wanderson Borghardt Bueno
Chefe do Poder Executivo Municipal
Av. Florentino Avidos, n2 01
29130-915 Viana — ES

Assunto: Autografo de Lei n2 3.435, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminho, para os fins colimados no art. 34 da Lei Organica do Municipio de
Viana, o Projeto de Lei n? 02/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal, transladado no

Autdgrafo de Lei n? 3.435, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Atenciosamente, JOILSON Assinado de forma
digital por JOILSON

BROEDEL:08 BROEDEL:08272695790

Dados: 2025.01.23

272695790  18:53:49-0300
JOILSON BROEDEL

Presidente da Camara Municipal de Viana
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1 'y CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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AUTOGRAFO DE LEI N2 3.435, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

Reorganiza a estrutura administrativa do municipio
de Viana e disp0e sobre os cargos em comissao da
administragdo direta e indireta

A CAMARA MUNICIPAL DE VIANA decreta:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 As atividades e os cargos de provimento em comissdo e as funcdes de direcao e assessoramento
e chefia da Administracdo Municipal Direta e a estrutura de seus 6rgdos e unidades administrativas serdo
redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

| - otimizacdo da estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio, de forma a potenciali-
zar a eficacia das a¢Oes de governo e a ampliacdo dos beneficios gerados na implementacao das politi-
cas publicas municipais;

Il - racionalizacdo da estrutura administrativa, através da adaptacdo dos 6rgaos e suas unidades, com
vistas a eficiéncia e a qualificagdo do governo no atendimento das demandas sociais;

Il - ampliagdo e adequacgao das atividades dos érgaos da administragdo, visando atender as novas deman-
das da sociedade;

IV - equacdo dos recursos publicos na politica de controle de gastos; e

V - valorizagdo dos recursos humanos que compdem o quadro efetivo da municipalidade.

Art. 22 O Poder Executivo, na realizagao dos seus objetivos constitucionais e com observancia das diretri-
zes de equilibrio fiscal e financeiro, adotard o modelo de governanga por resultados, na busca continua
da qualidade do gasto, eficiéncia da gestao e de melhoria dos indicadores institucionais, administrativos,
econdmicos, sociais e humanos, com énfase nas prioridades estratégicas da sociedade para o desenvolvi-
mento integrado do Municipio.

§12 O Prefeito Municipal, por meio de Decreto, podera integrar os 6rgaos e entidades da Administracao
Publica de que trata esta Lei em sistemas setoriais, os quais serdo agrupados nas dreas tematicas basicas
da funcdo administrativa e da governanca publica do Poder Executivo, segundo o critério da finalidade
prioritaria de cada sistema, desde que ndo acarrete aumento de despesas, criacao, transformacdo ou
extin¢do e drgdos, entidades e cargos da Administracdo Publica.
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»,

§22 As areas temadticas basicas da funcdo administrativa poderdo ser divididas em subdreas, com a fina-
lidade de compatibilizar com a estratégia governamental e com as diretrizes do planejamento municipal.

§32 Os sistemas setoriais, compostos por secretarias municipais, érgaos e unidades administrativas, ob-
servardo os vinculos de supervisdo e a correlacdo ou complementaridade das politicas e acdes a seu en-
cargo e, ainda, a motivacdo da integracdo a estratégia governamental.

CAPITULO Il
OS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 32 S3o 6rgaos da Administragao Direta da estrutura do Executivo:

| - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Secretaria Municipal de Administra¢ao e Tecnologia;

Il - Secretaria Municipal de Finangas;

IV - Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas;

V- Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal da Educacgao;

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao;
VIl - Secretaria Municipal de Obras;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
X - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

Xl - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

XII - Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito;

XIII - Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico;

XIV - Secretaria Municipal de Comunicacdo;

XV - Secretaria Municipal de Cultura;

XVI - Secretaria Municipal de Agricultura;

XVII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XVIII - Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia;

XIX- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

XX- Procuradoria Geral Municipal.
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao |

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 42 S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Governo:

| - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representacao civil e nas relagcdes com
autoridades em geral;

Il - assessorar e auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas atribuicdes legais e atividades oficiais,
assim como em suas fung¢des administrativas, politicas, sociais;

Il - estabelecer diretrizes para a atuacdo do Gabinete do Prefeito;
IV - orientar e coordenar a elaboragao e formulagao das diretrizes da politica externa do Municipio;
V - estabelecer diretrizes para a atuacao do Vice-Prefeito;

VI - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de Viana, promovendo integracdao da
populacdo ao processo de gestdo publica municipal, em perfeita harmonia com as a¢des dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal;

VII - prestar assisténcia aos Secretdrios Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes, no ambito do
Senado Federal, da Camara de Deputados, da Assembleia Legislativa e principalmente da Camara de Ve-
readores, nos assuntos e estudos relacionados a projetos de Leis, Indica¢des, pleitos, Resolugdes, Decre-
tos e Portarias, entre outros atos normativos de interesse do Poder Executivo Municipal;

VIl - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das solicitacdes do
Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagdes, pleitos e outros assuntos correlatos;

IX - promover ac¢des para a integracdao da sociedade civil no processo de gestdo publica e convivéncia
social, em especial das comunidades e segmentos organizados, garantindo acesso as informacdes e co-
nhecimentos necessdrios ao exercicio pleno da cidadania;

X - promover o acompanhamento e resposta das solicitagdes do Ministério Publico e outros assuntos
correlatos;

- editar o conteudo das publica¢ées oficiais do Municipio;
XI- agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;
XIII - zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia publica;

XIV - desempenhar outras atribuicbes afins determinadas em Decreto do Executivo.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compora a estrutura da Secretaria Municipal de Governo.
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Secao Il

Da Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia

Art. 52 S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia:
| - desenvolver estudos e elaborar projetos de modernizacao e eficiéncia administrativa;

Il - planejar, coordenar e executar os sistemas de administracdo promovendo a racionalizacdo do uso de
bens e equipamentos;

llI- planejar, orientar e coordenar a padronizacdo, aquisi¢ao, guarda, distribuicdo e controle do material
permanente e de consumo;

IV - dirigir e executar a politica e a administracdo das compras e servicos, elaborar o plano de contratacdes
anual, seus respectivos processos de licitagdes e controle de contratos, termos e convénios do Municipio;

V - planejar e coordenar o tombamento, registro, inventario, protecao e conservagao dos bens méveis e
imoveis;

VI - Realizar a gestdo dos servicos de segurancga, controle de entrada e saida de pessoas, manutencao,
conservacao e limpeza dos prédios pertencentes ao Municipio;

VII - Gerenciar o Protocolo Geral e o Arquivo Geral do Municipio;

VIl - proceder, administrar, dirigir e supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes
ao controle e desenvolvimento de compras e contrata¢cdes administrativas, processos licitatérios e demais
procedimentos de dispensa e inexigibilidade de compras e contratacdes de interesse da Administracao
Municipal;

IX - promover a administracdo de compras e as publica¢des de contratos municipais;
X - catalogar itens de compras e contratagdes;

XI - guardar, conservar e manter os procedimentos licitatdrios, as instalagdes e equipamentos para a es-
truturacdo das compras e contratagdes em geral;

XIl - gerenciar todos os contratos e convénios no ambito municipal;

Xl - coordenar e gerir todos os servigos e atos administrativos de natureza licitatéria;
XIV - gerenciar o almoxarifado e o patriménio do municipio;

XV - administrar, coordenar, controlar e conservar a frota de veiculos do Municipio;

XVI - planejar, orientar, coordenar e executar as a¢des de administracdo e gerenciamento de infraestru-
tura de tecnologia da informacdo e comunicacdo de dados no ambito das Secretarias e érgdos equivalen-
tes, observando as politicas e programas de tecnologia da informacdo do Municipio;

XVII - implantar as politicas e programas de tecnologia da informacdo e comunicacdo de dados nas areas
de infraestrutura, seguranca de informacoes e administracdo de redes;

XVIII - estabelecer padrées de qualidade quanto a execucdo das atividades e a guarda de informacdes;
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XIX - analisar as demandas em infraestrutura de rede, hardware e software das Secretarias, definindo
prioridades, buscando e avaliando solugdes no mercado aderentes ao ambiente corporativo e/ou provi-
denciando a instalacdo, configuracdo, interligacdo, sempre de acordo com cronogramas e dotagao orca-
mentdria de cada Secretaria;

XX - definir critérios para priorizar as demandas de acordo com o tamanho da equipe de administracao,
seguranca e infraestrutura, e a urgéncia/importancia das solicitacdes;

XXI - pesquisar, selecionar e incentivar novas solugdes e recursos de tecnologia da informacado e comuni-
cacdo de dados que possam resultar em melhorias no ambiente tecnoldgico do Municipio de Viana e
servicos prestados pelas Secretarias Municipais;

XXII - estabelecer padrdes para contratacdo e aquisicao de recursos de tecnologia da informacdo e comu-
nicagao de dados do Municipio de Viana;

XXIII - definir, manter, coordenar e analisar as agdes que envolvam aquisi¢do, contratacao, locagao, atua-
lizagdo, manutencdo e suporte de hardware, rede légica e fisica e software (sistema operacional, segu-
ranca, aplicativos bdsicos);

XXIV - administrar e gerenciar a rede de informagdes e comunica¢ao de dados corporativa do Municipio;
XXV - criar, implementar, manter e ampliar a rede de dados, comunicac¢do e informag¢des do Municipio,

garantindo um sistema préprio para a Administracdo, capilarizando a oferta dos recursos tecnoldgicos e
garantindo a autonomia e independéncia do Municipio;

XXVI - definir critérios de seguranca ldgica e fisica para o acesso a rede de informag¢des municipais, imple-
mentando politicas de acesso a Internet e politicas de seguranca para as estac¢des clientes e servidores;

XXVII - definir, executar, manter e coordenar todas as a¢des que envolvam cabeamento estruturado nas
Secretarias e Unidades Administrativas do Municipio;

XXVIII - promover a interligacdo em rede dos recursos de tecnologia da informagao e comunicac¢ao de voz
e dados corporativos, estabelecendo redundancia das Unidades Administrativas com sistemas criticos;

XXIX - prover e acompanhar toda a infraestrutura de tecnologia do Municipio, inclusive no que se refere
a politica de seguranca de dados e informacoes;

XXX - coordenar e prestar suporte técnico aos usudrios de recursos de tecnologia de informacdo e comu-
nicacdo de dados do Municipio;

XXXI - coordenar e propor treinamentos nas areas de infraestrutura, seguranca e administracao de rede
a serem contratados pelo Municipio;

XXXII - propiciar gestdo compartilhada de acdes integradas e sincronizadas dos recursos tecnolégicos;

XXXIII - atuar junto as Secretarias na definicdo de politicas de tecnologias de informac¢do e comunicacao
de dados;

XXXIV - propor ao Prefeito ajustes visando o estabelecimento de cooperacdo com Universidades, drgdos
publicos e entidades privadas para aperfeicoamento de programas e acdes na area da tecnologia da in-
formacao;

XXXV - desempenhar outras atribuicGes afins determinadas em Decreto do Executivo.
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Secao lll

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 62 S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Financas:

| - prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal nas questdes inerentes a sua area de atuacao, exami-
nando e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos, e dar execucdo as determinacdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes
pelo mesmo delegadas;

Il - executar as atividades de fiscalizacdo, lancamento e arrecadacdo dos créditos tributdrios e ndo-tribu-
tdrios e a aplicacdo da legislacdo fiscal municipal;

IIl - promover a realizagdo das rendas e ativos municipais, o cadastramento geral de contribuintes e res-
ponsdveis tributarios, o recebimento e pagamento de créditos e débitos e demais obrigacdes financeiras;

IV - coordenar e executar as politicas e a administragdo tributaria e fiscal do Municipio;
V - manter atualizado o cadastro imobilidrio e o georreferenciamento;

VI - elaborar estudos e pesquisas para a previsao da receita, bem como adotar as providéncias executivas
para obtencdo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

VII - realizar a cobranga administrativa dos créditos do Municipio e posteriormente, se ndo quitados, ins-
crever os débitos em divida ativa, com posterior encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio para
as finalidades previstas na legislacao e nas normas administrativas;

VIII - coordenar a andlise de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir
a fiscalizacdo e orientar a¢des contra incorre¢ao, sonegacao, evasao e fraude no recolhimento dos tribu-
tos;

IX - orientar a execuc¢ao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

X - supervisionar acdes de verificacao da declara¢do do ICMS, para fins de apurar a participacao do Muni-
cipio na arrecadacao daquele tributo;

Xl - promover estudos objetivando o aumento da arrecadacao tributaria;

XII - determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizacdo, com o objetivo de
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

Xl - oferecer orientagdo e definir o relacionamento com os contribuintes;

XIV - garantir o respeito as normas de postura e servicos, inclusive aplicando multas, decretando embar-
gos e suspensdo e cessacao de atividades dos infratores;

XV - realizar a contabilidade geral do Municipio;

XVI - oferecer, através de seus drgdos especificos, orientacdo financeira, orcamentdaria e contabil aos 6r-
gdos e entidades da Administracdo Direta;

XVII - prestar assessoramento técnico aos demais drgdos e unidades da Administracdo Municipal na exe-
cugdo orgamentaria;

XVIII - executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio;
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XIX - realizar a guarda e movimentacao de valores pecunidrios e titulos mobiliadrios, o controle e acompa-
nhamento de recursos financeiros e demais titulos, valores e obrigacdes do e para o Municipio, o controle,
registro e escrituragao contabil e financeira da Administragao Municipal;

XX - promover auditorias nas contas e contabilizacdes do Municipio;
XXI - prestar as contas do Municipio, inclusive perante érgaos e tribunais de contas;

XXII - assegurar o assessoramento técnico nas elaboracdes orcamentdrias e demais projetos e programas
financeiros;

XXIII - elaborar os relatérios determinados pelo Tribunal de Contas e pelos demais érgaos de fiscalizacao
e controle;

XXIV - fazer cumprir com os prazos fixados pelo Tribunal de Contas para envio de dados e relatérios obri-
gatérios;

XXV - analisar e avaliar permanentemente a situacdo econémica e financeira do Municipio, prestando as
informacdes exigidas pelos érgdos de controle, inclusive com elaboragdo de relatérios;

XXVI—acompanhar os débitos inscritos em precatdrio e em requisi¢cdes de pequeno valor e seu respectivo
pagamento;

XXVIl - controlar os investimentos publicos e a divida publica  municipal;
XXVIII - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orcamentadrias, do Orgcamento Anual, do Plano Plurianual,
promover o controle e a execugdo do orgamento do Municipio;

XXIX - realizar o controle fisico e contabil do patrim6nio mobiliario e imobilidrio do Poder Executivo;
XXX - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XXXI - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

Secao IV

Da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Art. 72 S3o atribuicoes da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas:

| - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de Pessoas da administracdo direta e
guando couber da administracdo indireta;

Il - desenvolver estudos e elaborar projetos de modernizacdo e eficiéncia administrativa;
Il - coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneracao dos servidores publicos municipais;

IV - gerenciar recursos humanos;

V - realizar a¢Ges e programas de desenvolvimento humano de todos os servidores e estagiarios da admi-
nistracdo municipal;

VI - gerenciar os recursos humanos no tocante a concursos, contratagdes, exoneragdes, aposentadorias,

folha de pagamento, registro e controle de ponto, atestados e acompanhamento de casos especiais;

VIl - prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal nas questdes inerentes a sua area de atuacdo, exa-
minando e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos, e dar execucdo as determinacées e
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diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes
pelas mesmas delegadas;

VIII - instaurar procedimento visando a indenizacdo ao erario por atos praticados por servidor publico;

IX - instaurar e conduzir procedimentos disciplinares para apuracdo da responsabilidade civil e adminis-
trativo-disciplinar do servidor publico;

X - auditar periodicamente a folha de pagamentos e desempenhar outras atribuicdes determinadas em
Decreto do Prefeito Municipal;

Xl - garantir o envio, acompanhamento e cumprimento de todas as obrigacdes estabelecidas pelo eSocial,
em conformidade com a legislacdo vigente, no que se refere a contratacao, registro, remuneracao, encar-
gos sociais e beneficios dos servidores municipais;

XII - manter atualizado o cadastro de informacodes trabalhistas, previdencidrias e fiscais dos servidores no
eSocial, incluindo dados relativos a admissdes, demissdes, alteracdes salariais, e afastamentos;

XIll - implementar processos internos que assegurem a coleta, validacao e envio tempestivo das informa-
¢Oes exigidas pelo eSocial;

XIV - treinar e capacitar os servidores da Secretaria e demais unidades responsaveis pela alimentacdo do
sistema para garantir o cumprimento das obriga¢des e evitar erros no envio de dados.

XV - planejar, coordenar e executar processos seletivos para provimento de cargos e fungées publicas no
municipio;

XVI - elaborar os critérios e as diretrizes para a realizacao de concursos publicos e sele¢des tempordrias;

XVII — desenvolver programas de capacitacao, treinamento e aperfeicoamento dos servidores municipais.
XVIII - planejar e coordenar a implementacao de planos de carreira e desenvolvimento profissional;

XIX - implantar e coordenar sistemas de avaliagdao de desempenho dos servidores municipais;

XX — acompanhar o cumprimento de metas e objetivos estabelecidos para os servidores, garantindo a
eficiéncia no servico publico;

XXI - gerenciar os sistemas de remuneracao, beneficios, como vale-alimentagao, vale-transporte e outros,
conforme legislacdo vigente;

XXII - propor politicas de remuneracdo e beneficios para os servidores municipais, de acordo com as pos-
sibilidades orcamentarias e legais;

XXIII - controlar as licengas e afastamentos dos servidores, como licenca para tratamento de saude, ma-
ternidade, entre outras;

XXIV - organizar a escala de férias dos servidores municipais.

XXV — desenvolver a¢bes que promovam o bem-estar dos servidores municipais, incluindo programas de
saude mental e fisica;

XXVI - implementar politicas de prevencado e promoc¢do de um ambiente de trabalho saudavel;
XXVII - gerir e atualizar as descricoes de cargos e requisitos das fungdes publicas municipais;

XXVIII - assegurar o cumprimento das normas e regulamentos relacionados aos servidores publicos muni-
cipais, incluindo as disposicOes da legislacdo trabalhista e dos direitos dos servidores;
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XXIX - propor e implementar politicas que visem a melhoria da gestao de pessoas, alinhadas as diretrizes
estratégicas do municipio;

XXX - estabelecer diretrizes para a sua atuacao; e

XXXI - desempenhar outras atribui¢des afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

SecaoV

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 82 S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude:

| - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de salude, por meio da formulagdo e
execuc¢do do Plano Municipal de Saude;

Il - manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de saude sob gestdao municipal;

Il - desenvolver agdes intersetoriais de promogao da saude, em articulagdo com outras secretarias muni-
cipais;

IV - desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria das acdes e servigos de saude sob gestdao municipal;
V - garantir a eficiéncia do sistema de saude;

VI - garantir a populacdo o acesso aos servicos de saude e aos medicamentos;
VIl - garantir o exercicio do controle social pela populagdo, de acordo com a Lei Federal n2 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e resolugdes do Conselho Nacional de Saude;

VIl - promover a vigilancia a salde, implementando a¢des e programas de vigilancia ambiental, epidemi-
oldgica e sanitdria, atuando na fiscalizacdo e controle de servigos, indUstrias e comércios de interesse a
saude, bem como exercendo a¢des de intervencao sobre situacdes e ambientes de risco, inclusive sus-
pendo, embargando e fazendo cessar atividades;

IX - promover ag¢des de educacdao permanente em saude, objetivando a autonomia dos usuarios, seus
grupos familiares e comunidade;

X - planejar, coordenar e executar as politicas publicas de saide no municipio, alinhadas ao SUS;
XI - propor acdes estratégicas de saude preventiva, curativa e de reabilitacdo a populacao;

XIl - implementar e monitorar o Plano Municipal de Saude, garantindo sua execucdo de acordo com as
diretrizes do SUS;

XIIl — organizar e administrar os servicos de saude municipais, incluindo unidades de saude, hospitais,
centros de saude e postos de atendimento;

XIV - garantir o fornecimento de medicamentos essenciais, equipamentos e insumos necessarios para o
funcionamento da rede de saude publica municipal;

XV - acompanhar e avaliar a qualidade dos servicos prestados a populacdo;
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XVI - organizar e administrar os servicos de salde municipais, incluindo unidades de saude, hospitais,
centros de saude e postos de atendimento;

XVII - garantir o fornecimento de medicamentos essenciais, equipamentos e insumos necessarios para o
funcionamento da rede de saude publica municipal;

XVIII - acompanhar e avaliar a qualidade dos servicos prestados a populagao;

XIX — desenvolver e implementar campanhas de promocdo da saude e prevencao de doencas, com foco
em educacdo em saude para a populacao;

XX - coordenar a¢bes de vacinacdo e campanhas de controle de doencas endémicas, como dengue, gripe
e COVID-19;

XXI — coordenar e administrar os profissionais de saude, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de en-
fermagem, dentistas e outros, de acordo com as necessidades do municipio;

XXIl - propor e implementar programas de capacitacdo e qualificacdo para os profissionais da saude, vi-
sando a melhoria continua da qualidade no atendimento;

XXIl — gerir a politica municipal de assisténcia farmacéutica, garantindo o fornecimento adequado de
medicamentos essenciais a populagao;

XXIV - coordenar a distribuicdo de medicamentos e insumos nos servigos de saide municipais;

XXV — monitorar e realizar a vigilancia epidemiolégica, com foco em surtos, endemias e epidemias, além
de implementar medidas preventivas;

XXVI - realizar campanhas de conscientiza¢do sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, além de
promover o controle de fatores ambientais e sanitario;

XXVII - estabelecer parcerias e convénios com outras esferas de governo (estadual e federal), organizagdes
ndo governamentais, entidades do setor privado e instituicdes de ensino e pesquisa, visando melhorar a
prestacdo de servicos de saude;

XXVIII - buscar recursos financeiros e apoio técnico para melhorar a infraestrutura e os servigos de saude
no municipio;

XXIX - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XXX - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 92 S3o atribuicOes da Secretaria Municipal de Educacdo:
| - assegurar a organizacao eficaz do ensino e da aprendizagem;
Il - ofertar a educacdo infantil e o ensino fundamental;

Il - promover o desenvolvimento da tecnologia em educacdo, na Rede Municipal de Ensino;
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IV - atender aos alunos da educacao infantil e do ensino fundamental, matriculados na Rede Municipal de
Ensino, com programas suplementares de alimentacdo e material didatico - escolar;

V - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua drea de com-
peténcia;

VI - assegurar padrdes de qualidade de ensino;
VIl - promover a formagdo continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;
VIII - estimular iniciativas, experiéncias e programas da Rede Municipal de Ensino;

IX - promover politicas publicas de democratizacdo do acesso a educacao bdsica e atendimento aos alunos
com deficiéncia;

X - desenvolver, elaborar e executar os planos e projetos educacionais para o atendimento e o aprimora-
mento das necessidades basicas de ensino no dmbito municipal, mantendo intercdmbio e integracdo
junto aos outros érgaos e entidades nas dreas de educacao locais, regionais, nacionais e intermunicipais;

XI - aplicar recursos financeiros destinados a educac¢do de forma legal e qualitativa;
Xll - promover a elaboracdo de diagndsticos, estudos, normas e projetos de interesse da educacao;

Xl - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios e equipamentos e recursos
humanos necessarios ao funcionamento regular da Rede Municipal de Ensino;

XIV — desenvolver, coordenar e executar o Plano Municipal de Educac¢ao, alinhando as necessidades locais
as politicas educacionais estaduais e federais;

XV - propor e implementar diretrizes para a melhoria da qualidade do ensino no municipio, considerando
as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino;

XVI - estabelecer e implementar planos, programas e projetos pedagégicos para todas as etapas da edu-
cacgdo basica, incluindo educacdo infantil, ensino fundamental e educacao de jovens e adultos (EJA).

XVII - administrar as unidades de ensino municipais, como escolas e centros de educac¢ao infantil, garan-
tindo infraestrutura adequada, recursos pedagégicos e ambiente seguro e saudavel para o aprendizado;

XVIII - supervisionar a execuc¢ao do calendario escolar e assegurar que as atividades educacionais estejam
em conformidade com a legislacdo e com as diretrizes educacionais municipais;

XIX - propor e coordenar programas de formacao continuada e aperfeicoamento dos profissionais da edu-
cacdo, com foco na melhoria do ensino e na valorizacdo dos docentes e servidores da educacgao;

XX - coordenar o recrutamento, selecao e lotacdo de profissionais de ensino e administrativos nas unida-
des educacionais;

XXI - monitorar e avaliar a qualidade do ensino nas unidades educacionais municipais, propondo acoes
corretivas e de aprimoramento continuo;

XXII - implementar avaliacdes periédicas da aprendizagem dos alunos, de acordo com as orientacdes da
LDB e com os sistemas de avaliacdo adotados pelo Ministério da Educacdo (MEC);

XXIII - elaborar relatérios sobre a evolucdo do desempenho escolar e os resultados das avaliagdes educa-
cionais;
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XXIV - promover a inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades, assegurando acessibilidade e apoio pedagdgico adequado;

XXV - coordenar programas de educacdo para a diversidade, respeitando as diferencas culturais, étnicas
e sociais da populacdo local;

XXVI - buscar recursos estaduais, federais e outras fontes para o financiamento das politicas educacionais
municipais;

XXVII - administrar as verbas e os recursos do Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB);

XXVIII - coordenar a implementacdo de politicas de educacdo infantil no municipio, visando a universali-
zacao do acesso a educacao para criancas de 0 a 5 anos;

XXIX - garantir a expansdo da oferta de vagas em creches e pré-escolas publicas e a melhoria da qualidade
da educacdo infantil;

XXX - organizar e coordenar o servi¢o de transporte escolar gratuito para os alunos matriculados na rede
publica municipal, conforme a legislacao vigente;

XXXI - gerenciar o fornecimento de alimentagdo escolar, assegurando qualidade nutricional e adequacgao
as necessidades dos estudantes;

XXXII - incentivar a participacdao da comunidade escolar (pais, alunos e professores) na gestao das unida-
des de ensino, através de conselhos escolares e outras instancias de didlogo e controle social;

XXXIII - promover a transparéncia na gestao educacional, prestando contas regularmente sobre as a¢des
da Secretaria de Educacgao;

XXXIV - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XXXV - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

Secgdo VII

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao

Art. 10. S3o atribuicOes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo:

| - elaborar, planejar e executar as politicas de planejamento urbano do municipio, respeitadas as atribui-
¢Oes da Unido e do Estado;

Il - elaborar, controlar, desenvolver, acompanhar, avaliar e propor a revisao do Plano Diretor Municipal e
de outros instrumentos que visem ordenar a ocupacdo, o uso ou a regularizacao da posse do solo urbano;

Il - coletar e sistematizar informacdes e dados, e a montagem de acervos, cadastros e arquivos de suporte
a gestdo urbana;

IV - elaborar, normatizar e fiscalizar o Plano de Alinhamento Viario do Municipio, a execu¢do dos planos
viarios e de intervencodes localizadas;

V - elaborar, acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao dos planos de urbaniza¢gdo do Municipio, inclusive dos
loteamentos;
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VI - disciplinar, fiscalizar e executar todos os demais eventos atinentes ao ambito de sua competéncia,
promovendo programas e planos de a¢des integradas enunciados em conformidade com as metas admi-
nistrativas;

VIl - elaborar projetos voltados a qualificacdo da infraestrutura urbana do municipio, a melhoria da qua-
lidade de vida da populacdo e ao desenvolvimento sustentavel;

VIII - garantir o respeito as normas que regulamentam as edificac¢des, inclusive aplicando multas, decre-
tando embargos e suspensao e cessacao de atividades dos infratores;

IX - desenvolver politica de mobilidade urbana sustentavel com o objetivo de melhorar a qualidade de
vida da populacdo, garantindo o direito de ir e vir, preservando o meio ambiente e assegurando a digni-
dade da pessoa humana;

X - definir e implementar as politicas de habitacdo no dmbito do Municipio;

Xl - promover a elaboragao e execugao de projetos de construcao, de ampliagao e de melhorias habitaci-
onais para familias de baixa renda do Municipio;

Xl - estabelecer parcerias com os demais Municipios da Regido Metropolitana em que se insere o Muni-
cipio, visando o estabelecimento de politicas habitacionais harmoénicas;

XIll - manter e atualizar os arquivos de projetos de plantas de construgdes particulares;

X1V - definir politicas habitacionais e de regularizacao fundiaria para o Municipio, em consonancia com as
politicas de uso e ocupacgao do solo;

XV - colaborar com as secretarias afins no licenciamento para localizagao e funcionamento de atividades
comerciais, industriais e de servigos, de acordo com as normas municipais que regulam o uso do solo;

XVI - planejar o uso e a ocupacgao do solo urbano, estabelecendo diretrizes para o crescimento ordenado
da cidade e para a preserva¢ao ambiental;

XVII - propor a implementacdo de zonas especiais de interesse social, visando a promoc¢do de espacgos
urbanos adequados para todas as faixas da populacao;

XVIIl — desenvolver, coordenar e executar politicas publicas habitacionais, visando a construcao de unida-
des habitacionais para familias de baixa renda, com a inclusdo de programas federais e estaduais, como
0 Minha Casa Minha Vida.

XIX - implementar programas de regularizagao fundidria e de titularidade de terras para assentamentos
informais ou irregulares;

XX - coordenar projetos de urbanizacdo de favelas e outras areas de risco, buscando a melhoria das con-
dicOGes de moradia e infraestrutura dessas localidade;

XXI - planejar e coordenar a mobilidade urbana do municipio, garantindo a acessibilidade e integrando os
modais de transporte publico, transporte ndo motorizado (como bicicletas e caminhada) e transporte
privado;

XXII - elaborar e implementar o Plano de Mobilidade Urbana, incluindo a definicdo de redes de transporte,
melhoria de vias, infraestrutura para pedestres e ciclistas, e projetos de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia;
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XXIII - promover e coordenar processos de regularizacao fundiaria, incluindo o cadastro e a regularizacao
de imdveis urbanos, especialmente nas areas periféricas e de ocupagao informal;

XXIV - desenvolver programas para a urbanizagdo de assentamentos informais e a melhoria da infraestru-
tura nas areas de ocupacao precaria;

XXV - propor politicas para promover a titulagao de terrenos para familias de baixa renda, garantindo
maior seguranca juridica;

XXVI - estabelecer normas para o parcelamento do solo e para o uso de areas publicas e privadas, garan-
tindo que os projetos urbanisticos atendam aos interesses da coletividade;

XXVII - regular e controlar o processo de licenciamento urbanistico para construcdo de edificacdes, garan-
tindo que todas as obras no municipio estejam em conformidade com as normas de urbanismo e de se-
guranga;

XXVIII - integrar os principios de sustentabilidade nos projetos urbanos, promovendo a preservacao de
areas verdes e a adogdo de tecnologias que minimizem o impacto ambiental;

XXIX - implementar a¢des de preservagao ambiental, considerando as zonas de preservagdao permanente,
areas de risco e a gestdo de residuos sélidos no municipio;

XXX - executar e fiscalizar o licenciamento de obras publicas e privadas, garantindo que as construgdes e
reformas estejam em conformidade com as normas urbanisticas, ambientais e de seguranca;

XXXI - realizar vistorias em obras publicas e privadas para garantir o cumprimento das normas técnicas,
incluindo as relacionadas a acessibilidade e a preserva¢ao ambiental;

XXXII - coordenar a implementac¢do de normas e regulamentos técnicos relacionados a construcao civil no
municipio;

XXXIII - buscar e firmar parcerias publicas e privadas para a execugao de projetos urbanos e habitacionais,
incluindo a participacdo de organizagdes da sociedade civil e do setor privado;

XXXIV - coordenar com o governo estadual e federal a execucdo de politicas e programas habitacionais e
de desenvolvimento urbano, como o Programa Minha Casa Minha Vida e outros financiamentos e inves-
timentos em infraestrutura urbana;

XXXV - estimular a participacdo da comunidade na elaboracdo de projetos e na fiscalizacdo das politicas
publicas urbanas, através de conselhos e féruns de participagao popular;

XXXVI - garantir a transparéncia nas acdes da Secretaria, divulgando informac&es sobre projetos, obras e
acoes realizadas para o desenvolvimento urbano e a habitagdo;

XXXVII - otimizar suas acOes por meio da integracdo com as demais secretarias municipais;
XXXVIII - estabelecer diretrizes para a sua atuacdo;

XXXIX - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.
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Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Obras
Art. 11. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Obras:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a execugdo das infraestruturas de
pavimentacdo e drenagem do Municipio, e sua conservacdao e manutencao;

Il - executar as atividades concernentes a constru¢do, a manutencdo e a conservacado de obras, equipa-
mentos publicos e mobilidrio urbano, em geral;

Il - promover a execucdo de obras publicas e servicos de conservacao e recuperacao periddica nos imo-
veis municipais ou por ele ocupados;

IV - coordenar a elaboracdo e o cumprimento do plano de manutencdo dos imdveis do Municipio, em
colaboracdo com as demais Secretarias Municipais;

V - acompanhar o andamento das obras publicas realizadas por terceiros;

VI - desenvolver e executar o Plano de Obras e Infraestruturas Publicas do Municipio, construindo, ampli-
ando e recuperando os bens publicos;

VII - elaborar projetos para obras publicas municipais, seus orcamentos e programacao, bem como o con-
trole de sua execugao;

VIII - controlar e a fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros;
IX - executar e controlar os trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da Administracao;
X - manter e atualizar os arquivos de projetos de prédios de obras publicas;

- disciplinar, fiscalizar e executar todos os demais eventos atinentes ao ambito de sua competéncia,
promovendo programas e planos de a¢des integradas enunciados em conformidade com as metas admi-
nistrativas;

Xl — realizar a manutencdo preventiva e corretiva da infraestrutura urbana, incluindo a limpeza, recupe-
racao e conservacgao de vias publicas, pontes, bueiros, calgadas, redes de drenagem e pavimentacgao;

XIII - garantir a manutencao de outros espacgos publicos, como pragas, jardins, areas de lazer e campos de
esporte;

XIV - coordenar a recuperacao de vias danificadas por obras ou intempéries, assegurando a trafegabili-
dade e seguranca;

XV - coordenar e executar obras voltadas para a mobilidade urbana, como a construcdo de ciclovias, cal-
cadas, faixas de pedestres, pontos de 6nibus, semaforos e outros equipamentos de transito;

XVI - melhorar a sinalizacdo e a infraestrutura de vias publicas para garantir o trafego seguro de veiculos
e pedestres;

XVII - realizar obras de melhoria na malha viaria, incluindo pavimentacdo de ruas, recuperacdo de asfaltos
e construcdo de novas vias de acesso;

XVIII - implementar projetos de urbanizacdo de areas carentes ou em processo de crescimento, melho-
rando as condicOes de infraestrutura, seguranca e acessibilidade;

XIX - coordenar obras de urbanizacdo de favelas e assentamentos informais;
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XX - promover a revitalizacdo de areas urbanas degradadas, com o objetivo de recuperar espacos publicos
e estimular a utilizacdo sustentavel do solo urbano;

XXI - gerir contratos, convénios e parcerias firmadas com érgaos publicos, entidades privadas e organiza-
¢Oes ndo governamentais para a execucao de obras de infraestrutura;

XXII - acompanhar a execucdo de contratos relacionados a construcdo de obras publicas, incluindo a fis-
calizacdo de obras e servigos prestados por empresas terceirizadas;

XXIII - buscar fontes de financiamento para a realizacdo de obras e melhorias na infraestrutura urbana,
incluindo recursos estaduais e federais;

XXIV - coordenar a execucdo de obras emergenciais em situacdes de calamidade publica, como alagamen-
tos, desabamentos e outras emergéncias causadas por desastres naturais ou outros fatores imprevistos;

XXV - garantir a realizacdo de obras emergenciais para a recuperacao de vias e servicos publicos afetados
por situagdes de urgéncia.

XXVI - planejar e executar obras de infraestrutura voltadas para a zona rural, como a constru¢ao e manu-
tencdo de estradas rurais, pontes, bueiros, sistemas de dgua e saneamento basico.

XXVII - implementar obras de drenagem e pavimenta¢do nas areas rurais, promovendo o desenvolvi-
mento da agricultura e a melhoria das condi¢des de vida no campo;

XXVIII — estabelecer diretrizes para sua atuacgao;

XXIX - desempenhar outras atribui¢es afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

Secao IX

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Turismo

Art. 12. S3o atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo:

| - desenvolver e executar a politica do desenvolvimento econémico, tecnoldgico e do turismo no ambito
municipal, coordenando programas e projetos para o desenvolvimento e o incremento de atividades in-
dustriais, comerciais, tecnoldgicas, de servicos e turisticas do Municipio;

Il - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento econémico do Mu-
nicipio;

Il - promover a atracdo e implantacdo de novas empresas no Municipio;

IV - estimular a atualizacdo tecnoldgica das empresas existentes no Municipio;

V - promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida, aumento da produtivi-
dade e outras demandas e potencialidades da populacdo de Viana;

VI - promover as potencialidades econémicas do Municipio de Viana;
VIl - coordenar o processo de concessdes de areas publicas para investimentos de interesse do Municipio;

VIII - elaborar e implementar politicas publicas para o desenvolvimento econ6mico local, promovendo o
crescimento sustentavel e a diversificacdo da economia;
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IX - apoiar a formalizagdo de empresas, incentivando a micro e pequena empresa, com foco na geragao
de emprego e renda;

X - desenvolver a¢des para a inclusdo econdmica de setores produtivos locais, como agricultura, comércio,
industria e servicos;

- fomentar a inovacdo tecnolégica e a qualificacdo profissional, criando programas que estimulem a
capacitacdo da mao de obra local para atender as demandas do mercado;

XII - coordenar politicas de capacitacdo empresarial, oferecendo suporte técnico e consultoria para o setor
empresarial local, visando a melhoria da competitividade;

XIIl - prover fomento a economia solidaria e ao empreendedor promovendo o acesso ao microcrédito;

XIV - assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econémico e social localizado,
objetivando a alocacdo de recursos humanos no ambito da comunidade e maior geracao de riquezas e
bens para a populagdo em geral;

XV - executar a politica turistica no Municipio em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos érgaos
e entidades pertinentes;

XVI - estimular a realizagdo de eventos e promogdes turisticas e de divulgacao do Municipio e suas poten-
cialidades, mantendo intercambio e integra¢do junto a érgdos e entidades na drea de turismo locais, re-
gionais, estaduais, nacionais e internacionais;

XVII - promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural;

XVIII - contribuir para a sustentabilidade e desenvolvimento dos empreendimentos soliddrios existentes
na cidade;

XIX - elaborar e executar politicas publicas para o fomento ao turismo no municipio, promovendo-o como
destino turistico atrativo;

XX - criar e coordenar a¢des de promocgao turistica, divulgando as potencialidades turisticas do municipio,
como suas belezas naturais, patrimonios histdricos e culturais, eventos e festivais;

XXI - desenvolver e coordenar programas de capacitacao para profissionais do setor turistico, como guias
de turismo, recepcionistas e prestadores de servicos turisticos;

XXII - realizar parcerias com a iniciativa privada, érgdos estaduais e federais para promocao e divulgacdo
de destinos turisticos e eventos que fortalecam a imagem do municipio no Brasil e no exterior;

XXIIl - organizar e promover eventos turisticos e culturais no municipio, como feiras, festivais e exposi-
¢Oes, com o objetivo de atrair turistas e fortalecer a economia local;

XXIV - planejar e coordenar a infraestrutura turistica do municipio, incluindo a sinalizacdo de pontos tu-
risticos, o desenvolvimento de servigos de apoio aos turistas e a melhoria da infraestrutura urbana voltada
para o turismo;

XXV - propor e implementar melhorias na mobilidade urbana para facilitar o acesso a pontos turisticos,
como transporte publico, acessibilidade para pessoas com deficiéncia e construcdo de espacos adequados
para o recebimento de turistas;

XXVI - apoiar o desenvolvimento de roteiros turisticos, mapeando os principais atrativos e criando estra-
tégias para incentivar a visitacdo em diferentes regiées do municipio;
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XXVII - garantir que o turismo seja desenvolvido de forma sustentavel e responsavel, com a preservacao
dos recursos naturais, culturais e sociais do municipio.

XXVIII - implementar acdes de turismo sustentdvel, promovendo praticas que respeitem o meio ambiente
e beneficiem as comunidades locais;

XXIX - estabelecer normas e diretrizes para o turismo comunitdrio e a gestdo ambiental do turismo, com
foco no aproveitamento sustentavel dos recursos naturais e culturais.

XXX - desenvolver acdes para a promocao do comércio local, incentivando a compra de produtos e servi-
¢os produzidos no municipio;

XXXI - implementar campanhas de valorizacdo da economia local, como feiras, exposi¢cdes e eventos que
estimulem o consumo de produtos locais;

XXXII - incentivar o comércio eletrénico e digital para os pequenos e médios empresarios, através de trei-
namentos, consultorias e facilitacdo de acesso a plataformas digitais de vendas;

XXX - acompanhar e avaliar a efetividade das politicas publicas de desenvolvimento econémico e tu-
rismo, promovendo ajustes e melhorias continuas;

XXXIV - realizar pesquisas e estudos de mercado sobre o fluxo turistico, o impacto econ6mico do setor e
a satisfacdo dos visitantes, visando aprimorar as estratégias de desenvolvimento e promog¢ao do turismo;

XXXV - monitorar as tendéncias do mercado econ6mico e turistico, propondo novas a¢ées para melhorar
a competitividade e atratividade do municipio;

XXXVI - estabelecer diretrizes para a sua atuagao;

XXXVII - desempenhar outras atribui¢des afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

Secao X

Da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

Art. 13. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social:

| - formular a politica municipal de assisténcia social em consonancia com a Politica Estadual e a Politica
Nacional de Assisténcia Social;

Il - promover a emancipag¢ao, a autonomia, a ampliagao das capacidades e a inclusdo social de familias em
situacdo de vulnerabilidade no Municipio, respeitando a condi¢cdo das mesmas de protagonistas do pro-
cesso de mudanca;

Il - articular e firmar parcerias de cooperacdo técnico-financeira com instituicdes publicas, privadas e
organizacoes da sociedade civil de ambito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos
destinatérios da assisténcia social, através da implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

IV - coordenar a elaboracdo e execucdo do Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia Social, cons-
tituido de programas, projetos, servicos e beneficios da assisténcia social no ambito municipal;

V - definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem com a supervisdo, moni-
toramento e avaliacdo de acOes de assisténcia social de ambito local;
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VI - garantir a eficiéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social em cada Regido Administrativa, fortale-
cendo as instancias regionais de assisténcia social;

VIl - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional aos conselhos municipais a ela vincula-
das, em especial ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - articular e coordenar a rede de protecdo social basica e especial, com centralidade na familia, cons-
tituida de entidades publicas e organizacdo da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e reta-
guarda nas modalidades e complexidade de atendimento aos usuarios da assisténcia social do Munici-
pio;

IX - desenvolver e executar a politica Municipal de prevencao, atencdo e acolhimento da mulher vitima
da violéncia doméstica;

X - interagir com as demais Secretarias Municipais, bem como érgdos Federais, Estaduais e Organizacdes
N3ao-Governamentais, a fim de aumentar e dinamizar o atendimento e a rede de protecao das mulheres
vitimas da violéncia doméstica;

XI - promover os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da sociedade;

Xl - integrar a assisténcia social as politicas sociais, mediante um conjunto integrado de a¢des de pre-
vengao, prote¢ao, promogao e inser¢ao, por meio de uma rede de a¢des de iniciativa governamental e
da sociedade civil organizada;

X1l - propiciar aos habitantes do Municipio, especialmente aos cidaddos hipossuficientes, conhecimento
de seus direitos fundamentais, meios eficazes para exercitar tais direitos, contribuindo para remover os
obstaculos para acesso a justica e promover, assim, o pleno exercicio da cidadania e dos direitos huma-
nos;

X1V - disseminar, promover e defender Direitos Humanos a partir de politicas publicas afirmativas de-
senvolvidas de forma institucional, integrada e articuladas com os diferentes setores da administracao
municipal;

XV - promover a educac¢do para a cidadania;

XVI - articular-se com os drgdos publicos das esferas Federal, Estadual e Municipal, empresas privadas,
organizacoes ndo-governamentais e sociedade civil organizada para a promocao da cidadania e dos direi-
tos humanos;

XVII - planejar, orientar e coordenar a execucdo da politica municipal de educacao, protecdo e defesa do
consumidor;

XVIIl — coordenar a implementacdo de politicas de assisténcia social, com foco no atendimento a familias
e individuos em situacdo de vulnerabilidade social;

XIX - articular a rede de servicos de protecdo social basica e especial, visando a garantia de direitos sociais
e a promocao de autonomia e dignidade;

XX - planejar e executar programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia, Beneficio de Presta-
cdo Continuada (BPC), entre outros, para apoiar as familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza;

XXI - implementar programas e servicos de acolhimento e protecdo a criangas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia em situacdo de risco social e familiar;

XXII - desenvolver programas de capacitacdo profissional e qualificacdo de mao de obra para ampliar as
oportunidades de emprego e renda para a populacdo em situacao de vulnerabilidade;
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XXIII - coordenar agdes de inclusdo produtiva, promovendo a geracao de emprego e renda por meio de
parcerias com empresas, instituicdes e outras secretarias municipais;

XXIV - incentivar o empreendedorismo e apoiar a formalizacdo de pequenos negdcios, com foco na popu-
lacdo em situacao de vulnerabilidade, por meio de cursos, consultorias e financiamentos;

XXV - promover parcerias com programas de inser¢do no mercado de trabalho, visando a colocacdo de
pessoas em emprego formal ou informal, incluindo programas de estagio, aprendizagens e inser¢do em
empreendimentos locais;

XXVI — monitorar e avaliar a execucdo de politicas de assisténcia social, emprego e geracdo de renda,
visando identificar resultados, corrigir falhas e planejar novas acdes;

XXVII - realizar pesquisas e levantamentos sobre as condicdes sociais e econdmicas da populacdo aten-
dida, para formular novas politicas publicas de assisténcia social e emprego mais eficiente;

XXVIII - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XXIX - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Executivo.

Secao Xl

Da Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos

Art. 14. S3o atribui¢des da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:

| - planejar e gerenciar as operag¢des de limpeza urbana no Municipio;

Il - planejar as atividades relacionadas ao tratamento e disposicao final dos residuos sélidos;

Il - implementar acdes para a reducdo da quantidade de residuos produzidos pela populagao;

IV - assessorar a administracdao municipal nas questdes ligadas a servigos urbanos;

V - promover, coordenar, controlar e acompanhar os servigos e atividades relativas a iluminagdo publica;
VI - manter e conservar préprios publicos municipais;

VIl - implantar, zelar, conservar e manter logradouros publicos e equipamentos comunitarios;

VIl - projetar e executar servicos de iluminacdo publica e sua respectiva conservacdo, coordenando e
executando todas as atividades pertinentes;

IX - administrar, manter e conservar cemitérios publicos municipais;
X - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

- desempenhar outras atribuicoes afins determinadas em Decreto do Executivo.
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Secgao Xli

Da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito

Art. 15. S3o atribui¢des da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito:

| - formular a Politica Municipal de Seguranca em consonancia com a Politica Estadual e a Politica Nacional
de Seguranca;

Il - garantir a elaboracdo e formulacao das diretrizes da politica de Defesa Civil e a elaboracdo e imple-
mentag¢do do Plano Municipal de Defesa Civil;

Il - promover a articulacdo dos 6rgaos publicos municipais visando planejar e implementar politicas pu-
blicas de prevencado da violéncia e acdes de promoc¢do da seguranca urbana com énfase nas politicas pu-
blicas urbanas e sociais e na promocao da cidadania e dos direitos humanos;

IV - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana, a fiscalizagao do transito, a pro-
tecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais e a colaborag¢do na seguranca publica, na forma da Lei;

V - coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal, garantindo a prote¢do de bens, servicos e instala-
¢0es municipais;

VI - atuar na prevencao e resposta a situagdes de emergéncia e calamidade publica, em articulagdo com
outros érgdos e entidades competentes;

VIl - desenvolver e implementar projetos e agées de prevencgao a violéncia, em parceria com a comuni-
dade e outros 6rgaos;

VIl - promover capacitagao e treinamento continuo dos agentes de seguranga municipal;

IX - estabelecer diretrizes, controle e fiscalizagao do transito, firmando convénio com os érgaos de segu-
ranga estadual, quando necessario;

X- estabelecer parcerias com os érgaos de seguranca estaduais e federais, visando a¢ao integrada no Mu-
nicipio, inclusive com planejamento e integragao das comunicacdes;

Xl- contribuir para a prevencao e diminui¢do da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediacao de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidad3aos;

XII - assegurar o funcionamento pratico dos mecanismos de participacdo social e comunitaria nas ques-
tes relacionadas a seguranca urbana e a atuacdo da Secretaria;

XIIl - coordenar as a¢des da Junta do Servico Militar instalada no municipio, em harmonia com os demais
agentes;

XIV - favorecer a articulacdo, o intercambio de experiéncias entre os municipios da Regido Metropolitana
visando o planejamento conjunto de a¢bes integradas e intermunicipais de seguranca publica;

XV - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XVI - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Executivo.
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Secao Xlll

Da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico

Art. 16. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico:

| — promover estudos e andlises para subsidiar a formulacdo de politicas publicas, programas e projetos
estratégicos;

Il — coordenar e monitorar o planejamento estratégico municipal, avaliando a eficacia e eficiéncia das
acOes governamentais;

[l — promover a articulagdo e a integragdo entre as secretarias e drgdos municipais para assegurar o ali-
nhamento das iniciativas estratégicas;

IV — acompanhar indicadores de desempenho e resultados das politicas publicas municipais, propondo
ajustes e melhorias, quando necessario;

V —fomentar a moderniza¢dao administrativa, por meio da implementag¢do de novas tecnologias, metodo-
logias e processos de gestao;

VI — elaborar estudos técnicos sobre as demandas sociais, econdmicas e ambientais do Municipio, orien-
tando o desenvolvimento de a¢des integradas e sustentdveis;

VIl — supervisionar e apoiar projetos de Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e concessdes, alinhados aos
interesses estratégicos do Municipio;

VIII —atuar como érgao central de informacgdes e dados municipais, promovendo a transparéncia e a aces-
sibilidade as informacgdes estratégicas;

IX — coordenar e executar a¢des voltadas a elaboracdo de cenadrios futuros para o desenvolvimento ur-
bano, econdémico e social do Municipio;

X - acompanhar o planejamento e a execug¢ado integrada das Politicas, Programas e A¢des da Administra-
¢do Municipal;

XI - coordenar a estratégia e a metodologia de gestdao e acompanhar os programas e projetos prioritarios
do Governo Municipal;

XII - organizar o programa de participacdo popular na elaboracdo do orcamento do Municipio;

XIII - coordenar todos os processos de elaboracdo de projetos e programas voltados a captacdo e a aloca-
¢do de recursos governamentais;

XIV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua finalidade ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;
XV - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XVl - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Executivo.
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Secao XIV

Da Secretaria Municipal de Comunicagao

Art. 17. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Comunicacao:

| - formular, coordenar e executar a politica de comunicacdo do Governo Municipal;

Il — planejar, elaborar e executar a politica de comunicacado social do Municipio, com vistas a integracao
entre a administracdo publica e a populacao;

[l - coordenar as relagdes do Governo Municipal com os mais diferentes setores e veiculos de comunica-
¢ao;

IV - produzir materiais informativos para a imprensa e para a sociedade em geral, prestando contas e

provendo transparéncia e publicidade aos projetos e acées do Governo Municipal;

V- manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na imprensa local e na-
cional, e em outros meios de comunicacgao social, e tudo o que for noticiado sobre o Governo Municipal;

VI - manter pagina na internet com informacgdes gerais sobre o Governo Municipal e seus projetos,
acOes e programas, bem como provendo acesso aos servigos publicos informatizados;

VIl - coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal;
VIII - prestar assessoria na area de comunicac¢do a todos os 6rgaos do Governo Municipal;

IX - promover politicas publicas de comunicagdao que se insiram no processo de democratiza¢do da infor-
macgao;

X - coordenar e supervisionar a divulgacao de informacgdes oficiais, garantindo a transparéncia e a acessi-
bilidade aos atos do governo municipal;
Xl — promover a imagem institucional do Municipio, fortalecendo sua identidade e valores junto a popu-
lacdo e aos demais publicos de interesse;

XIlI — gerenciar os canais oficiais de comunicacao, incluindo sitios eletronicos, redes sociais, publicacdes,
emissoras de radio e televisdo, entre outros meios;

XIIl — realizar campanhas educativas, informativas e de utilidade publica, alinhadas as politicas publicas
municipais;

XIV — monitorar e gerenciar as demandas da imprensa, atuando como porta-voz institucional e facilitando
o acesso dos veiculos de comunicacdo as informacgdes de interesse publico;

XV —desenvolver estratégias de comunicac¢do para divulgacao de programas, projetos e acées do governo
municipal;

XVI - apoiar a comunicacdo interna da administracdo municipal, promovendo o alinhamento entre as
diversas secretarias e drgaos publicos;

XVII — analisar e monitorar noticias e conteuddos relacionados ao Municipio veiculados nos meios de co-
municacdo e nas redes sociais;

XVIIl — fomentar a transparéncia e o controle social por meio da divulgacdo clara, objetiva e ética das
informacgodes publicas;
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XIX — organizar eventos e solenidades, se responsabilizando pelas a¢des de logistica, relagdes publicas,
cerimonial geral e protocolo;

XX - exercer outras atribuicdes correlatas a sua finalidade ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;
XXI - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XXl - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Executivo.

Secao XV

Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 18. S3o atribuicoes da Secretaria Municipal de Cultura:
| - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada;

Il - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social da
Cidade de Viana;

Il - preservar e valorizar o patrimdnio cultural material e imaterial da Cidade de Viana;

IV - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os acervos artisticos,
culturais e histéricos de interesse do Municipio;

V - promover intercambio cultural nos ambitos regional, nacional e internacional;

VI - fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover a¢es de fomento ao desenvolvimento da
producado cultural no ambito do Municipio;

VIl - descentralizar os equipamentos, as a¢des e 0s eventos culturais, democratizando o acesso aos bens
culturais;

VIl - elaborar estudos especificos para a identificacdao de cadeias produtivas da cultura para, em articula-
¢do com outros érgaos municipais, tracar politicas de desenvolvimento voltadas aos envolvidos no pro-
cesso da producao cultural;

IX - planejar, elaborar e implementar politicas publicas de valorizagao, incentivo e difusdao da cultura no
Municipio;

X - promover e apoiar a realizacdo de eventos culturais, como festivais, exposicoes, feiras, mostras e apre-
sentagdes artisticas;

Xl — coordenar e incentivar acGes voltadas a preservacdo, restauracao e valorizacdao do patrimonio histo-
rico, cultural e artistico do Municipio;

XII - desenvolver programas e projetos de formacao cultural e artistica, fomentando o acesso a cultura
para todas as faixas etdrias e classes sociais;

XIIl — gerir e manter espacos culturais publicos, como bibliotecas, museus, teatros, centros culturais, ga-
lerias e outros equipamentos culturais;

XIV — apoiar e incentivar a producdo cultural local, promovendo artistas, artesdos, escritores e outros
agentes culturais;
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XV - fomentar a economia criativa, incentivando atividades culturais que gerem emprego e renda no Mu-
nicipio;

XVI — promover acdes de democratizacdo do acesso a cultura, garantindo inclusdo social e valorizacdo da
diversidade cultural;

XVII - articular-se com outras secretarias, rgaos publicos e entidades da sociedade civil para aimplemen-
tacdo de politicas culturais integradas;

XVIII — captar e gerenciar recursos financeiros, por meio de convénios, parcerias e editais, para o desen-
volvimento de projetos culturais;

XIX—regulamentar e implementar mecanismos de financiamento a cultura, como fundos, leis de incentivo
e premiacgdes culturais;

XX - realizar acGes educativas e de conscientizacdo sobre a importancia da cultura e do patriménio cultu-
ral;

XXI - monitorar e avaliar os resultados das politicas culturais implementadas no Municipio, propondo
ajustes e melhorias;

XXIl — exercer outras atribuicdes correlatas a sua finalidade ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;
XXIII - estabelecer diretrizes para a sua atuagao;

XXIV - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

Segao XVI

Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 19. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Agricultura:

| - coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais;
Il - controlar, coordenar e gerenciar o sistema de abastecimento e seguranca alimentar;

Il - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producao familiar de géneros alimenticios;

IV - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacdes para apoio e desenvolvimento da
politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;

V - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de agricultores e trabalhadores ru-
rais;

VI - disponibilizar dados e informacdes de interesse publico, no ambito das atividades executadas pela
Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto 4s 4reas de agricultura e abas-
tecimento;

VIl - promover o desenvolvimento rural;

VIII - articular com as demais secretariais municipais de modo a dotar o meio rural de infraestrutura de
apoio a producdo e a comercializacdo;

IX - facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;
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X - promover a associativismo rural;
- buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

XII - estimular a venda de produtos agricolas familiar nas feiras municipais;

XIIl - estabelecer parcerias com instituicGes governamentais e ndo governamentais com o objetivo de
desenvolver o fortalecimento da agricultura familiar;

XIV - organizar escuta as instituicdes representativas da agricultura familiar, para identificar necessidades
de pesquisas destinadas a melhoria da producao e verticalizacdo dos produtos e dos principais sistemas
produtivos da agricultura familiar, com base sustentdvel;

XV - promover os meios basicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizacao e o desen-
volvimento da produgdo e do abastecimento alimentar no ambito do Municipio, bem como gerir e exe-
cutar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XVI - desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades agrope-
cuarias locais, visando ao respectivo incremento na produc¢do, segundo programas de aprimoramento
gualitativo e quantitativo;

XVII - estabelecer parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais com o objetivo de
desenvolver o fortalecimento da agricultura familiar;

XVIII - organizar escuta as instituicdes representativas da agricultura familiar, para identificar necessida-
des de pesquisas destinadas a melhoria da producao e verticalizagdo dos produtos e dos principais siste-
mas produtivos da agricultura familiar, com base sustentavel;

XIX - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XX - desempenhar outras atribui¢des afins determinadas em Decreto do Executivo.

Secdo XVII

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 20. S3o atribuicoes da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

| - aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente, adotando e promovendo a adog¢do dos principios do
desenvolvimento sustentavel;

Il - atuar na preservacao, conservacao, defesa, melhoria, recuperacao e controle do meio ambiente equi-
librado, bem de usos comum do povo;

Il - determinar diretrizes destinadas a melhoria das condicdes ambientais do Municipio e a gestdo inte-
grada dos residuos sélidos;

IV - determinar diretrizes ambientais para elaboracdo de projetos e parcelamento do solo urbano;

V - exercer a fiscalizacdo, o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de
servicos, quando potencial ou efetivamente poluidoras ou degradantes do meio ambiente, exigindo, sem-
pre que necessario, na forma da Lei, os Estudos Prévios de Impacto Ambiental - EPIA’s e respectivos Re-
latdrios de Impacto Ambiental - RIMA's e Declaracdo de Impacto Ambiental - DIA;
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VI - exercer a fiscalizacdo ambiental, fazendo uso do poder de policia administrativa para condicionar e
restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacao, conservacao, defesa,
melhoria, recuperacao e controle do meio ambiente e dos residuos solidos, podendo, mediante auto emi-
tido pela fiscalizagao ambiental, suspender, embargar e fazer cessar definitivamente as atividades lesivas
ao meio ambiente;

VIl - articular-se com os demais Municipios da Regido Metropolitana para proposicdo e execucao inte-
grada de programas, projetos e atividades que visem a protecdo de ecossistemas da sua drea de abran-
géncia e a melhoria da qualidade de vida da regido;

VIII - articular e promover a integracdo das acles e atividades ambientais desenvolvidas pelos diversos
6rgaos e entidades publicas que atuam do Municipio;

IX—elaborar, coordenar e executar o Plano Municipal de Meio Ambiente, alinhado as diretrizes de desen-
volvimento sustentdvel e preservacao ambiental;

X - implementar, supervisionar e fiscalizar politicas publicas voltadas a protecdo, conservacao e recupe-
racdo de areas verdes, corpos hidricos e ecossistemas no Municipio;

Xl — promover a educacao ambiental por meio de campanhas, programas e projetos educativos junto a
comunidade e as escolas municipais;

XIl - realizar o licenciamento e a fiscalizagdo ambiental de empreendimentos e atividades que possam
causar impacto ao meio ambiente, em conformidade com a legislacdo vigente;

X1l — monitorar e controlar a qualidade do ar, da dgua e do solo, adotando medidas preventivas e corre-
tivas contra a poluicdao ambiental;

XIV — promover e coordenar a¢les para a gestdo integrada de residuos sélidos, incentivando a coleta
seletiva, a reciclagem e a destinacdo adequada dos residuos;

XV - implementar projetos de arborizacdao urbana e recuperagao de areas degradadas;

XVI - zelar pela protegao da fauna e flora, promovendo a¢des de controle, manejo e conservac¢ao da bio-
diversidade local;

XVII —acompanhar e monitorar as atividades relacionadas ao saneamento basico, em articulagdo com os
6rgaos competentes, assegurando a protecdo ambiental e a qualidade de vida da populacdo;

XVIII — articular-se com outros orgdos publicos, entidades privadas e organizagbes ndo governamentais
para a execucdo de programas e projetos ambientais;

XIX — captar e gerir recursos provenientes de fundos ambientais, convénios, parcerias e projetos financi-
ados por instituicdes nacionais e internacionais;

XX — propor e implementar instrumentos econdmicos e normativos que incentivem praticas sustentaveis
no Municipio;

XXI - criar e gerir unidades de conservacao municipal, promovendo a protecdo de areas de relevante in-
teresse ecoldgico;

XXII - acompanhar e avaliar os indicadores de sustentabilidade e qualidade ambiental do Municipio;

XXIII - emitir pareceres técnicos e assessorar o Poder Executivo em questfes relacionadas ao meio ambi-
ente;
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XXIV - coordenar a execucdo da fiscalizacdo do disque-siléncio;

XXV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua finalidade ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;
XXVI - efetuar o licenciamento ambiental de acordo com suas competéncias;

XXVII- estabelecer diretrizes para a sua atuacdo;

XXVIII - desempenhar outras atribuigdes afins determinadas em Decreto do Executivo.

Secao XVl

Da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia

Art. 21. S3o atribuicoes da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia:

| — garantir a aplicacdo efetiva dos controles internos, avaliando sua conformidade com as normas, politi-
cas e regulamentos vigentes;

Il - verificar a conformidade dos processos licitatérios, contratos e convénios celebrados pelo municipio,
com foco na transparéncia e legalidade.

[l - identificar, avaliar e mitigar riscos relacionados aos processos organizacionais, promovendo um am-
biente de controle robusto;

IV - garantir a publicacdo e divulgacao de informacgdes sobre receitas, despesas, contratos, convénios e
outros atos administrativos, por meio de portais de transparéncia e outros meios;

V - desenvolver e manter atualizadas plataformas digitais que possibilitem o acesso publico a informacgdes
relevantes da gestdao municipal;

VI - realizar auditorias e fiscalizagdes para verificar a conformidade dos projetos com os objetivos e metas
estabelecidos, bem como para assegurar a boa execu¢ao dos recursos;

VIl - implementar estratégias para prevenir e combater a corrupcao e fraudes nas a¢des publicas;

VIl - oferecer a capacitacdo aos gestores e servidores publicos municipais sobre boas praticas de gestao,
controle interno, transparéncia e combate a corrupcao;

IX - orientar sobre a implementacdo de politicas publicas de controle e transparéncia, incluindo a aplica-
cdo de leis como a Lei de Acesso a Informacdo (LAI) e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

X - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial, nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal e da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Xl - apoiar os drgdos de controle externo no exercicio de sua missao institucional, preparar e acompanhar
respostas a questionamentos e recomendagbes desses 6rgaos;

XIlI - examinar as demonstracdes contdbeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo,
inclusive as notas explicativas e relatdrios, de drgdos e entidades da administracdo direta e indireta;

XIII - controlar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza mantida pela administracao direta e
indireta objetivando garantir economicidade, eficacia e eficiéncia a gestdo;
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XIV - contribuir com todas as unidades gestoras da administracdo na busca de solucdes de viabilidade
técnica para a implantacao das acGes e programas definidos pela administracao;

XV - promover a transparéncia da gestao, disponibilizando informacdes a sociedade via Portal da Trans-
paréncia e outras ferramentas, objetivando fornecer suporte ao controle social;

XVI - auxiliar a Procuradoria Municipal na elaboracdo e conferéncia de calculos relacionados a processos
judiciais e administrativos, garantindo a exatidao dos valores devidos e legalidade das demandas;

XVII - realizar a verificacdo dos valores cobrados nos processos judiciais em execucao, identificando pos-
siveis erros, irregularidades ou cobrancas indevidas;

XVIII - fornecer apoio técnico a Procuradoria na andlise dos processos judiciais e na formulacdo de estra-
tégias para a corregdo de excessos ou ajustes nas execugdes.

XIX - instaurar procedimento visando a indenizacdo ao erario por atos praticados por terceiros, inclusive
por meio de Tomadas de Contas Especial;

XX - proceder a analise prévia dos procedimentos licitatdrios e contratac¢des diretas;
XXI - proceder com a auditoria dos processos quando solicitado pelos ordenadores de despesas;

XXII - realizar os procedimentos necessarios para imposicao de san¢des administrativas, inclusive multa
de terceiros decorrentes de relagdes contratuais;

XXIII - propor ao Prefeito Municipal agGes para aperfeicoamento dos servigos municipais e da politica de
transparéncia;

XXIV - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal, bem como
aquelas definidas no art. 52 da Lei Municipal n? 2.422/2011;

XXV - receber as manifestacdes, denuncias, reivindicacdes e pedidos de informagdes encaminhados pela
comunidade, dando-lhes o devido encaminhamento na esfera administrativa, mesmo aquelas sem iden-
tificacao.

XXVI - rejeitar e determinar o arquivamento de manifestacdes improcedentes mediante despacho funda-
mentado;

XXVII - promover as necessarias diligéncias visando ao esclarecimento das questées em andlise;

XXVIII - gerir canais de denuncias e ouvidorias para receber reclamacodes, sugestdes e denuncias de irre-
gularidades;

XXIX - realizar analise e acompanhamento das denuncias recebidas, garantindo que sejam tratadas com
imparcialidade e sigilo;

XXX - atender sempre a populagdo com cortesia e respeito, sem discriminagdo ou pré-julgamento, dando-
Ihe uma resposta a questdo apresentada, no menor prazo possivel e com objetividade;

XXXI - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;
XXXII - zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia publica;
XXXIII - resguardar o sigilo das informacgdes, exceto o pedido do manifestante;

XXXIV - elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades de controle e transparéncia da gestao publica
municipal, incluindo recomendacdes de melhoria;
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XXXV - emitir pareceres técnicos sobre a legalidade, eficiéncia e eficacia de projetos, programas e acdes
da administragao municipal;

XXXVI - desenvolver e implementar programas de integridade e politicas anticorrupc¢ao dentro da gestao
municipal;

XXXVII - promover a¢des de prevencao e combate a corrupcdo, como campanhas educativas e auditorias
internas;

XXXVIII - coordenar a interacdo com érgdos de controle externo, como tribunais de contas, controladorias
estaduais e federais, e demais entidades de fiscalizacao;

XXXIX - implementar as recomendac¢des dos drgdos de controle, zelando pela integridade e eficiéncia da
gestdao municipal;

XL - facilitar o acesso da populacdo a informacoes sobre a gestdo publica e processos decisérios, assegu-
rando o cumprimento das normas de transparéncia;

XLl - promover a participacao cidada e o controle social por meio de audiéncias publicas, consultas popu-
lares e outras formas de envolvimento;

XLII - identificar e monitorar riscos relacionados a execucdo de projetos e a¢ées da administragado publica,
propondo medidas preventivas para minimizar impactos negativos;

XLIII - implantar politicas de compliance para garantir o cumprimento das normas legais e éticas na gestao
publica;

XLIV - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XLV - desempenhar outras atribui¢des afins determinadas em Decreto do Executivo.

Segao XIX

Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

Art. 22. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:

| - planejar e coordenar o apoio e a execucdo de atividades esportivas e de lazer promovendo a humani-
zacdo da vida urbana e a integracdo da comunidade;

Il - planejar, coordenar e executar projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e
de lazer;

Il - promover o incentivo a pratica esportiva pela populacdo, organizando torneios, campeonatos e de-
mais atividades esportivas competitivas;

IV - contribuir para a manutencdo e ampliacdo de areas publicas para pratica esportiva e lazer, atuando
em conjunto com a Secretaria Municipal Obras;

V - coordenar as atividades de educacdo esportiva da populacdo e preferencialmente da Juventude;

VI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do Munici-
pio, estimulando o habito de esporte de massa na comunidade;
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VIl - formular e fomentar a politica municipal da juventude;
VIl - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

IX - desempenhar outras atribui¢cdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

Secao XX

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 23. S3o atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio:

| - expedir atos juridico-normativos, de observancia obrigatdria por todas as demais Secretarias e 6rgaos
e entidades da Administragao Direta e Indireta do Municipio, quando aprovados pelo Prefeito Municipal;

Il - exercer as atribui¢cOes de consultoria e de assessoria juridica dos érgados e entidades da Administracao
Direta;

Il - exercer a representacdo judicial do Municipio, atuando também, em questdes juridicas, como seu
representante na esfera extrajudicial;

IV - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negécios que, direta ou indiretamente, envol-
vam o interesse municipal;

V - opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da Administra¢ao Direta
e, quando couber, da administragao indireta;

VI - estabelecer diretrizes para a sua atuacgao;

VII - exercer as atribuicGes definidas no art. 32 da Lei Municipal n22.459/2012;
VIl — estabelecer diretrizes para sua atuacao;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins determinadas em Decreto do Executivo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 24 Para fins do cumprimento dos seus fins estatutdrios, o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Viana — IPREVI serd supervisionado pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pes-
soas, sem prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira

Paragrafo Unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Viana - IPREVI deverd
apresentar periodicamente ao Prefeito Municipal relatério financeiro e atuarial, apontando a sua capaci-
dade presente e futura de pagamento dos beneficios previdenciarios.

Art. 25. As orientagGes gerais emitidas pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e os pareceres da
Procuradoria Geral do Municipio obrigam o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Viana - IPREVI, quando aprovados pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO V
DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Art. 26. Fica estabelecida a desconcentracdo administrativa do Poder Executivo com criacdo e atribuicao
de competéncia as Unidades Orcamentarias para producdo de atos, distribuicdo de decisdes, execugdes
administrativas e ordenacdo de despesas.

§ 12 O Chefe do Poder Executivo exercerd a gestdo dos negdcios municipais constituidos e instrumentali-
zados nas acdes de natureza politica, que sdo criadas, mantidas e desenvolvidas dentro de cada uma das
funcdes do governo.

§ 29 Na estrutura do Poder Executivo Municipal, sdo ordenadores de despesa:
| - o Prefeito Municipal;

Il - o Secretdrio Municipal de Saude;

Il - o Secretdrio Municipal da Educacao;

IV - o Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

§ 32 A competéncia de que trata o caput deste artigo e seus paragrafos se estendera aos substitutos legais
enquanto durarem os impedimentos dos titulares dos érgdos mencionados nos incisos | a IV em razao de
férias, licenca de salude e outros afastamentos que a lei estabelecer, bem como no caso de auséncia da
sede do Municipio em missao oficial.

Art. 27. Compete aos ordenadores de despesas:
| - autorizar as despesas relativas a Unidade Orgcamentaria de sua Pasta;
Il - homologar, revogar ou anular as licitacdes, bem como ratificar as dispensas ou inexigibilidades;

Il - assinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres, bem como designar formal-
mente servidor, para acompanhar a execucao e fiscalizagdo dos mesmos e, ainda, a emissao de ordem de
servigo, paralisacao e reinicio da execu¢ao do contrato;

IV - autorizar empenhos e pagamentos;

V - encaminhar relatérios e informacdes periddicas sobre os fundos municipais ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo e da Unido;

VI - emitir e assinar nota de empenho e ordem de pagamento;

VIl - determinar que, no &mbito de sua competéncia, sejam observadas com rigor as normas da Lei Federal
n? 4.320/64, especialmente as contidas no art. 63, no que dispde sobre a fase da liquida¢do da despesa,
daLein?14.133/2021 e suas alteracdes, no que se refere a licitagdes e contratos, das Leis Orcamentdrias,
e da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF);

VIII - autorizar adiantamento, estabelecido no art. 68 da Lei Federal n? 4.320/64, em casos excepcionais,
guando ndo for possivel a realizacdo da despesa pelo processo normal, nos precisos termos da legislacao
vigente;

IX - organizar os servicos afetos a sua area, sempre sob a protecdo da lei e da boa técnica, zelando pela
sua eficiéncia e eficacia;
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X - gerir os recursos orcamentdrios e financeiros a sua disposicao, norteados pelos principios bdsicos de
legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimidade e economicidade;

XI - apresentar relatérios de gestao e prestar contas ao Tribunal de Contas.

Art. 28. Os ordenadores de despesas sdo responsaveis civil, administrativa e criminalmente pelas despe-
sas ordenadas e pelos pagamentos autorizados inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado, nos
limites definidos na presente Lei.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Financas controlara a emissdo e as ordens de pagamentos dos empe-
nhos autorizados pelos ordenadores de despesas.

Pardgrafo  Unico. A  Secretaria Municipal de Financas deverd as alteracbes, se
necessarias nos CNPJ’s das Unidades Gestoras.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas centralizara o controle e a elaboragao das folhas de
pagamentos do pessoal dos drgaos constituidos em Unidades Gestoras, cabendo ao seu titular autorizar
essas despesas a conta das dotagdes orcamentdrias préprias consignadas a todos os érgaos.

Art.31. Com fulcro na Lei Orgamentdria e nos créditos adicionais, a Secretaria Municipal de Financas fixara
as cotas e prazos de utilizacdo dos recursos pelas Unidades Gestoras.

§ 12 As prestacdes de contas serdo enviadas de forma unificada nos prazos estabelecidos na Lei Orga-
nica do Municipio, contendo os dados de todas as unidades orcamentdrias sob o nimero do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e sob o cddigo das unidades gestoras do Municipio perante o Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo.

§ 22 Compete a Secretaria Municipal de Financgas elaborar a prestacao de contas unificada, bem como,
disponibilizar os dados aos ordenadores de despesa para controle e acompanhamento.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32. O quadro de cargos de Diregao, Assessoramento e Chefia da Administragdo Direta e Indireta fica
composto por cargos de Provimento Comissionado (PC) e Fungdes Gratificadas (FG) enumeradas respec-
tivamente nos Anexos |, Il e lll desta Lei, tomando por referéncia os padrdes e valores de remuneracao
previstos nos Anexos IV, V e VI.

§ 12 Os cargos de Provimento Comissionado (PC) podem ser ocupados por servidores do quadro efetivo
ou por profissionais alheios ao quadro funcional do Municipio.

§ 22 As Funcdes Gratificadas (FG) sdo funcdes de confianca e serdo ocupadas exclusivamente por servido-
res publicos efetivos.

§ 32 Havendo subdivisdo em padrdes remuneratérios no cargo em comissdo ou na funcdo gratificada,
cabera ao Chefe do Poder Executivo, no exercicio de sua discricionariedade, escolher o subpadrdo que
melhor atenda ao interesse publico na nomeacdo, ndo havendo direito adquirido a nomeac¢do no subpa-
drdo de maior remuneracao.
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§42 Os cargos de provimento em comissdo de Procurador-Geral e de Diretor-Presidente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Viana, ambos de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito, possuem o mesmo padrdo de vencimento e nivel hierdrquico-administrativo de Secretario Mu-
nicipal.

§52 Os comissionados referidos no paragrafo anterior, possuem direito a Gratificacdo Natalina, a 30
(trinta) dias de férias e ao adicional constitucional de 1/3 de férias.

Art. 33. O vencimento da Funcdo Gratificada (FG) ndo serd incorporado a remuneracdo do servidor, nem
servira de base para o cdlculo de vantagens, adicionais, proventos de aposentadoria ou pensdo, e sobre
seu pagamento ndo incidira contribuicao previdenciaria.

§ 12 O servidor efetivo ocupante de Funcdo Gratificada (FG) percebera a remuneracgdo do seu cargo efe-
tivo acrescido do valor do vencimento previsto para a Func¢do Gratificada, obedecido como teto remune-
ratdrio o subsidio do Prefeito Municipal.

§ 22 A Funcao Gratificada destinada aos Diretores Escolares, estabelecida nos anexos Ill e VI desta Lei,
serd regulamentada por ato do Poder Executivo.

Art. 34. O vencimento dos cargos de Provimento em Comissao (PC) ndo se incorporard a remuneragao do
servidor e nem aos seus proventos de aposentadoria ou a pensdo e sobre seu pagamento nao incide
contribuicdo previdencidria, salvo aquela devida ao INSS de acordo com a norma federal.

Art. 35. Continuara percebendo o vencimento do cargo de Provimento em Comissao (PC) e da Fungao
Gratificada (FG) o servidor que o recebe que se afastar em virtude de férias, licenca para tratamento de
saude na forma estatutdria, licenca gestante, licenca adotante, licenga paternidade, afastamento por luto
e licenca gala.

Paragrafo Unico. O vencimento correspondente a cargos de provimento em comissdo e as fung¢des de
Direcdo Chefia e Assessoramento da Administracdo Direta, bem como as vantagens pessoais e do cargo
gue, em razado de leis municipais pretéritas, tenha sido incorporados a remuneracao do servidor ativo e
aos proventos do servidor aposentado ou pensionista sao transformados, nesta data e garantida a irre-
dutibilidade salarial, em vantagem pessoal nominalmente identificavel, desvinculando-se do valor dos
cargos e funcdes criados por esta Lei e so passando a ser reajustados por ocasido e no mesmo percentual
da revisdo geral de vencimentos.

Art. 36. O servidor efetivo do quadro de Viana ou o servidor de outro 6rgdo ou ente da Federagdo cedido
ao Municipio de Viana quando nomeado para exercer cargo de Provimento em Comissdo (PC) podera
optar pela remuneracdo correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 65% (sessenta
e cinco por cento) do vencimento fixado para o cargo em comissao, ou optar pelo valor total do cargo de
Provimento em Comissdo (PC), obedecido como teto remuneratério o subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 37. O servidor de outro érgao ou ente da Federacdo cedido ao Poder Executivo do Municipio de Viana
para exercer cargo de Provimento em Comissao de Secretdrio Municipal, Secretario Executivo, Subsecre-
tario, Gerente ou dirigente de 6rgdo de nivel autarquico equivalente perceberd o subsidio fixado para o
cargo ou podera optar por continuar percebendo os vencimentos do seu cargo de origem no érgao ce-
dente, acrescido de uma gratificagdo de 65% (sessenta e cinco por cento) do subsidio ou remuneragao
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fixado para o cargo de Provimento em Comissdo (PC) de Viana, obedecido como teto remuneratdério o
subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 38. As funcdes que compdem a estrutura gerencial da Prefeitura de Viana, as respectivas competén-
cias e padrdes de remuneracdo dos cargos comissionados e fungbes gratificadas estdo sintetizadas no
Anexo VIl desta Lei.

CAPITULO VII
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a ajustar as dotacdes orcamentdrias prevista para o exercicio
financeiro de 2025, bem como os respectivos programas e a¢des, promovendo as alteracdes necessarias
em conformidade com a nova estrutura de drgaos e fun¢des da Administracdo Direta previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Fica o Prefeito Municipal autorizado, mediante Decreto, a reorganizar a estrutura administrativa
dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, criando ou redefinindo geréncias, assessorias e chefias
para fins de organizagdo interna, desde que respeitando os limites e condi¢cdes desta Lei, sem aumento
de despesa e sem a criagao de novos cargos, transformacao ou altera¢ao das atribuicdes e remuneragdes
dos cargos efetivos, de provimento comissionado ou funcgbes gratificadas ja previstas em lei.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia e a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
deverdo providenciar, em 60 (sessenta) dias, auditoria na folha para fiel cumprimento da legislagdo mu-
nicipal de pessoal, inclusive com cancelamento de verbas eventualmente pagas sem amparo legal.

Art. 42. Ficam os cargos de provimento em comissao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Viana — IPREVI equiparados aos cargos de Provimento em comissao instituidos por esta
Lei, conforme segue:

| — Gerente e Assessor Técnico Previdencidrio, no padrdao CPC-G1 constante do Anexo IV desta Lei;
Il — Coordenador Contabil e Financeiro, no Padrdao CPC-OP1 do Anexo IV desta Lei.
Art. 43. O caput do art. 55 da Lei n.2 2.796, 09 de agosto de 2016 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 55 A remunerac¢do do Conselheiro Tutelar sera equivalente ao cargo CPC-OP2, conforme
dispOe a estrutura de cargos de Provimento em Comissdo (PC-OP) do Poder Executivo, acres-
cido de 5% (cinco por cento) por cada dia em prontiddo.” (NR)

Art. 44. Fica revogada a Lei n2 3.199/2022; a Lei n® 3.215/2022; o art. 12 da Lei n2 3.231/2022; os arts. 52
e 62 da Lein23.233/2022; a Lei n23.277/2023 e a Lei n2 3.286/2023.

Art. 45. Ficam mantidos os arts. 20, 21 e 22 da Lei Municipal n2 3.007/2018.
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Art. 46. Esta Lei entra em vigor a partir do dia 12 de fevereiro de 2025.

Plendrio Papa Jodo Paulo Il, 23 de janeiro de 2025.

JOILSON BROEDEL
Presidente da Camara Municipal de Viana
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

Padrao Descricao Quantidade

Provimento em Comissao - Estraté-
CPC-SE 10
gico

Provimento em Comissdo - Estraté-
CPC-SS 30
gico

Provimento em Comissao - Estraté-

CPC- AT 20
gico
20
CPC-D Provimento em Comissdo - Tatico
250
CPC-G Provimento em Comissdo - Tatico

Provimento em Comissao - Opera-
CPC-OP 400
cional

ANEXO Il
TABELA DE FUNGCOES GRATIFICADAS
(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS)

Padrao Descricao Quantidade

FG Func¢ao Gratificada 50
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ANEXO 11l
TABELA DE FUNGCOES GRATIFICADAS
(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS EM FUNGAO DE DIRETOR E COORDENA-
DOR ESCOLAR)

Padrao Descricao Quantidade
FG - DE Funcdo Gratificada - Diretor Escolar 50
FG - CE Funcao Gratificada - Coordenador Escolar 120
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO E SUBSIDIO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Padrao
CPC - SE RS 15.000,00 (quinze mil reais)
CPC-SS RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)
CPC-AT1 RS 12.000,00
CPC-AT2 RS 10.000,00
CPC- AT
CPC-AT3 RS 8.000,00
CPC-AT4 RS 6.000,00
CPC-D1 RS 7.500,00
CPC-D CPC-D2 RS 6.500,00
CPC-D3 RS 5.500,00
CPC-G1 RS 4.500,00
CPC-G CPC-G2 RS 4.000,00
CPC-G3 RS 3.500,00
CPC-0OP1 RS 2.500,00
CPC-0OP2 RS 2.200,00
PC-OP
CPC-0OP3 RS 2.000,00
CPC-OP4 RS 1.800,00
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ANEXO V
TABELA DE VALORES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS)

Padrao Valor
FG-1 RS 6.000,00
FG-2 RS 3.000,00
FG
FG-3 RS 2.000,00
FG-4 RS 1.000,00

ANEXO VI
TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS - DIRETORES E COORDENADORES ESCO-

LARES

Padrdo Valor

FG-DE1 RS 4.000,00

FG-DE2 RS 3.500,00
FG-DE1

FG-DE3 RS 3.000,00

FG-DE4 RS 2.500,00
FG-CE RS 800,00
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ANEXO VI
FUNGOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

1. Secretdrio Municipal, Procurador Geral, Diretor Presidente do IPREVI: Padrdao CPC-S:

| - exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgdos que lhe sao
diretamente subordinados além de estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria Muni-
cipal;

Il - contribuir e coordenar com a formula¢do do Plano de A¢ao do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

[l - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

IV - promover a integracdo com érgaos e entidades da Administracdao Municipal, objetivando
o cumprimento de atividades setoriais;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

2. Subsecretario e Subprocurador - Padrao CPC-SS:

2.1 - Subsecretario:

| - exercer a Subsecretaria da Pasta;

Il - substituir nas auséncias e impedimento o Secretario da Pasta, na condi¢cao de Subsecretario
Municipal;

lll - orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao planeja-
mento, orientacdo e definicdo das atividades desenvolvidas para consecuc¢do dos programas
e projetos da area sob sua responsabilidade;
IV - coordenar a aplicacdo do planejamento estratégico estabelecido para sua area;
V - avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos sob
sua responsabilidade;

VI - apresentar, periodicamente, relatdrio circunstanciado e critico sobre as acdes empreen-

didas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;
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VIl - subsidiar as instancias superiores conforme |he seja solicitado, no que concerne ao pla-
nejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de
sua area de competéncia;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

2.2 - Subprocurador:
| - exercer as atribuicbes previstas na Lei Municipal n22.459/2012;

I - substituir nas auséncias e impedimento o Procurador.

3. Secretario Executivo - Padrao CPC-SE:

| - assessorar o Prefeito no Planejamento, execucdo, avaliagdo e aprimoramento de Programas
que, considerados prioritarios de governo possuam objetivos e metodologia que exijam acoes
de cardter multisetorial e interdisciplinar, implicando na agao conjunta e coordenada de varias
secretarias e érgaos municipais, bem como o envolvimento de diferentes segmentos da soci-
edade;

Il - gerenciar nucleo gestor dos referidos programas prioritarios, garantindo a organizacao e
manutencdo das rotinas operacionais necessarias a produgao dos resultados esperados;

[l - garantir a incorporacdo/absorcdo pelos técnicos e profissionais da Administracdo Publica
Municipal das tecnologias e metodologias utilizadas no desenvolvimento do Programa, pro-
porcionando o aprimoramento da capacidade de gestdao da Administra¢do Publica;

IV - apresentar anualmente a sociedade resultados obtidos com as acdes do Programa, inclu-
sive prestando contas sobre a execug¢ao orgamentaria, bem como sobre o cronograma de exe-
cugao para o ano seguinte;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

4. Diretor - Padrao CPC-D:
| - prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na resolucdo de demandas
especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a gestdo;

Il - realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa da Secretaria de Governo;
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Il - assessorar o Secretdrio da Pasta na implantacdo das politicas setoriais sob a responsabili-
dade;

IV - assessorar o Secretdrio da Pasta no planejamento, execucdo, avaliagcdo e aprimoramento
de programas considerados prioritarios de governo;

V - assessorar o Secretdrio da Pasta no gerenciamento dos programas prioritarios da Secreta-
ria, garantindo a organizacao e manutengao das rotinas operacionais necessarias a produgao
dos resultados esperados;

VI - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

5. Gerente, Assessor Técnico e Assessor do Procurador: Padrdao CPC — G1, CPC — G2, CPC —
G3, CPC-AT1, CPC-AT2, CPC-AT3, CPC-AT4 e FG - OP1:

| - coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e gerenciamento de setor especifico
departamentalizado da respectiva Secretaria e do IPREVI;

Il - promover a integracdo e interacdo entre os diversos 6rgdos da Secretaria e as politicas e
acOes definidas em todas as dreas;

Il - auxiliar e assessorar o Secretdrio Municipal, Procurador e Diretor no exercicio de suas
atribuicdes;

IV - coordenar e orientar a realizacdao de estudos, levantamento de dados e elaboracdo de
propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da Adminis-
tracdo direta e indireta e dos seus servicos;

V - coordenar e orientar a execug¢do das atividades administrativas e financeiras, provendo
suporte a realizagao dos programas, projetos e atividades das subsecretarias, geréncias e co-
ordenacées;

VI - organizar e coordenar as atividades do setor, em especial o protocolo de documentos
oficiais, atendimento ao publico, e o tramite de processos administrativos intersecretarias;
VIl - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao pla-
nejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de
sua area de competéncia;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;
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IX - assessorar o Diretor Presidente em quaisquer procedimentos da natureza administrativa,
inclusive relativos a compensacgao entre os regimes previdenciarios;

X - dar suporte nos trabalhos de elaboracdo dos programas e projetos da Autarquia, inclusive
relacionados a matéria atuaria;

XI - assessorar na conducdo dos processos administrativos e orientacdes;

XIl - assessorar a chefia imediata na integracao e articulagdo com os diversos 6rgaos da Admi-
nistracdo Publica;

Xl - assessorar na elaboragdo do relatério anual de atividades;

XIV - assessorar na elaboracdo dos programas estratégicos, taticos e operacionais;

5.1 - Assessor do Procurador Geral:

| - exercer as atribuicBes previstas na Lei Municipal n® 2.459/2012.

6. Coordenador Técnico: Padroes CPC-OP1, FG-OP2 e FG-OP3:

| - prestar apoio e assessoramento técnico ao Gerente na resolugao de demandas especificas
de programas e projetos de ambito estratégico para a gestao;

Il - analisar acdes e resultados, emitindo pareceres e respaldando a¢des em apoio ao secreta-
rio, diretor, gestor e gerentes na execucdao de programas e projetos de ambito estratégico
para a gestao;

Il - gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria;

IV - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao plane-
jamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua
area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que l|he venham a ser atribuidas.

7. Coordenador de Area, Agente de Crédito e Agente de Desenvolvimento: Padrdes CPC-OP2

e FG-OP2:

7.1 Coordenador de Area
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| - assessorar ao Gerente na efetivacdo de agBes propostas, na organizacdo dos meios de exe-
cugao e no apoio as atividades das suas unidades;
Il - executar e acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os e responsabilizando-
se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddao das ag¢des;

[l - subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que concerne ao plane-
jamento e ao processo decisdrio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua
area de competéncia;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

7.2 Agente de Crédito

| - Captar, informar e orientar o publico alvo do Programa de Microcrédito sobre os critérios
e condicdes operacionais do Municipio.

Il - Estruturar demanda, em interagdo com os demais programas de gerac¢ao de trabalho e
renda do Municipio.

[l - Realizar visita técnica para elaboracado do cadastro socioecondmico do cliente e elaborar
e checar cadastros de clientes e avalistas.

IV - Elaborar parecer técnico em relagdo a solicitacao de financiamento e apresentda-lo ao Co-
mité de Crédito Municipal.

V - Manter o arquivo permanentemente organizado, compreendendo as solicitacdes de finan-
ciamento, documentos cadastrais dos clientes e avalistas e autoriza¢des de liberacao dos fi-
nanciamentos.

VI - Supervisdao na aplicagao dos recursos liberados, acompanhamento do vencimento das
prestacdes e da quitacdo dos empréstimos concedidos, realizacdo da cobranca amigavel.

VIl - Identificacao da necessidade de assisténcia técnica e capacitacao dos clientes.

VIIl - Elaborar relatdorios sobre a carteira de clientes e atividades desenvolvidas.

7.3 Agente de Desenvolvimento Local
| - Auxiliar no processo de implementacdo e continuidade dos programas e projetos contidos

na Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas.
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Il - Desempenhar um papel de coordenacdo e continuidade das atividades para o desenvolvi-
mento sustentavel.

Il - Ter a capacidade de planejar, executar e articular as politicas para a implementacdo da Lei
Geral no Municipio, além de criar uma mobilizagdo em prol do desenvolvimento local.

IV - Ter a capacidade de planejar estrategicamente e interagir com as liderancas.

V - Ter conhecimento basico e crescente sobre desenvolvimento econdmico, suas praticas e
principios e de conhecimentos especificos como planejamento estratégico, técnicas para mo-
deracdo de grupos, lideranga, relacionamento interpessoal, comunicag¢do, negociacao e solu-

¢do de conflitos, além de ter vivéncia e conhecer a realidade local.

8. Encarregado: Padrdes CPC-OP3, CPC-OP4 e FG-OP4:

| - chefiar e executar tarefas, sob supervisao, operacionalizando projetos relacionados ao seu
setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas e/ou técnicas, responsabilizando-se pelas
acdes de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos;

Il - implantar normas e instrumentos para racionalizagdao do processo de trabalho sob sua res-
ponsabilidade;

Il - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagdo e aprimoramento
do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

IV - despachar e controlar a tramitacdo de documentos e expedientes inerentes as atividades
sob sua responsabilidade;

V - conhecer a legislacdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no ambito
de sua atuacdo, as determinac¢des nelas contidas;

VI - zelar pela ordem e conservacao do material sob sua guarda;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que l|he venham a ser atribuidas.

9. Diretor de Unidade Escolar: padrdes FG-DE1, FG-DE2, FG-DE3 e FG-DE4:

| - exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da Unidade Escolar que
Ihe for diretamente subordinada;

Il - participar da elaboracdo do projeto pedagdgico, junto a Secretaria de Educagdo e garantir

a execugdo do mesmo;
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lIl - coordenar a "rotina escolar”, mantendo uma dindmica que acompanhe as necessidades
das atividades, responsabilizando-se pelas a¢des pedagodgicas que funcionarem na Unidade
Escolar;

IV - coordenar a Unidade Escolar, favorecendo o desenvolvimento de uma pratica pedagdgica
dindmica e a sua organizacdo, coordenando e controlando os servicos administrativos da Uni-
dade;

V - acompanhar o trabalho na Unidade na execugdo das proposicoes curriculares e do plano
escolar;

VI - desenvolver a¢bes visando a participa¢do e o conhecimento da comunidade objetivando
integra-las aos diferentes programas/projetos desenvolvidos na Unidade Escolar;

VII - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das equipes técnico-adminis-
trativa e Professores que atuam, na Unidade Escolar;
VIII - presidir e supervisionar o funcionamento das instituicdes escolares complementares e
auxiliares do ensino, objetivando o perfeito equilibrio entre a atuacdo destas instituicdes e
das demais atividades na Unidade Escolar;

IX - cuidar para que o prédio escolar, bem como suas instalacées, sejam mantidos em condi-
¢Oes normais de uso, tomando as providéncias necessarias junto aos érgaos competentes,
inclusive quanto ao provimento de material necessario ao bom funcionamento;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

10. Coordenadores de Unidade Escolar: padroes FG-CE:

| - coordenar o trabalho na Unidade na execuc¢ao das proposi¢des curriculares e do plano de
trabalho escolar;

Il - coordenar a implementacgdo de atividades técnico-pedagdgicas e participar do planeja-
mento e realizacdo do Conselho de Classe;

lll - promover, em parceria com os demais profissionais, alunos e comunidade escolar, ativi-
dades pedagdgicas desenvolvidas em consondncia com o projeto politico-pedagdgico;

IV - coordenar e zelar pela seguranca dos alunos na entrada, no recreio e na saida dos turno

de funcionamento e em outras situacdes que nao houver a presenca do professor;
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V - acompanhar e registrar a frequéncia dos servidores de forma correta e fidedigna;
VI - gerenciar e registrar em livro proprio problemas disciplinares docentes e discentes ocor-
ridos no turno, no limite de suas atribuicdes;

VIl - Executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser atribuidas.
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