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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

: Plendrio “Jodo Paulo II”

pges” Secretaria Legislativa

OF.EXT. N2 033/2026/DG/SL
Viana, 26 de junho de 2026

A Sua Exceléncia o Senhor
Wanderson Borghardt Bueno
Chefe do Poder Executivo Municipal
Av. Florentino Avidos, n2 01
29130-915 Viana — ES

Assunto: Autégrafo de Lei n2 3.542, de 26 de junho de 2026.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminho, para os fins colimados no art. 34 da Lei Organica do Municipio de
Viana, o Projeto de Lei n? 58/2025, de autoria do Poder Executivo, na forma de substitutivo,

transladado no Autégrafo de Lei n2 3.542, de 26 de junho de 2026.

Atenciosamente,

JOILSON BROEDEL

Presidente da Camara Municipal de Viana
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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Plendrio “Jodo Paulo II”

Secretaria Legislativa

AUTOGRAFO DE LEI N2 3.542, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Institui o Bonus Quadrimestral de Desempenho Ope-
racional da Guarda Municipal — BQD/GM, no ambito
do Municipio De Viana/ES.

A CAMARA MUNICIPAL DE VIANA decreta:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO DO BONUS

Art. 12 Fica instituido o B6nus Quadrimestral de Desempenho Operacional da Guarda Municipal —
BQD/GM, destinado aos servidores publicos efetivos integrantes da carreira da Guarda Municipal do Mu-
nicipio de Viana.

Art. 22 O bonus de que trata esta Lei tem por finalidade valorizar o desempenho funcional dos guardas
municipais, estimular a eficiéncia operacional, fortalecer a presenca preventiva da Guarda Municipal, in-
centivar o cumprimento de metas institucionais e reconhecer o efetivo exercicio das atividades préprias
da corporacgao.

Art. 32 O Bonus Quadrimestral de Desempenho Operacional da Guarda Municipal — BQD/GM sera devido
ao guarda municipal que estiver em efetivo exercicio nas atividades da Guarda Municipal e que cumprir
os requisitos, critérios e condi¢des estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO Il
DO VALOR E DA PERIODICIDADE

Art. 42 O B6nus Quadrimestral de Desempenho Operacional da Guarda Municipal correspondera ao valor
de RS 1.000,00 (mil reais) por quadrimestre de apuragdo.

§ 12 Para fins desta Lei, considera-se quadrimestre o periodo de 4 (quatro) meses, observada a seguinte
divisdo:

| — primeiro quadrimestre: janeiro a abril;

Il — segundo quadrimestre: maio a agosto;

Il — terceiro quadrimestre: setembro a dezembro.

§ 22 O pagamento do bbnus serd realizado na folha de pagamento seguinte apds o encerramento de cada
guadrimestre, conforme calendario e procedimentos definidos pela Administracdo Municipal.

§ 32 O recebimento do bonus em um quadrimestre ndo gera direito adquirido ao recebimento nos perio-
dos subsequentes, devendo ser apurado, a cada novo periodo, o cumprimento dos requisitos legais.
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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Plendrio “Jodo Paulo II”

Secretaria Legislativa

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 52 Fara jus ao B6nus Quadrimestral de Desempenho Operacional da Guarda Municipal o servidor que,
no respectivo quadrimestre de apuracao:

| — estiver em efetivo exercicio nas atividades da Guarda Municipal;
Il — cumprir regularmente sua escala de servico;
Il — ndo tiver sofrido penalidade disciplinar;

IV — ndo ter sido condenado, nos ultimos 3 (trés) anos, em processo criminal ou por ato de improbidade
administrativa, contados do cumprimento da pena e da cessacao dos efeitos da condenacdo que produ-
zam restricdes ao exercicio das atribui¢cdes do cargo de Guarda Municipal;

V — participar, quando convocado, de a¢des ou atividades operacionais, preventivas, comunitarias, edu-
cativas, de capacitacdo, qualificacdo ou biopsicossociais;

VI — cumprir as metas individuais, coletivas ou institucionais fixadas por decreto do Chefe do Poder Exe-
cutivo, vigente e publicado antes do inicio do respectivo quadrimestre de apuracao, vedada qualquer
alteragcdo das metas no curso do periodo ja iniciado;

VIl — possuir porte de arma de fogo institucional regular;

VIIl — comparecer, ao menos duas vezes durante o periodo apurado, em consultas com psicélogo da ins-
tituicdo ou de sua preferéncia

CAPITULO IV
DAS HIPOTESES DE NAO PAGAMENTO

Art. 62 Nao fara jus ao Bonus Quadrimestral de Desempenho Operacional da Guarda Municipal o servidor
gue, no quadrimestre de apuracdo, ainda que a situacao seja considerada justificada para os demais efei-
tos legais, ndo exercer suas atividades funcionais ou ndo atender aos requisitos para concessdo do boénus
em decorréncia das seguintes hipdteses:

| — cessdo ou permuta a érgao publico;

Il — lotacdo em outra unidade administrativa do Municipio de Viana, exceto se em tal funcdo as suas ati-
vidades guardarem correspondéncia com os interesses da seguranca publica municipal;

Il — afastamento do efetivo exercicio das fun¢bes da Guarda Municipal;

IV — ndo se enquadrar nos requisitos para concessado estabelecidos pelo art. 52 desta Lei;
V - licenca médica, afastamento para tratamento de salde ou doac¢do de sangue;

VI — prestacdo de concurso publico;

VIl — desempenho de mandato eletivo, atividade politica ou mandato classista;
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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Plendrio “Jodo Paulo II”

Secretaria Legislativa

VIl — afastar-se por motivo de vacancia, licenca, disponibilidade, suspensao, cessado, readaptacao incom-
pativel com as atividades-fim, interrupgdao do exercicio funcional ou auséncia que o impega de cumprir
integralmente as atividades, escalas, metas, convocacdes ou critérios de desempenho correspondentes
ao quadrimestre de apuracao.

Pardgrafo Unico. Excetuam-se das hipdteses previstas neste artigo:

| — o servidor afastado em decorréncia de acidente em servi¢o, na forma do art. 116 da Lei n2 1.596, de
28 de dezembro de 2001, que fara jus ao pagamento do Bonus Quadrimestral de Desempenho Operacio-
nal da Guarda Municipal durante o periodo de afastamento, observado o disposto no art. 72 desta Lei
guanto a sua natureza transitéria, ndo incorporavel e sem reflexos sobre outros beneficios;

Il — o servidor em gozo de férias regulamentares, de dispensa de servico decorrente de compensacdo de
banco de horas, de dispensa concedida em recompensa por bons servicos prestados, na forma do art. 12
da Lei Municipal n2 3.005, de 26 de dezembro de 2018, e das auséncias justificadas previstas no art. 30
da Lei n? 1.596, de 28 de dezembro de 2001.

CAPITULO V
DA NATUREZA JURIDICA DO BONUS

Art. 72 O Bonus instituido por esta Lei:

| — ndo se incorpora ao subsidio, remuneragdo, provento ou pensdo e ndo incidird desconto previdencia-
rio;

Il —ndo servird de base de calculo para férias, décimo terceiro salario, adicional de insalubridade, adicional
de periculosidade, horas extras ou qualquer outra vantagem funcional;

Il — ndo sera considerado para fins de aposentadoria ou pensao;

IV — ndo gera direito adquirido ao recebimento em periodos futuros;

V — sera devido somente quando preenchidos todos os requisitos previstos nesta Lei.

Art. 82 O pagamento do bénus ndo afasta nem substitui o cumprimento regular das atribuicGes legais e
regulamentares do cargo de Guarda Municipal.

CAPITULO VI
DA APURACAO E DO CONTROLE

Art. 92 A apuracdo do direito ao recebimento do bbénus sera realizada ao final de cada quadrimestre,
mediante avaliacdo dos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 10. Compete ao Comando da Guarda Municipal, ou a unidade administrativa responsavel, encami-
nhar relatdrio de avaliacdo contendo a relacdo dos servidores aptos e inaptos ao recebimento do bonus.

§ 12 O relatdrio devera observar os critérios de desempenho, assiduidade, disciplina, cumprimento de
escala e efetivo exercicio.
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§ 22 Alinclusdo do servidor na relacao de aptos ao recebimento do bonus dependera da comprovacgao do
cumprimento dos requisitos exigidos no respectivo quadrimestre, considerando-se inapto, exclusiva-
mente, o servidor que ndo satisfizer os requisitos do art. 52 ou incorrer em alguma das hipdteses do art.
62 desta Lei, devendo a inaptiddo ser expressamente justificada no relatdrio.

§ 32 O servidor considerado inapto poderd apresentar recurso administrativo, na forma e prazo definidos
pela Administragao Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FISCAIS

Art. 11. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotacbes orgcamentarias proé-
prias, consignadas no orcamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 12. A concessdo do bonus fica condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira,
bem como ao atendimento das exigéncias da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 13. O Poder Executivo deverd observar, quando da implanta¢do do bonus, os limites legais de despesa
com pessoal, a estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro e a declara¢dao de adequacgao orcamentaria
e financeira.

Plenario Papa Jodo Paulo Il, 26 de junho de 2026.

JOILSON BROEDEL

Presidente da Camara Municipal de Viana

Assinado eletronicamente por:
JOILSON BROEDEL

CPF: ***726.957-**

Data: 26/06/2026 10:16:29 -03:00
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