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Lei n° 237/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

OFIiCIO/PMV/SEMGOV/N° 026/2025

Viana (ES), 22 de janeiro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor
JOILSON BROEDEL
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Viana

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

Senhor Presidente,

Encaminhamos & Vossa Exceléncia Projeto de Lei que PROMOVE ADEQUACOES NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVO-ORGANIZACIONAL DE VIANA, DISPOE SOBRE
CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE VIANA.

Atenciosamente,

WANDERSON Assinado de forma digital por
WANDERSON BORGHARDT
BORGHARDT BUENO:05913279700

BUENO:05913279700 Dados: 2025.01.22 17:26:39 -03'00'

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

Av. Florentino Avidos, n° 01 - Viana/ES — Cep: 29.130-915
Telefone: (27) 2124-6705/2124-6708
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PROJETO DE LEI N° XXX/2025
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 0XX/2025

Viana/ES, 22 de janeiro de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter & apreciacdo dessa Augusta Camara Legislativa o anexo Projeto
de Lei, que tem por escopo promover adequagdes na estrutura administrativo-organizacional

da Administracéo Direta e dos cargos comissionados do Executivo.

A estruturacdo das Secretarias permitira um maior controle e ampla efetividade na execucgéo
dos projetos de governo, garantindo a sociedade uma resposta mais célere das politicas que

se encontram em execugéo.

O projeto propOe ajustes na distribuicdo e no preenchimento dos cargos comissionados,
visando assegurar que tais fungbes sejam ocupadas por profissionais capacitados e
comprometidos com os principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia. Dessa forma,
buscamos ndo s6 a melhoria da gestdo publica, mas também o fortalecimento do

compromisso da administragdo municipal com a exceléncia no atendimento a populagéo.

Por todo o exposto e, considerando a existéncia de interesse publico devidamente justificado,
estamos certos de que a presente proposicao merecera melhor acolhimento por parte desta

Augusta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

WANDERSON Assinado de forma digital por
BORGHARDT WANDERSON BORGHARDT

BUENO:05913279700
BUENO:05913279700 Dados: 2025.01.22 17:42:34 -03'00"

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
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PROJETO DE LEI N° XXX/2025
PROJETO DE LEI N° 0XX/2025

REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
VIANA E DISPOE SOBRE OS CARGOS EM
COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA
E INDIRETA

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais previstas no art. 60, Inciso IV da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° As atividades e os cargos de provimento em comissédo e as funcdes de direcédo e
assessoramento e chefia da Administracdo Municipal Direta e a estrutura de seus 6rgaos e
unidades administrativas serdo redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as seguintes
diretrizes:

| - otimizacdo da estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio, de forma a
potencializar a eficacia das acdes de governo e a ampliacdo dos beneficios gerados na
implementacao das politicas publicas municipais;

Il - racionalizagdo da estrutura administrativa, através da adaptacdo dos Orgédos e suas
unidades, com vistas a eficiéncia e a qualificagcdo do governo no atendimento das demandas
sociais;

[l - ampliagéo e adequagédo das atividades dos 6rgédos da administragdo, visando atender as
novas demandas da sociedade;

IV - equacdo dos recursos publicos na politica de controle de gastos; e

V - valorizacdo dos recursos humanos que compdem o quadro efetivo da municipalidade.

Art. 2° O Poder Executivo, na realizacéo dos seus objetivos constitucionais e com observancia
das diretrizes de equilibrio fiscal e financeiro, adotara o0 modelo de governanca por resultados,
na busca continua da qualidade do gasto, eficiéncia da gestédo e de melhoria dos indicadores
institucionais, administrativos, econémicos, sociais e humanos, com énfase nas prioridades
estratégicas da sociedade para o desenvolvimento integrado do Municipio.

§ 1° O Prefeito Municipal, por meio de Decreto, podera integrar os 6rgaos e entidades da
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Administracdo Publica de que trata esta Lei em sistemas setoriais, 0s quais serdo agrupados

nas areas tematicas bésicas da funcdo administrativa e da governanca publica do Poder
Executivo, segundo o critério da finalidade prioritéria de cada sistema, desde que ndo acarrete
aumento de despesas, criacao, transformacdo ou extingdo e 6rgaos, entidades e cargos da

Administracao Publica.

§ 2° As areas tematicas basicas da fungéo administrativa poder&o ser divididas em subareas,
com a finalidade de compatibilizar com a estratégia governamental e com as diretrizes do

planejamento municipal.

§ 3° Os sistemas setoriais, compostos por secretarias municipais, 6rgdos e unidades
administrativas, observardo os vinculos de supervisdo e a correlagdo ou complementaridade

das politicas e agbes a seu encargo e, ainda, a motivagdo da integracdo a estratégia

governamental.

CAPITULO I
OS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 3° Sdo 6rgdos da Administracdo Direta da estrutura do Executivo:
| - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia;

Il - Secretaria Municipal de Financas;

IV - Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas;

V- Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal da Educacéo;

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo;
VIII - Secretaria Municipal de Obras;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
X - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

XI - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

Xl - Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito;

XIll - Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico;

XIV - Secretaria Municipal de Comunicacao;
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XV - Secretaria Municipal de Cultura;

XVI - Secretaria Municipal de Agricultura;

XVII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XVIII - Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia,;
XIX- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

XX- Procuradoria Geral Municipal.

B ,CAPITULO 1] 3
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secéo |

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 4° S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Governo:

| - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representagéo civil e nas
relagbes com autoridades em geral;

Il - assessorar e auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas atribuicbes legais e
atividades oficiais, assim como em suas fun¢des administrativas, politicas, sociais;

Il - estabelecer diretrizes para a atuacédo do Gabinete do Prefeito;

IV - orientar e coordenar a elaboracédo e formulacdo das diretrizes da politica externa do
Municipio;

V - estabelecer diretrizes para a atuacdo do Vice-Prefeito;

VI - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de Viana, promovendo
integragéo da populagéo ao processo de gestédo publica municipal, em perfeita harmonia com
as acOes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal;

VII - prestar assisténcia aos Secretarios Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes,
no ambito do Senado Federal, da Camara de Deputados, da Assembleia Legislativa e
principalmente da Camara de Vereadores, nos assuntos e estudos relacionados a projetos de
Leis, IndicacOes, pleitos, Resolucdes, Decretos e Portarias, entre outros atos normativos de
interesse do Poder Executivo Municipal;

VIIl - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das
solicitagbes do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagdes, pleitos e outros assuntos

correlatos;
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IX - promover a¢Bes para a integracdo da sociedade civil no processo de gestdo publica e

convivéncia social, em especial das comunidades e segmentos organizados, garantindo
acesso as informacdes e conhecimentos necessarios ao exercicio pleno da cidadania;

X - promover o acompanhamento e resposta das solicitagdes do Ministério Publico e outros
assuntos correlatos;

XI - editar o conteudo das publicactes oficiais do Municipio;

XI- agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

XIII - zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
publica;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins determinadas em Decreto do Executivo.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compora a estrutura da Secretaria Municipal de

Governo.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Administrag&o e Tecnologia

Art. 5° S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Administragédo e Tecnologia:

| - desenvolver estudos e elaborar projetos de modernizacao e eficiéncia administrativa;

Il - planejar, coordenar e executar os sistemas de administracdo promovendo a racionalizacéo
do uso de bens e equipamentos;

lll- planejar, orientar e coordenar a padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle
do material permanente e de consumo;

IV - dirigir e executar a politica e a administracdo das compras e servigos, elaborar o plano de
contratagBes anual, seus respectivos processos de licitagdes e controle de contratos, termos
e convénios do Municipio;

V - planejar e coordenar o tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacao dos bens
moveis e imdveis;

VI - Realizar a gestédo dos servicos de seguranca, controle de entrada e saida de pessoas,
manutencédo, conservacao e limpeza dos prédios pertencentes ao Municipio;

VII - Gerenciar o Protocolo Geral e o Arquivo Geral do Municipio;

VIII - proceder, administrar, dirigir e supervisionar todas as atividades e atos administrativos

pertinentes ao controle e desenvolvimento de compras e contratagcbes administrativas,
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processos licitatérios e demais procedimentos de dispensa e inexigibilidade de compras e

contratagdes de interesse da Administracdo Municipal;

IX - promover a administracdo de compras e as publica¢cées de contratos municipais;

X - catalogar itens de compras e contratacoes;

XI - guardar, conservar e manter os procedimentos licitatorios, as instalagdes e equipamentos
para a estruturacéo das compras e contratagfes em geral;

XII - gerenciar todos o0s contratos e convénios no ambito municipal;

XIlI - coordenar e gerir todos o0s servigos e atos administrativos de natureza licitatéria,;

XIV - gerenciar o almoxarifado e o patrimdénio do municipio;

XV - administrar, coordenar, controlar e conservar a frota de veiculos do Municipio;

XVI - planejar, orientar, coordenar e executar as agfes de administracdo e gerenciamento de
infraestrutura de tecnologia da informag&o e comunicacao de dados no &mbito das Secretarias
e Oorgdos equivalentes, observando as politicas e programas de tecnologia da informag&o do
Municipio;

XVII - implantar as politicas e programas de tecnologia da informacdo e comunicacao de
dados nas areas de infraestrutura, seguranca de informacgdes e administracdo de redes;
XVIII - estabelecer padrbes de qualidade quanto a execucdo das atividades e a guarda de
informacoes;

XIX - analisar as demandas em infraestrutura de rede, hardware e software das Secretarias,
definindo prioridades, buscando e avaliando solu¢gdes no mercado aderentes ao ambiente
corporativo e/ou providenciando a instalacdo, configuracao, interligacdo, sempre de acordo
com cronogramas e dotacao or¢camentaria de cada Secretaria;

XX - definir critérios para priorizar as demandas de acordo com o tamanho da equipe de
administracdo, seguranca e infraestrutura, e a urgéncia/importancia das solicitagées;

XXI - pesquisar, selecionar e incentivar novas solucdes e recursos de tecnologia da
informagdo e comunicacdo de dados que possam resultar em melhorias no ambiente
tecnolégico do Municipio de Viana e servi¢os prestados pelas Secretarias Municipais;

XXII - estabelecer padroes para contratacdo e aquisicdo de recursos de tecnologia da
informacgé&o e comunicagéo de dados do Municipio de Viana;

XXIII - definir, manter, coordenar e analisar as agdes que envolvam aquisi¢cdo, contratacao,
locacgdo, atualizagdo, manutengdo e suporte de hardware, rede logica e fisica e software

(sistema operacional, seguranca, aplicativos basicos);
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XXIV - administrar e gerenciar a rede de informacgdes e comunicagéo de dados corporativa do

Municipio;

XXV - criar, implementar, manter e ampliar a rede de dados, comunicagéo e informacdes do
Municipio, garantindo um sistema proprio para a Administracdo, capilarizando a oferta dos
recursos tecnologicos e garantindo a autonomia e independéncia do Municipio;

XXVI - definir critérios de seguranca légica e fisica para o acesso a rede de informactes
municipais, implementando politicas de acesso a Internet e politicas de seguranca para as
estacgOes clientes e servidores;

XXVII - definir, executar, manter e coordenar todas as agfes que envolvam cabeamento
estruturado nas Secretarias e Unidades Administrativas do Municipio;

XXVIII - promover a interligagdo em rede dos recursos de tecnologia da informacdo e
comunicagdo de voz e dados corporativos, estabelecendo redundéncia das Unidades
Administrativas com sistemas criticos;

XXIX - prover e acompanhar toda a infraestrutura de tecnologia do Municipio, inclusive no que
se refere a politica de seguranca de dados e informacdes;

XXX - coordenar e prestar suporte técnico aos usuarios de recursos de tecnologia de
informacgédo e comunicacgéo de dados do Municipio;

XXXI - coordenar e propor treinamentos nas areas de infraestrutura, seguranga e
administracdo de rede a serem contratados pelo Municipio;

XXXII - propiciar gestdao compartilhada de agbes integradas e sincronizadas dos recursos
tecnolégicos;

XXXIII - atuar junto as Secretarias na definicao de politicas de tecnologias de informacéo e
comunicacgao de dados;

XXXIV - propor ao Prefeito ajustes visando o estabelecimento de cooperacdo com
Universidades, 6rgéos publicos e entidades privadas para aperfeicoamento de programas e
acoes na area da tecnologia da informacéo;

XXXV - desempenhar outras atribui¢cdes afins determinadas em Decreto do Executivo.

Secéo Il

Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 6° Sdo atribuicbes da Secretaria Municipal de Financas:
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| - prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal nas questdes inerentes a sua area de

atuacdo, examinando e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos, e dar
execucdo as determinacgfes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuicbes pelo mesmo delegadas;

Il - executar as atividades de fiscaliza¢céo, lancamento e arrecadacao dos créditos tributarios
e nado-tributérios e a aplicacéo da legislagéo fiscal municipal;

lll - promover a realizacdo das rendas e ativos municipais, 0 cadastramento geral de
contribuintes e responsaveis tributarios, o recebimento e pagamento de créditos e débitos e
demais obrigacdes financeiras;

IV - coordenar e executar as politicas e a administragdo tributéria e fiscal do Municipio;

V - manter atualizado o cadastro imobiliario e o georreferenciamento;

VI - elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as
providéncias executivas para obtencao de recursos financeiros de origem tributaria e outros;
VII - realizar a cobranca administrativa dos créditos do Municipio e posteriormente, se ndo
quitados, inscrever os débitos em divida ativa, com posterior encaminhamento a Procuradoria
Geral do Municipio para as finalidades previstas na legislacdo e nas normas administrativas;
VIII - coordenar a andlise de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim
de dirigir a fiscalizacdo e orientar acdes contra incorrecdo, sonegacao, evasao e fraude no
recolhimento dos tributos;

IX - orientar a execucao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

X - supervisionar acBes de verificacdo da declaracdo do ICMS, para fins de apurar a
participagdo do Municipio na arrecadacao daquele tributo;

Xl - promover estudos objetivando o aumento da arrecadacdao tributaria;

Xl - determinar e coordenar a realiza¢éo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com
0 objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

XIlI - oferecer orientacdo e definir o relacionamento com os contribuintes;

XIV - garantir o respeito as normas de postura e servi¢os, inclusive aplicando multas,
decretando embargos e suspenséo e cessacao de atividades dos infratores;

XV - realizar a contabilidade geral do Municipio;

XVI - oferecer, através de seus 6rgdos especificos, orientacdo financeira, orcamentéaria e
contabil aos 6rgéos e entidades da Administracdo Direta;

XVII - prestar assessoramento técnico aos demais érgaos e unidades da Administracédo

Municipal na execugao orcamentaria;
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XVIII - executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio;

XIX - realizar a guarda e movimentag&o de valores pecuniarios e titulos mobiliarios, o controle
e acompanhamento de recursos financeiros e demais titulos, valores e obrigacdes do e para
o Municipio, o controle, registro e escrituragdo contébil e financeira da Administragdo
Municipal;

XX - promover auditorias nas contas e contabiliza¢cdes do Municipio;

XXI - prestar as contas do Municipio, inclusive perante 6rgéos e tribunais de contas;

XXII - assegurar 0 assessoramento técnico nas elaborac¢des orgamentarias e demais projetos
e programas financeiros;

XXIII - elaborar os relatérios determinados pelo Tribunal de Contas e pelos demais 6rgaos de
fiscalizagdo e controle;

XXIV - fazer cumprir com os prazos fixados pelo Tribunal de Contas para envio de dados e
relatérios obrigatorios;

XXV - analisar e avaliar permanentemente a situagdo econdmica e financeira do Municipio,
prestando as informacdes exigidas pelos 6rgdos de controle, inclusive com elaboracdo de
relatorios;

XXVI — acompanhar os débitos inscritos em precatorio e em requisicées de pequeno valor e
seu respectivo pagamento;

XXVII - controlar os investimentos publicos e a divida pablica municipal,

XXVIII - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Orcamento Anual, do
Plano Plurianual, promover o controle e a execu¢do do orcamento do Municipio;

XXIX - realizar o controle fisico e contabil do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Poder
Executivo;

XXX - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XXXI - desempenhar outras atribui¢cdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

Secéo IV

Da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

Art. 7° S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas:
| - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestéo de Pessoas da administracdo

direta e quando couber da administracdo indireta,;
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Il - desenvolver estudos e elaborar projetos de modernizacao e eficiéncia administrativa;

[ll - coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneracao dos servidores publicos
municipais;

IV - gerenciar recursos humanos;

V - realizar acBes e programas de desenvolvimento humano de todos os servidores e
estagiarios da administracdo municipal;

VI - gerenciar os recursos humanos no tocante a concursos, contratagdes, exoneragoes,
aposentadorias, folha de pagamento, registro e controle de ponto, atestados e
acompanhamento de casos especiais;

VII - prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal nas questdes inerentes a sua area de
atuacdo, examinando e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos, e dar
execucgdo as determinacgfes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuicdes pelas mesmas delegadas;

VIII - instaurar procedimento visando a indenizacao ao erario por atos praticados por servidor
publico;

IX - instaurar e conduzir procedimentos disciplinares para apuragéo da responsabilidade civil
e administrativo-disciplinar do servidor publico;

X - auditar periodicamente a folha de pagamentos e desempenhar outras atribuicbes
determinadas em Decreto do Prefeito Municipal;

XI - garantir o envio, acompanhamento e cumprimento de todas as obriga¢cfes estabelecidas
pelo eSocial, em conformidade com a legislacdo vigente, no que se refere a contratacao,
registro, remuneracgéo, encargos sociais e beneficios dos servidores municipais;

XIl - manter atualizado o cadastro de informagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais dos
servidores no eSocial, incluindo dados relativos a admissdes, demissdes, alteracdes salariais,
e afastamentos;

Xl - implementar processos internos que assegurem a coleta, validagédo e envio tempestivo
das informacgdes exigidas pelo eSocial;

XIV - treinar e capacitar os servidores da Secretaria e demais unidades responsaveis pela
alimentacédo do sistema para garantir o cumprimento das obrigacdes e evitar erros no envio
de dados.

XV - planejar, coordenar e executar processos seletivos para provimento de cargos e fungdes

publicas no municipio;
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XVI - elaborar os critérios e as diretrizes para a realizagdo de concursos publicos e selecdes

temporarias;

XVII — desenvolver programas de capacitagao, treinamento e aperfeicoamento dos servidores
municipais.

XVIII - planejar e coordenar a implementacdo de planos de carreira e desenvolvimento
profissional;

XIX - implantar e coordenar sistemas de avaliacdo de desempenho dos servidores municipais;
XX — acompanhar o cumprimento de metas e objetivos estabelecidos para os servidores,
garantindo a eficiéncia no servigo publico;

XXI - gerenciar os sistemas de remuneragdo, beneficios, como vale-alimentacdo, vale-
transporte e outros, conforme legislagéo vigente;

XXII - propor politicas de remuneracgéo e beneficios para os servidores municipais, de acordo
com as possibilidades orcamentérias e legais;

XXIII - controlar as licencas e afastamentos dos servidores, como licenga para tratamento de
saude, maternidade, entre outras;

XXIV - organizar a escala de férias dos servidores municipais.

XXV — desenvolver a¢cdes que promovam o bem-estar dos servidores municipais, incluindo
programas de saude mental e fisica;

XXVI - implementar politicas de prevencao e promocéo de um ambiente de trabalho saudavel;
XXVII - gerir e atualizar as descri¢cdes de cargos e requisitos das fungdes publicas municipais;
XXVIII - assegurar o cumprimento das normas e regulamentos relacionados aos servidores
publicos municipais, incluindo as disposicfes da legislacdo trabalhista e dos direitos dos
servidores;

XXIX - propor e implementar politicas que visem a melhoria da gestao de pessoas, alinhadas
as diretrizes estratégicas do municipio;

XXX - estabelecer diretrizes para a sua atuacao; e

XXXI - desempenhar outras atribui¢cdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

Secéo V

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 8° Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude:
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| - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de salude, por meio da

formulacao e execucao do Plano Municipal de Saude;

Il - manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de saude sob gestdo municipal;

[ll - desenvolver acgBes intersetoriais de promoc¢do da saude, em articulagdo com outras
secretarias municipais;

IV - desenvolver o controle, a avaliagcdo e a auditoria das acdes e servicos de salude sob
gestdo municipal;

V - garantir a eficiéncia do sistema de saude;

VI - garantir & populagéo o0 acesso aos servi¢os de saude e aos medicamentos;

VII - garantir o exercicio do controle social pela populacdo, de acordo com a Lei Federal
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e resoluc¢des do Conselho Nacional de Saude;

VIII - promover a vigilancia a saude, implementando a¢fes e programas de vigilancia
ambiental, epidemiolégica e sanitaria, atuando na fiscalizagdo e controle de servigos,
indastrias e comércios de interesse a saude, bem como exercendo acdes de intervencao
sobre situagcdes e ambientes de risco, inclusive suspendo, embargando e fazendo cessar
atividades;

IX - promover acbes de educacdo permanente em saude, objetivando a autonomia dos
usuarios, seus grupos familiares e comunidade;

X - planejar, coordenar e executar as politicas publicas de saude no municipio, alinhadas ao
SUS;

Xl - propor acdes estratégicas de salde preventiva, curativa e de reabilitacdo a populagao;
XII - implementar e monitorar o Plano Municipal de Saude, garantindo sua execucao de acordo
com as diretrizes do SUS;

XIll — organizar e administrar os servigos de salde municipais, incluindo unidades de saude,
hospitais, centros de salde e postos de atendimento;

XIV - garantir o fornecimento de medicamentos essenciais, equipamentos e insumos
necessarios para o funcionamento da rede de saude publica municipal;

XV - acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos prestados a populacao;

XVI - organizar e administrar os servicos de saude municipais, incluindo unidades de saude,
hospitais, centros de saude e postos de atendimento;

XVII - garantir o fornecimento de medicamentos essenciais, equipamentos e insumos
necessarios para o funcionamento da rede de saude publica municipal;

XVIII - acompanhar e avaliar a qualidade dos servigcos prestados a populacao;
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XIX — desenvolver e implementar campanhas de promocdo da salude e prevencdo de

doencas, com foco em educagédo em salde para a populagéao;

XX - coordenar acdes de vacinagdo e campanhas de controle de doengas endémicas, como
dengue, gripe e COVID-19;

XXI = coordenar e administrar os profissionais de saude, incluindo médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem, dentistas e outros, de acordo com as necessidades do municipio;
XXII - propor e implementar programas de capacitacdo e qualificacdo para os profissionais da
saude, visando a melhoria continua da qualidade no atendimento;

XXIII = gerir a politica municipal de assisténcia farmacéutica, garantindo o fornecimento
adequado de medicamentos essenciais a populagao;

XXIV - coordenar a distribuicdo de medicamentos e insumos nos servicos de saude
municipais;

XXV — monitorar e realizar a vigilancia epidemiolégica, com foco em surtos, endemias e
epidemias, além de implementar medidas preventivas;

XXVI - realizar campanhas de conscientizacdo sobre doencas transmissiveis e nao
transmissiveis, além de promover o controle de fatores ambientais e sanitario;

XXVII - estabelecer parcerias e convénios com outras esferas de governo (estadual e federal),
organizagdes nao governamentais, entidades do setor privado e instituicbes de ensino e
pesquisa, visando melhorar a prestacao de servi¢os de saude;

XXVIII - buscar recursos financeiros e apoio técnico para melhorar a infraestrutura e os
servigos de saude no municipio;

XXIX - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XXX - desempenhar outras atribui¢cdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

Secéo VI

Da Secretaria Municipal de Educacéao

Art. 9° S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacéao:
| - assegurar a organizacao eficaz do ensino e da aprendizagem;
Il - ofertar a educacéo infantil e o ensino fundamental;

Il - promover o desenvolvimento da tecnologia em educagéo, na Rede Municipal de Ensino;
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IV - atender aos alunos da educagéo infantil e do ensino fundamental, matriculados na Rede

Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentacdo e material didatico -
escolar;

V - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia;

VI - assegurar padrdes de qualidade de ensino;

VII - promover a formacgao continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

VIII - estimular iniciativas, experiéncias e programas da Rede Municipal de Ensino;

IX - promover politicas publicas de democratizacdo do acesso a educacdo basica e
atendimento aos alunos com deficiéncia;

X - desenvolver, elaborar e executar os planos e projetos educacionais para o atendimento e
o aprimoramento das necessidades basicas de ensino no ambito municipal, mantendo
intercdmbio e integragdo junto aos outros 0rgaos e entidades nas areas de educacéo locais,
regionais, nacionais e intermunicipais;

Xl - aplicar recursos financeiros destinados a educacédo de forma legal e qualitativa;

XIl - promover a elabora¢gdo de diagnosticos, estudos, normas e projetos de interesse da
educacdo;

XIll - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios e equipamentos e
recursos humanos necessarios ao funcionamento regular da Rede Municipal de Ensino;

XIV — desenvolver, coordenar e executar o Plano Municipal de Educacdo, alinhando as
necessidades locais as politicas educacionais estaduais e federais;

XV - propor e implementar diretrizes para a melhoria da qualidade do ensino no municipio,
considerando as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino;

XVI - estabelecer e implementar planos, programas e projetos pedagdgicos para todas as
etapas da educacéo basica, incluindo educagéo infantil, ensino fundamental e educacéo de
jovens e adultos (EJA).

XVII - administrar as unidades de ensino municipais, como escolas e centros de educacgéo
infantil, garantindo infraestrutura adequada, recursos pedagodgicos e ambiente seguro e
saudavel para o aprendizado;

XVIII - supervisionar a execucdo do calendario escolar e assegurar que as atividades
educacionais estejam em conformidade com a legislagédo e com as diretrizes educacionais

municipais;
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XIX - propor e coordenar programas de formacdo continuada e aperfeicoamento dos

profissionais da educacdo, com foco na melhoria do ensino e na valorizagdo dos docentes e
servidores da educacdo;

XX - coordenar o recrutamento, sele¢éo e lotagédo de profissionais de ensino e administrativos
nas unidades educacionais;

XXI - monitorar e avaliar a qualidade do ensino nas unidades educacionais municipais,
propondo acdes corretivas e de aprimoramento continuo;

XXIl - implementar avaliagbes periddicas da aprendizagem dos alunos, de acordo com as
orientagbes da LDB e com os sistemas de avaliacdo adotados pelo Ministério da Educacgéo
(MEC);

XXIII - elaborar relatérios sobre a evolugdo do desempenho escolar e os resultados das
avaliacdes educacionais;

XXIV - promover a inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, assegurando acessibilidade e apoio pedagdgico
adequado;

XXV - coordenar programas de educacdo para a diversidade, respeitando as diferencas
culturais, étnicas e sociais da populacgéao local,

XXVI - buscar recursos estaduais, federais e outras fontes para o financiamento das politicas
educacionais municipais;

XXVII - administrar as verbas e os recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacéo Bésica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB);

XXVIII - coordenar a implementacéo de politicas de educacéao infantil no municipio, visando a
universalizacdo do acesso a educacgéo para criangas de 0 a 5 anos;

XXIX - garantir a expansao da oferta de vagas em creches e pré-escolas publicas e a melhoria
da qualidade da educacéo infantil;

XXX - organizar e coordenar o servico de transporte escolar gratuito para os alunos
matriculados na rede publica municipal, conforme a legislagéo vigente;

XXXI - gerenciar o fornecimento de alimentacéo escolar, assegurando qualidade nutricional e
adequacédo as necessidades dos estudantes;

XXXII - incentivar a participagdo da comunidade escolar (pais, alunos e professores) na gestao
das unidades de ensino, através de conselhos escolares e outras insténcias de didlogo e

controle social;
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XXXIII - promover a transparéncia na gestdo educacional, prestando contas regularmente

sobre as acdes da Secretaria de Educacéo;
XXXIV - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;
XXXV - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

Secéao VIl

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo

Art. 10. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitag&o:

| - elaborar, planejar e executar as politicas de planejamento urbano do municipio, respeitadas
as atribuicdes da Unido e do Estado;

Il - elaborar, controlar, desenvolver, acompanhar, avaliar e propor a revisdao do Plano Diretor
Municipal e de outros instrumentos que visem ordenar a ocupagao, 0 Uso ou a regularizacao
da posse do solo urbano;

lll - coletar e sistematizar informacfes e dados, e a montagem de acervos, cadastros e
arquivos de suporte a gestéao urbana;

IV - elaborar, normatizar e fiscalizar o Plano de Alinhamento Viario do Municipio, a execugao
dos planos viarios e de intervencdes localizadas;

V - elaborar, acompanhar e fiscalizar a execu¢édo dos planos de urbanizacdo do Municipio,
inclusive dos loteamentos;

VI - disciplinar, fiscalizar e executar todos os demais eventos atinentes ao ambito de sua
competéncia, promovendo programas e planos de ac¢bes integradas enunciados em
conformidade com as metas administrativas;

VII - elaborar projetos voltados a qualificacéo da infraestrutura urbana do municipio, & melhoria
da qualidade de vida da populag&o e ao desenvolvimento sustentavel;

VIII - garantir o respeito as normas que regulamentam as edifica¢des, inclusive aplicando
multas, decretando embargos e suspensao e cessacao de atividades dos infratores;

IX - desenvolver politica de mobilidade urbana sustentavel com o objetivo de melhorar a
gualidade de vida da populacéo, garantindo o direito de ir e vir, preservando o meio ambiente
e assegurando a dignidade da pessoa humana,;

X - definir e implementar as politicas de habitacdo no &mbito do Municipio;

XI - promover a elaboracdo e execucdo de projetos de construcdo, de ampliacdo e de

melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;
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XIll - estabelecer parcerias com os demais Municipios da Regido Metropolitana em que se

insere o Municipio, visando o estabelecimento de politicas habitacionais harmdnicas;

XIII - manter e atualizar os arquivos de projetos de plantas de construcdes particulares;

XIV - definir politicas habitacionais e de regularizacdo fundiaria para o Municipio, em
consonancia com as politicas de uso e ocupacéo do solo;

XV - colaborar com as secretarias afins no licenciamento para localizacdo e funcionamento
de atividades comerciais, industriais e de servicos, de acordo com as normas municipais que
regulam o uso do solo;

XVI - planejar 0 uso e a ocupacéo do solo urbano, estabelecendo diretrizes para o crescimento
ordenado da cidade e para a preservagdo ambiental;

XVII - propor a implementagéo de zonas especiais de interesse social, visando a promocao
de espacgos urbanos adequados para todas as faixas da populacao;

XVIII = desenvolver, coordenar e executar politicas publicas habitacionais, visando a
construgdo de unidades habitacionais para familias de baixa renda, com a inclusdo de
programas federais e estaduais, como o Minha Casa Minha Vida.

XIX - implementar programas de regularizagdo fundiéria e de titularidade de terras para
assentamentos informais ou irregulares;

XX - coordenar projetos de urbanizacdo de favelas e outras areas de risco, buscando a
melhoria das condi¢des de moradia e infraestrutura dessas localidade;

XXI - planejar e coordenar a mobilidade urbana do municipio, garantindo a acessibilidade e
integrando os modais de transporte publico, transporte ndo motorizado (como bicicletas e
caminhada) e transporte privado;

XXII - elaborar e implementar o Plano de Mobilidade Urbana, incluindo a definicdo de redes
de transporte, melhoria de vias, infraestrutura para pedestres e ciclistas, e projetos de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia,

XXIII - promover e coordenar processos de regularizagado fundiéria, incluindo o cadastro e a
regularizagdo de imOveis urbanos, especialmente nas areas periféricas e de ocupacdo
informal;

XXIV - desenvolver programas para a urbanizacdo de assentamentos informais e a
melhoria da infraestrutura nas areas de ocupagéao precéria;

XXV - propor politicas para promover a titulagdo de terrenos para familias de baixa renda,

garantindo maior seguranca juridica;
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XXVI - estabelecer normas para o parcelamento do solo e para o uso de areas publicas e

privadas, garantindo que os projetos urbanisticos atendam aos interesses da coletividade;
XXVII - regular e controlar o processo de licenciamento urbanistico para constru¢éo de
edificacdes, garantindo que todas as obras no municipio estejam em conformidade com as
normas de urbanismo e de seguranca;

XXVIII - integrar os principios de sustentabilidade nos projetos urbanos, promovendo a
preservacado de areas verdes e a adocao de tecnologias gue minimizem o impacto ambiental;
XXIX - implementar acbes de preservacdo ambiental, considerando as zonas de
preservacdo permanente, areas de risco e a gestao de residuos soélidos no municipio;

XXX - executar e fiscalizar o licenciamento de obras publicas e privadas, garantindo que as
construcdes e reformas estejam em conformidade com as normas urbanisticas, ambientais e
de segurancga;

XXXI - realizar vistorias em obras publicas e privadas para garantir o cumprimento das normas
técnicas, incluindo as relacionadas a acessibilidade e a preservagédo ambiental;

XXXII - coordenar a implementagdo de normas e regulamentos técnicos relacionados a
construgao civil no municipio;

XXXIII - buscar e firmar parcerias publicas e privadas para a execucao de projetos urbanos
e habitacionais, incluindo a participacdo de organiza¢fes da sociedade civil e do setor privado;
XXXIV - coordenar com o governo estadual e federal a execucao de politicas e programas
habitacionais e de desenvolvimento urbano, como o Programa Minha Casa Minha Vida e
outros financiamentos e investimentos em infraestrutura urbana;

XXXV - estimular a participacdo da comunidade na elaboracéo de projetos e na fiscalizacdo
das politicas publicas urbanas, através de conselhos e féruns de participacédo popular;
XXXVI - garantir a transparéncia nas acdes da Secretaria, divulgando informagfes sobre
projetos, obras e agles realizadas para o desenvolvimento urbano e a habitagéo;

XXXVII - otimizar suas ac¢des por meio da integracdo com as demais secretarias municipais;
XXXVIII - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XXXIX - desempenhar outras atribuicbes afins determinadas em Decreto do Prefeito

Municipal.

Secéo VI

Da Secretaria Municipal de Obras
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Art. 11. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Obras:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a execucdo das
infraestruturas de pavimentacédo e drenagem do Municipio, e sua conservagao e manutencao;
Il - executar as atividades concernentes a construgdo, a manutencao e a conservagao de
obras, equipamentos publicos e mobiliario urbano, em geral,

Il - promover a execucdo de obras publicas e servicos de conservacdo e recuperacao
periddica nos iméveis municipais ou por ele ocupados;

IV - coordenar a elaboragdo e o cumprimento do plano de manutencdo dos imoveis do
Municipio, em colaborag&o com as demais Secretarias Municipais;

V - acompanhar o andamento das obras publicas realizadas por terceiros;

VI - desenvolver e executar o Plano de Obras e Infraestruturas Publicas do Municipio,
construindo, ampliando e recuperando os bens publicos;

VII - elaborar projetos para obras publicas municipais, seus orgamentos e programacao, bem
como o controle de sua execucao;

VIII - controlar e a fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros;

IX - executar e controlar os trabalhos topograficos para obras e servicos a cargo da
Administracao;

X - manter e atualizar os arquivos de projetos de prédios de obras publicas;

Xl - disciplinar, fiscalizar e executar todos os demais eventos atinentes ao ambito de sua
competéncia, promovendo programas e planos de agbes integradas enunciados em
conformidade com as metas administrativas;

XIl — realizar a manutengdo preventiva e corretiva da infraestrutura urbana, incluindo a
limpeza, recuperacdo e conservacdo de vias publicas, pontes, bueiros, calgadas, redes de
drenagem e pavimentagao;

XIlI - garantir a manuteng&o de outros espagos publicos, como pracas, jardins, areas de lazer
e campos de esporte;

XIV - coordenar a recuperacao de vias danificadas por obras ou intempéries, assegurando a
trafegabilidade e seguranca;

XV - coordenar e executar obras voltadas para a mobilidade urbana, como a construcdo de
ciclovias, calgadas, faixas de pedestres, pontos de 6nibus, seméforos e outros equipamentos
de transito;

XVI - melhorar a sinalizacéo e a infraestrutura de vias publicas para garantir o trafego seguro

de veiculos e pedestres;
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XVII - realizar obras de melhoria na malha viaria, incluindo pavimentacao de ruas, recuperacao

de asfaltos e construcdo de novas vias de acesso;

XVIII - implementar projetos de urbanizagdo de &reas carentes ou em processo de
crescimento, melhorando as condi¢Ges de infraestrutura, seguranca e acessibilidade;

XIX - coordenar obras de urbanizacdo de favelas e assentamentos informais;

XX - promover a revitalizacdo de areas urbanas degradadas, com o objetivo de recuperar
espacos publicos e estimular a utilizacdo sustentavel do solo urbano;

XXI - gerir contratos, convénios e parcerias firmadas com 6rgaos publicos, entidades privadas
e organizagdes ndo governamentais para a execucao de obras de infraestrutura;

XXIl - acompanhar a execugdo de contratos relacionados a constru¢cdo de obras publicas,
incluindo a fiscalizagdo de obras e servigos prestados por empresas terceirizadas;

XXIII - buscar fontes de financiamento para a realizagéo de obras e melhorias na infraestrutura
urbana, incluindo recursos estaduais e federais;

XXIV - coordenar a execucdo de obras emergenciais em situacdes de calamidade publica,
como alagamentos, desabamentos e outras emergéncias causadas por desastres naturais ou
outros fatores imprevistos;

XXV - garantir a realizacdo de obras emergenciais para a recuperacao de vias e servicos
publicos afetados por situacdes de urgéncia.

XXVI - planejar e executar obras de infraestrutura voltadas para a zona rural, como a
construcdo e manutencao de estradas rurais, pontes, bueiros, sistemas de agua e
saneamento basico.

XXVII - implementar obras de drenagem e pavimentacdo nas areas rurais, promovendo o
desenvolvimento da agricultura e a melhoria das condi¢des de vida no campo;

XXVIII — estabelecer diretrizes para sua atuagéo;

XXIX - desempenhar outras atribui¢cdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

Secéo IX

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Art. 12. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo:
| - desenvolver e executar a politica do desenvolvimento econdémico, tecnoldgico e do turismo

no ambito municipal, coordenando programas e projetos para o desenvolvimento e o
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incremento de atividades industriais, comerciais, tecnolégicas, de servigcos e turisticas do

Municipio;

Il - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento
econdmico do Municipio;

lIl - promover a atracéo e implantacdo de novas empresas no Municipio;

IV - estimular a atualizacéo tecnoldgica das empresas existentes no Municipio;

V - promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida, aumento
da produtividade e outras demandas e potencialidades da populacdo de Viana;

VI - promover as potencialidades econémicas do Municipio de Viana;

VII - coordenar o processo de concessdes de areas publicas para investimentos de interesse
do Municipio;

VIII - elaborar e implementar politicas publicas para o desenvolvimento econémico local,
promovendo o crescimento sustentavel e a diversificagdo da economia;

IX - apoiar a formalizacdo de empresas, incentivando a micro e pequena empresa, com foco
na geracao de emprego e renda;

X - desenvolver acdes para a inclusdo econdmica de setores produtivos locais, como
agricultura, comércio, industria e servicos;

XI - fomentar a inovacgéo tecnolédgica e a qualificacdo profissional, criando programas que
estimulem a capacitacdo da mao de obra local para atender as demandas do mercado;

XIl - coordenar politicas de capacitacdo empresarial, oferecendo suporte técnico e consultoria
para o setor empresarial local, visando a melhoria da competitividade;

XIll - prover fomento a economia solidaria e ao empreendedor promovendo 0 acesso ao
microcrédito;

XIV - assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econémico e social
localizado, objetivando a alocacdo de recursos humanos no d&mbito da comunidade e maior
geracao de riquezas e bens para a populacdo em geral;

XV - executar a politica turistica no Municipio em consonéncia com as diretrizes enunciadas
pelos 6rgéos e entidades pertinentes;

XVI - estimular a realizagédo de eventos e promogdes turisticas e de divulgacdo do Municipio
e suas potencialidades, mantendo intercambio e integracédo junto a 6rgdos e entidades na
area de turismo locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

XVII - promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural;
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XVIII - contribuir para a sustentabilidade e desenvolvimento dos empreendimentos solidarios

existentes na cidade;

XIX - elaborar e executar politicas publicas para o fomento ao turismo no municipio,
promovendo-o como destino turistico atrativo;

XX - criar e coordenar acbes de promocao turistica, divulgando as potencialidades turisticas
do municipio, como suas belezas naturais, patriménios histéricos e culturais, eventos e
festivais;

XXI - desenvolver e coordenar programas de capacitagao para profissionais do setor turistico,
como guias de turismo, recepcionistas e prestadores de servigos turisticos;

XXII - realizar parcerias com a iniciativa privada, 6rgaos estaduais e federais para promoc¢éo
e divulgacéo de destinos turisticos e eventos que fortalecam a imagem do municipio no
Brasil e no exterior;

XXIII - organizar e promover eventos turisticos e culturais no municipio, como feiras,
festivais e exposicdes, com o objetivo de atrair turistas e fortalecer a economia local;

XXIV - planejar e coordenar a infraestrutura turistica do municipio, incluindo a sinalizagao
de pontos turisticos, o desenvolvimento de servigcos de apoio aos turistas e a melhoria da
infraestrutura urbana voltada para o turismo;

XXV - propor e implementar melhorias na mobilidade urbana para facilitar o acesso a pontos
turisticos, como transporte publico, acessibilidade para pessoas com deficiéncia e construcao
de espacos adequados para o recebimento de turistas;

XXVI - apoiar o desenvolvimento de roteiros turisticos, mapeando os principais atrativos e
criando estratégias para incentivar a visitacdo em diferentes regides do municipio;

XXVII - garantir que o turismo seja desenvolvido de forma sustentavel e responsavel, com
a preservacédo dos recursos naturais, culturais e sociais do municipio.

XXVIII - implementar agBes de turismo sustentavel, promovendo praticas que respeitem o
meio ambiente e beneficiem as comunidades locais;

XXIX - estabelecer normas e diretrizes para o turismo comunitario e a gestdo ambiental
do turismo, com foco no aproveitamento sustentavel dos recursos naturais e culturais.

XXX - desenvolver a¢cbes para a promoc¢do do comércio local, incentivando a compra de
produtos e servigos produzidos no municipio;

XXXI - implementar campanhas de valorizagdo da economia local, como feiras, exposi¢coes

e eventos que estimulem o consumo de produtos locais;
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XXXII - incentivar o comércio eletrénico e digital para os pequenos e médios empresarios,

através de treinamentos, consultorias e facilitacdo de acesso a plataformas digitais de vendas;
XXXIII - acompanhar e avaliar a efetividade das politicas publicas de desenvolvimento
econdmico e turismo, promovendo ajustes e melhorias continuas;

XXXIV - realizar pesquisas e estudos de mercado sobre o fluxo turistico, o impacto
econbmico do setor e a satisfacdo dos visitantes, visando aprimorar as estratégias de
desenvolvimento e promocédo do turismo;

XXXV - monitorar as tendéncias do mercado econdémico e turistico, propondo novas agoes
para melhorar a competitividade e atratividade do municipio;

XXXVI - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XXXVII - desempenhar outras atribuicbes afins determinadas em Decreto do Prefeito

Municipal.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

Art. 13. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social:

| - formular a politica municipal de assisténcia social em consonancia com a Politica Estadual
e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - promover a emancipacgao, a autonomia, a ampliacdo das capacidades e a incluséo social
de familias em situacgéo de vulnerabilidade no Municipio, respeitando a condicdo das mesmas
de protagonistas do processo de mudanca;

[l - articular e firmar parcerias de cooperacdo técnico-financeira com instituicbes publicas,
privadas e organiza¢fes da sociedade civil de @mbito municipal, estadual e federal, com vistas
a inclusdo social dos destinatarios da assisténcia social, através da implementacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:;

IV - coordenar a elaboragéo e execucado do Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia
Social, constituido de programas, projetos, servicos e beneficios da assisténcia social no
ambito municipal;

V - definir padrbes de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem com a
supervisdo, monitoramento e avaliacdo de acdes de assisténcia social de &mbito local;

VI - garantir a eficiéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social em cada Regido

Administrativa, fortalecendo as instancias regionais de assisténcia social;
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VII - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional aos conselhos municipais a

ela vinculadas, em especial ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,

VIII - articular e coordenar a rede de protecdo social basica e especial, com centralidade na
familia, constituida de entidades publicas e organizacdo da sociedade civil, estabelecendo
fluxo, referéncia e retaguarda nas modalidades e complexidade de atendimento aos usuarios
da assisténcia social do Municipio;

IX - desenvolver e executar a politica Municipal de prevencéo, atencdo e acolhimento da
mulher vitima da violéncia doméstica;

X - interagir com as demais Secretarias Municipais, bem como 6rgaos Federais, Estaduais e
Organizagfes Nado-Governamentais, a fim de aumentar e dinamizar o atendimento e a rede
de protecdo das mulheres vitimas da violéncia domeéstica;

XI - promover os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da sociedade;

XIl - integrar a assisténcia social as politicas sociais, mediante um conjunto integrado de agoes
de prevencao, protecdo, promocao e insercdo, por meio de uma rede de acdes de iniciativa
governamental e da sociedade civil organizada;

XIll - propiciar aos habitantes do Municipio, especialmente aos cidaddos hipossuficientes,
conhecimento de seus direitos fundamentais, meios eficazes para exercitar tais direitos,
contribuindo para remover os obstaculos para acesso a justica e promover, assim, o pleno
exercicio da cidadania e dos direitos humanos;

XIV - disseminar, promover e defender Direitos Humanos a partir de politicas publicas
afirmativas desenvolvidas de forma institucional, integrada e articuladas com os diferentes
setores da administragdo municipal;

XV - promover a educacao para a cidadania,;

XVI - articular-se com os 6rgéos publicos das esferas Federal, Estadual e Municipal, empresas
privadas, organizagbes ndo-governamentais e sociedade civil organizada para a promocao
da cidadania e dos direitos humanos;

XVII - planejar, orientar e coordenar a execug¢éo da politica municipal de educacao, protecdo
e defesa do consumidor;

XVIII - coordenar a implementacdo de politicas de assisténcia social, com foco no
atendimento a familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade social;

XIX - articular a rede de servigos de protecdo social basica e especial, visando a garantia de

direitos sociais e a promocédo de autonomia e dignidade;
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XX - planejar e executar programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia,

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre outros, para apoiar as familias em situacéo
de pobreza e extrema pobreza;

XXI - implementar programas e servi¢os de acolhimento e protecdo a criangas, adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia em situacao de risco social e familiar;

XXII - desenvolver programas de capacitacao profissional e qualificacdo de méo de obra para
ampliar as oportunidades de emprego e renda para a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade;

XXIII - coordenar agfes de inclusdo produtiva, promovendo a geragéo de emprego e renda
por meio de parcerias com empresas, instituicdes e outras secretarias municipais;

XXIV - incentivar o empreendedorismo e apoiar a formalizacdo de pequenos negdcios, com
foco na populacdo em situagdo de vulnerabilidade, por meio de cursos, consultorias e
financiamentos;

XXV - promover parcerias com programas de insercdo no mercado de trabalho, visando a
colocacdo de pessoas em emprego formal ou informal, incluindo programas de estagio,
aprendizagens e insergdo em empreendimentos locais;

XXVI — monitorar e avaliar a execuc¢ao de politicas de assisténcia social, emprego e geragao
de renda, visando identificar resultados, corrigir falhas e planejar novas acoes;

XXVII - realizar pesquisas e levantamentos sobre as condi¢des sociais e econémicas da
populacdo atendida, para formular novas politicas publicas de assisténcia social e emprego
mais eficiente;

XXVIII - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XXIX - desempenhar outras atribui¢cdes afins determinadas em Decreto do Executivo.

Secéo Xl

Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Art. 14. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Servi¢cos Urbanos:
| - planejar e gerenciar as operacdes de limpeza urbana no Municipio;
Il - planejar as atividades relacionadas ao tratamento e disposicao final dos residuos solidos;
[l - implementar a¢Bes para a reducéo da quantidade de residuos produzidos pela populacéo;

IV - assessorar a administracdo municipal nas questdes ligadas a servi¢os urbanos;
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V - promover, coordenar, controlar e acompanhar os servicos e atividades relativas a

iluminac&o publica;

VI - manter e conservar proprios publicos municipais;

VII - implantar, zelar, conservar e manter logradouros publicos e equipamentos comunitarios;
VIII - projetar e executar servicos de iluminacdo publica e sua respectiva conservacao,
coordenando e executando todas as atividades pertinentes;

IX - administrar, manter e conservar cemitérios publicos municipais;

X - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

Xl - desempenhar outras atribuigdes afins determinadas em Decreto do Executivo.

Secéo Xl

Da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito

Art. 15. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito:

| - formular a Politica Municipal de Seguranca em consonancia com a Politica Estadual e a
Politica Nacional de Seguranca;

Il - garantir a elaboracéo e formulagéo das diretrizes da politica de Defesa Civil e a elaboracao
e implementacéo do Plano Municipal de Defesa Civil;

[Il - promover a articulacdo dos érgaos publicos municipais visando planejar e implementar
politicas publicas de prevencédo da violéncia e acdes de promoc¢éo da seguranca urbana com
énfase nas politicas publicas urbanas e sociais e na promogédo da cidadania e dos direitos
humanos;

IV - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca urbana, a fiscalizagdo do
transito, a protecdo dos bens, servigos e instala¢cdes municipais e a colaboracdo na seguranga
publica, na forma da Lei;

V - coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal, garantindo a prote¢éo de bens, servigos
e instalagdes municipais;

VI - atuar na prevencédo e resposta a situagfes de emergéncia e calamidade publica, em
articulagdo com outros 6rgéos e entidades competentes;

VII - desenvolver e implementar projetos e acdes de prevencgdo a violéncia, em parceria com
a comunidade e outros 6rgaos;

VIII - promover capacitacao e treinamento continuo dos agentes de seguran¢a municipal;
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IX - estabelecer diretrizes, controle e fiscalizagdo do transito, firmando convénio com os

orgdos de seguranca estadual, quando necessario;

X- estabelecer parcerias com os 6rgdos de seguranca estaduais e federais, visando acdo
integrada no Municipio, inclusive com planejamento e integracdo das comunicacdes;

XI- contribuir para a prevencéo e diminuicdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediacao de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

XII - assegurar o funcionamento pratico dos mecanismos de participacéo social e comunitaria
nas questdes relacionadas a seguranca urbana e a atuacao da Secretaria;

XIll - coordenar as agbes da Junta do Servigo Militar instalada no municipio, em harmonia
com os demais agentes;

XIV - favorecer a articulacdo, o intercAmbio de experiéncias entre os municipios da Regido
Metropolitana visando o planejamento conjunto de agdes integradas e intermunicipais de
seguranca publica;

XV - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XVI - desempenhar outras atribuigdes afins determinadas em Decreto do Executivo.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico

Art. 16. S&do atribuicdes da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico:

| — promover estudos e andlises para subsidiar a formulacao de politicas publicas, programas
e projetos estratégicos;

Il — coordenar e monitorar o planejamento estratégico municipal, avaliando a eficacia e
eficiéncia das a¢cbes governamentais;

[l — promover a articulacdo e a integragdo entre as secretarias e 0rgdos municipais para
assegurar o alinhamento das iniciativas estratégicas;

IV —acompanhar indicadores de desempenho e resultados das politicas publicas municipais,
propondo ajustes e melhorias, quando necessario;

V — fomentar a modernizacdo administrativa, por meio da implementacdo de novas
tecnologias, metodologias e processos de gestao;

VI — elaborar estudos técnicos sobre as demandas sociais, econdmicas e ambientais do

Municipio, orientando o desenvolvimento de acdes integradas e sustentaveis;
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VII — supervisionar e apoiar projetos de Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e concessoes,

alinhados aos interesses estratégicos do Municipio;

VIII — atuar como 6Orgdo central de informacdes e dados municipais, promovendo a
transparéncia e a acessibilidade as informacdes estratégicas;

IX — coordenar e executar acdes voltadas a elaboracdo de cenarios futuros para o
desenvolvimento urbano, econémico e social do Municipio;

X - acompanhar o planejamento e a execucao integrada das Politicas, Programas e A¢des da
Administracdo Municipal,

XI - coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo e acompanhar os programas e projetos
prioritarios do Governo Municipal,

XIl - organizar o programa de participacéo popular na elaboragéo do orcamento do Municipio;
XIll - coordenar todos os processos de elaboracdo de projetos e programas voltados a
captacdo e a alocacao de recursos governamentais;

XIV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua finalidade ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XV - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XVI - desempenhar outras atribuigdes afins determinadas em Decreto do Executivo.

Secéo XIV

Da Secretaria Municipal de Comunicacgéo

Art. 17. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Comunicacao:

| - formular, coordenar e executar a politica de comunicacdo do Governo Municipal;

Il - planejar, elaborar e executar a politica de comunicag¢éo social do Municipio, com vistas a
integragdo entre a administracdo publica e a populacao;

[l - coordenar as relagbes do Governo Municipal com os mais diferentes setores e veiculos
de comunicagéo;

IV - produzir materiais informativos para a imprensa e para a sociedade em geral, prestando
contas e provendo transparéncia e publicidade aos projetos e a¢cdes do Governo Municipal;
V- manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na imprensa
local e nacional, e em outros meios de comunicac¢do social, e tudo o que for noticiado sobre

o0 Governo Municipal;
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VI - manter pagina na internet com informagdes gerais sobre o Governo Municipal e seus

projetos, acbes e programas, bem como provendo acesso aos servicos publicos
informatizados;

VII - coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal;

VIII - prestar assessoria ha area de comunicacao a todos os 6rgaos do Governo Municipal,
IX - promover politicas publicas de comunicacdo que se insiram no processo de
democratizacao da informacéo;

X - coordenar e supervisionar a divulgacao de informacgdes oficiais, garantindo a transparéncia
e a acessibilidade aos atos do governo municipal;

Xl — promover aimagem institucional do Municipio, fortalecendo sua identidade e valores junto
a populacao e aos demais publicos de interesse;

XIl — gerenciar os canais oficiais de comunicacgao, incluindo sitios eletrénicos, redes sociais,
publicagbes, emissoras de radio e televiséo, entre outros meios;

Xlll - realizar campanhas educativas, informativas e de utilidade publica, alinhadas as
politicas publicas municipais;

XIV — monitorar e gerenciar as demandas da imprensa, atuando como porta-voz institucional
e facilitando o acesso dos veiculos de comunicacéo as informacdes de interesse publico;

XV — desenvolver estratégias de comunicacdo para divulgacdo de programas, projetos e
acOes do governo municipal;

XVI - apoiar a comunicacao interna da administragdo municipal, promovendo o alinhamento
entre as diversas secretarias e 6rgdos publicos;

XVII — analisar e monitorar noticias e conteudos relacionados ao Municipio veiculados nos
meios de comunicacgdo e nas redes sociais;

XVIII - fomentar a transparéncia e o controle social por meio da divulgacao clara, objetiva e
ética das informacdes publicas;

XIX — organizar eventos e solenidades, se responsabilizando pelas acdes de logistica,
relagBes publicas, cerimonial geral e protocolo;

XX - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua finalidade ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XXI - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XXIII - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Executivo.
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Secéo XV
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 18. Sdo atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Cultura:

| - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada;

Il - valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica
e social da Cidade de Viana;

Il - preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial da Cidade de Viana;

IV - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacao e 0s acervos
artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

V - promover intercambio cultural nos ambitos regional, nacional e internacional;

VI - fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover acdes de fomento ao
desenvolvimento da producéo cultural no ambito do Municipio;

VII - descentralizar os equipamentos, as acdes e 0s eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

VIII - elaborar estudos especificos para a identificacdo de cadeias produtivas da cultura para,
em articulagdo com outros 6rgaos municipais, tracar politicas de desenvolvimento voltadas
aos envolvidos no processo da producéo cultural,

IX - planejar, elaborar e implementar politicas publicas de valorizagado, incentivo e difusao da
cultura no Municipio;

X - promover e apoiar a realizagdo de eventos culturais, como festivais, exposi¢oes, feiras,
mostras e apresentacgdes artisticas;

Xl — coordenar e incentivar acdes voltadas a preservacao, restauracdo e valorizagdo do
patrimdnio historico, cultural e artistico do Municipio;

Xl - desenvolver programas e projetos de formacao cultural e artistica, fomentando o acesso
a cultura para todas as faixas etéarias e classes sociais;

XIll — gerir e manter espacos culturais publicos, como bibliotecas, museus, teatros, centros
culturais, galerias e outros equipamentos culturais;

XIV — apoiar e incentivar a producgéo cultural local, promovendo artistas, artesdos, escritores

e outros agentes culturais;
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XV - fomentar a economia criativa, incentivando atividades culturais que gerem emprego e

renda no Municipio;

XVI — promover acdes de democratizacdo do acesso a cultura, garantindo inclusdo social e
valorizacdo da diversidade cultural;

XVII - articular-se com outras secretarias, 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil para
a implementacéo de politicas culturais integradas;

XVIII — captar e gerenciar recursos financeiros, por meio de convénios, parcerias e editais,
para o desenvolvimento de projetos culturais;

XIX = regulamentar e implementar mecanismos de financiamento a cultura, como fundos, leis
de incentivo e premiacdes culturais;

XX - realizar agbes educativas e de conscientizagdo sobre a importancia da cultura e do
patrimdnio cultural,

XXI - monitorar e avaliar os resultados das politicas culturais implementadas no Municipio,
propondo ajustes e melhorias;

XXII — exercer outras atribuicdes correlatas a sua finalidade ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XXIII - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XXIV - desempenhar outras atribui¢cdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

Secéo XVI
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 19. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Agricultura:

| - coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores
rurais;

Il - controlar, coordenar e gerenciar o sistema de abastecimento e seguranca alimentar;

[l - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producao familiar de géneros alimenticios;
IV - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacbes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecuéria, agroindustrial e de abastecimento;

V - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de agricultores e

trabalhadores rurais;
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VI - disponibilizar dados e informagfes de interesse publico, no @mbito das atividades

executadas pela Secretaria, para 0s municipes, profissionais e estudantes que atuam junto
as areas de agricultura e abastecimento;

VII - promover o desenvolvimento rural;

VIII - articular com as demais secretariais municipais de modo a dotar o meio rural de
infraestrutura de apoio a producéo e a comercializacao;

IX - facilitar o acesso do produtor aos insumos e servicos basicos;

X - promover a associativismo rural;

XI - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

XII - estimular a venda de produtos agricolas familiar nas feiras municipais;

XIll - estabelecer parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais com o
objetivo de desenvolver o fortalecimento da agricultura familiar;

XIV - organizar escuta as instituicdes representativas da agricultura familiar, para identificar
necessidades de pesquisas destinadas a melhoria da producgéo e verticalizagdo dos produtos
e dos principais sistemas produtivos da agricultura familiar, com base sustentavel;

XV - promover os meios basicos e o0s instrumentos administrativos voltados para a
organizacdo e o desenvolvimento da producéo e do abastecimento alimentar no ambito do
Municipio, bem como gerir e executar as obras necessérias as estradas e demais vias rurais
e servicos correlatos;

XVI - desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as
atividades agropecudrias locais, visando ao respectivo incremento na producao, segundo
programas de aprimoramento qualitativo e quantitativo;

XVII - estabelecer parcerias com instituicbes governamentais e ndo governamentais com o
objetivo de desenvolver o fortalecimento da agricultura familiar;

XVIII - organizar escuta as instituicdes representativas da agricultura familiar, para identificar
necessidades de pesquisas destinadas a melhoria da producéo e verticalizagdo dos produtos
e dos principais sistemas produtivos da agricultura familiar, com base sustentavel,

XIX - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XX - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Executivo.

Secéo XVII

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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Art. 20. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

| - aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente, adotando e promovendo a adog&o dos
principios do desenvolvimento sustentavel;

Il - atuar na preservagao, conservacdo, defesa, melhoria, recuperacdo e controle do meio
ambiente equilibrado, bem de usos comum do povo;

lll - determinar diretrizes destinadas a melhoria das condi¢cbes ambientais do Municipio e a
gestao integrada dos residuos sélidos;

IV - determinar diretrizes ambientais para elaboracdo de projetos e parcelamento do solo
urbano;

V - exercer a fiscalizagdo, o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos
prestadores de servigcos, quando potencial ou efetivamente poluidoras ou degradantes do
meio ambiente, exigindo, sempre que necessario, na forma da Lei, os Estudos Prévios de
Impacto Ambiental - EPIA’s e respectivos Relatérios de Impacto Ambiental - RIMA's e
Declaracéo de Impacto Ambiental - DIA,

VI - exercer a fiscalizacdo ambiental, fazendo uso do poder de policia administrativa para
condicionar e restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos, em beneficio da
preservacado, conservacédo, defesa, melhoria, recuperacéo e controle do meio ambiente e dos
residuos sélidos, podendo, mediante auto emitido pela fiscalizagdo ambiental, suspender,
embargar e fazer cessar definitivamente as atividades lesivas ao meio ambiente;

VII - articular-se com os demais Municipios da Regido Metropolitana para proposicdo e
execucdo integrada de programas, projetos e atividades que visem a protecdo de
ecossistemas da sua area de abrangéncia e a melhoria da qualidade de vida da regiao;

VIII - articular e promover a integracdo das agfes e atividades ambientais desenvolvidas pelos
diversos 6rgaos e entidades publicas que atuam do Municipio;

IX — elaborar, coordenar e executar o Plano Municipal de Meio Ambiente, alinhado as
diretrizes de desenvolvimento sustentavel e preservagdo ambiental;

X - implementar, supervisionar e fiscalizar politicas publicas voltadas a protecéo, conservagéo
e recuperacao de areas verdes, corpos hidricos e ecossistemas no Municipio;

XI — promover a educacdo ambiental por meio de campanhas, programas e projetos
educativos junto a comunidade e as escolas municipais;

XII - realizar o licenciamento e a fiscalizacdo ambiental de empreendimentos e atividades que

possam causar impacto ao meio ambiente, em conformidade com a legislacédo vigente;
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Xl — monitorar e controlar a qualidade do ar, da agua e do solo, adotando medidas

preventivas e corretivas contra a poluicdo ambiental;

XIV — promover e coordenar a¢gdes para a gestao integrada de residuos sélidos, incentivando
a coleta seletiva, a reciclagem e a destinagdo adequada dos residuos;

XV - implementar projetos de arborizacéo urbana e recuperacéo de areas degradadas;

XVI - zelar pela protecdo da fauna e flora, promovendo acbes de controle, manejo e
conservacao da biodiversidade local,

XVII — acompanhar e monitorar as atividades relacionadas ao saneamento basico, em
articulagdo com os 0rgéos competentes, assegurando a prote¢cdo ambiental e a qualidade de
vida da populagéo;

XVIII - articular-se com outros 6érgdos publicos, entidades privadas e organizacdes néo
governamentais para a execugao de programas e projetos ambientais;

XIX — captar e gerir recursos provenientes de fundos ambientais, convénios, parcerias e
projetos financiados por instituicbes nacionais e internacionais;

XX — propor e implementar instrumentos econdmicos e normativos que incentivem préticas
sustentaveis no Municipio;

XXI - criar e gerir unidades de conservacao municipal, promovendo a protecdo de areas de
relevante interesse ecolégico;

XXIl - acompanhar e avaliar os indicadores de sustentabilidade e qualidade ambiental do
Municipio;

XXIII - emitir pareceres técnicos e assessorar o0 Poder Executivo em questdes relacionadas
ao meio ambiente;

XXIV - coordenar a execugéo da fiscalizacdo do disque-siléncio;

XXV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua finalidade ou delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

XXVI - efetuar o licenciamento ambiental de acordo com suas competéncias;

XXVII- estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XXVIII - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Executivo.

Secéo XVl

Da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia

Art. 21. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia:
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| — garantir a aplicagdo efetiva dos controles internos, avaliando sua conformidade com as

normas, politicas e regulamentos vigentes;

Il - verificar a conformidade dos processos licitatérios, contratos e convénios celebrados pelo
municipio, com foco na transparéncia e legalidade.

Il - identificar, avaliar e mitigar riscos relacionados aos processos organizacionais,
promovendo um ambiente de controle robusto;

IV - garantir a publicacdo e divulgacdo de informacdes sobre receitas, despesas, contratos,
convénios e outros atos administrativos, por meio de portais de transparéncia e outros meios;
V - desenvolver e manter atualizadas plataformas digitais que possibilitem o0 acesso publico a
informacg0des relevantes da gestdo municipal,

VI - realizar auditorias e fiscalizagbes para verificar a conformidade dos projetos com os
objetivos e metas estabelecidos, bem como para assegurar a boa execuc¢ao dos recursos;
VII - implementar estratégias para prevenir e combater a corrupgdo e fraudes nas acgbes
publicas;

VIII - oferecer a capacitacdo aos gestores e servidores publicos municipais sobre boas
praticas de gestéo, controle interno, transparéncia e combate a corrupcao;

IX - orientar sobre a implementacgédo de politicas publicas de controle e transparéncia, incluindo
a aplicacao de leis como a Lei de Acesso a Informacédo (LAI) e a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF);

X - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e a eficiéncia da gestao
or¢camentaria, financeira e patrimonial, nos 6rgaos e entidades da administracdo municipal e
da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

XI - apoiar os 6érgdos de controle externo no exercicio de sua missao institucional, preparar e
acompanhar respostas a questionamentos e recomendacdes desses 0rgaos;

XIl - examinar as demonstracdes contdbeis, orcamentérias e financeiras, qualquer que seja o
objetivo, inclusive as notas explicativas e relatérios, de érgaos e entidades da administragédo
direta e indireta;

XIII - controlar os custos e pregcos dos servicos de qualquer natureza mantida pela
administracdo direta e indireta objetivando garantir economicidade, eficacia e eficiéncia a
gestao;

XIV - contribuir com todas as unidades gestoras da administracdo na busca de solucdes de

viabilidade técnica para a implantacao das acdes e programas definidos pela administragéao;
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XV - promover a transparéncia da gestéo, disponibilizando informagdes a sociedade via Portal

da Transparéncia e outras ferramentas, objetivando fornecer suporte ao controle social;

XVI - auxiliar a Procuradoria Municipal na elaboragéo e conferéncia de célculos relacionados
a processos judiciais e administrativos, garantindo a exatid&do dos valores devidos e legalidade
das demandas;

XVII - realizar a verificacdo dos valores cobrados nos processos judiciais em execucao,
identificando possiveis erros, irregularidades ou cobrancas indevidas;

XVIII - fornecer apoio técnico a Procuradoria na andlise dos processos judiciais e na
formulacdo de estratégias para a corre¢do de excessos ou ajustes nas execugoes.

XIX - instaurar procedimento visando a indeniza¢ao ao erario por atos praticados por terceiros,
inclusive por meio de Tomadas de Contas Especial;

XX - proceder a analise prévia dos procedimentos licitatorios e contratacdes diretas;

XXI - proceder com a auditoria dos processos quando solicitado pelos ordenadores de
despesas;

XXIl - realizar os procedimentos necessarios para imposicdo de sanc¢des administrativas,
inclusive multa de terceiros decorrentes de relagcfes contratuais;

XXIII - propor ao Prefeito Municipal acdes para aperfeicoamento dos servicos municipais e da
politica de transparéncia;

XXIV - desempenhar outras atribui¢cdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal,
bem como aquelas definidas no art. 5° da Lei Municipal n° 2.422/2011,

XXV - receber as manifestaces, denuncias, reivindicacdes e pedidos de informactes
encaminhados pela comunidade, dando-lhes o devido encaminhamento na esfera
administrativa, mesmo aquelas sem identificac&o.

XXVI - rejeitar e determinar o arquivamento de manifestacdes improcedentes mediante
despacho fundamentado;

XXVII - promover as necessarias diligéncias visando ao esclarecimento das questdes em
analise;

XXVIII - gerir canais de denuncias e ouvidorias para receber reclamacgfes, sugestdes e
dendncias de irregularidades;

XXIX - realizar analise e acompanhamento das denuncias recebidas, garantindo que sejam

tratadas com imparcialidade e sigilo;
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XXX - atender sempre a populagdo com cortesia e respeito, sem discriminagdo ou pré-

julgamento, dando-lhe uma resposta a questao apresentada, no menor prazo possivel e com
objetividade;

XXXI - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

XXXII - zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia publica;

XXXIII - resguardar o sigilo das informacdes, exceto o pedido do manifestante;

XXXIV - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades de controle e transparéncia da
gestdo publica municipal, incluindo recomendacgdes de melhoria;

XXXV - emitir pareceres técnicos sobre a legalidade, eficiéncia e eficdcia de projetos,
programas e agfes da administragdo municipal;

XXXVI - desenvolver e implementar programas de integridade e politicas anticorrupgdo dentro
da gestdo municipal;

XXXVII - promover agbes de prevencao e combate a corrupg¢do, como campanhas educativas
e auditorias internas;

XXXVIII - coordenar a interacdo com orgaos de controle externo, como tribunais de contas,
controladorias estaduais e federais, e demais entidades de fiscalizag&o;

XXXIX - implementar as recomendacgdes dos 6rgaos de controle, zelando pela integridade e
eficiéncia da gestao municipal,

XL - facilitar o acesso da populacdo a informacdes sobre a gestdo publica e processos
decisorios, assegurando o cumprimento das normas de transparéncia;

XLI - promover a participagdo cidada@ e o controle social por meio de audiéncias publicas,
consultas populares e outras formas de envolvimento;

XLII - identificar e monitorar riscos relacionados a execucdo de projetos e acdes da
administracdo publica, propondo medidas preventivas para minimizar impactos negativos;
XLII - implantar politicas de compliance para garantir o cumprimento das normas legais e
éticas na gestéo publica;

XLIV - estabelecer diretrizes para a sua atuacgéo;

XLV - desempenhar outras atribuigdes afins determinadas em Decreto do Executivo.

Secéo XIX

Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
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Art. 22. S&o atribuicbes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:

| - planejar e coordenar o apoio e a execucéo de atividades esportivas e de lazer promovendo
a humanizacéo da vida urbana e a integracdo da comunidade;

Il - planejar, coordenar e executar projetos e programas de desenvolvimento de atividades
esportivas e de lazer;

Il - promover o incentivo a préatica esportiva pela populacdo, organizando torneios,
campeonatos e demais atividades esportivas competitivas;

IV - contribuir para a manutengéo e ampliagdo de areas publicas para prética esportiva e lazer,
atuando em conjunto com a Secretaria Municipal Obras;

V - coordenar as atividades de educacdo esportiva da populagdo e preferencialmente da
Juventude;

VI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer
do Municipio, estimulando o habito de esporte de massa ha comunidade;

VII - formular e fomentar a politica municipal da juventude;

VIII - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

IX - desempenhar outras atribui¢cdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

Secédo XX
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 23. Sé&o atribuigbes da Procuradoria Geral do Municipio:

| - expedir atos juridico-normativos, de observancia obrigatéria por todas as demais
Secretarias e 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, quando
aprovados pelo Prefeito Municipal;

Il - exercer as atribuicdes de consultoria e de assessoria juridica dos 6rgéos e entidades da
Administracéo Direta;

[l - exercer a representacéo judicial do Municipio, atuando também, em questfes juridicas,
como seu representante na esfera extrajudicial;

IV - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdécios que, direta ou
indiretamente, envolvam o interesse municipal;

V - opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da
Administracao Direta e, quando couber, da administracéo indireta;

VI - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;
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VII - exercer as atribuicdes definidas no art. 3° da Lei Municipal n° 2.459/2012;

VIII — estabelecer diretrizes para sua atuagao;
IX - desempenhar outras atribui¢cdes afins determinadas em Decreto do Executivo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 24. Para supervisédo do cumprimento dos seus fins estatutarios, o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Viana - IPREVI é 6rgdo vinculado a Secretaria

Municipal de Gestao de Pessoas, sem prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo Unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Viana -
IPREVI deveréa apresentar periodicamente ao Prefeito Municipal relatério financeiro e atuarial,

apontando a sua capacidade presente e futura de pagamento dos beneficios previdenciarios.

Art. 25. As orientacdes gerais emitidas pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas e 0s
pareceres da Procuradoria Geral do Municipio obrigam o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Viana - IPREVI, quando aprovados pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO V
DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Art. 26. Fica estabelecida a desconcentracdo administrativa do Poder Executivo com criagéo
e atribuicdo de competéncia as Unidades Or¢camentarias para producéo de atos, distribuicdo

de decisbes, execugdes administrativas e ordenagéo de despesas.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo exercera a gestdo dos negocios municipais constituidos e
instrumentalizados nas ac¢des de natureza politica, que sao criadas, mantidas e desenvolvidas

dentro de cada uma das func¢des do governo.

§ 2° Na estrutura do Poder Executivo Municipal, sédo ordenadores de despesa:

| - o Prefeito Municipal;
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Il - o Secretario Municipal de Saude;

[l - o Secretario Municipal da Educacéo;
IV - o Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

§ 3° A competéncia de que trata o caput deste artigo e seus paragrafos se estendera aos
substitutos legais enquanto durarem os impedimentos dos titulares dos érgdos mencionados
nos incisos | a IV em razao de férias, licenca de salde e outros afastamentos que a lei

estabelecer, bem como no caso de auséncia da sede do Municipio em misséao oficial.

Art. 27. Compete aos ordenadores de despesas:

| - autorizar as despesas relativas & Unidade Or¢camentaria de sua Pasta;

Il - homologar, revogar ou anular as licitagbes, bem como ratificar as dispensas ou
inexigibilidades;

lll - assinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres, bem como
designar formalmente servidor, para acompanhar a execucao e fiscalizacdo dos mesmos e,
ainda, a emissdo de ordem de servico, paralisacao e reinicio da execu¢éo do contrato;

IV - autorizar empenhos e pagamentos;

V - encaminhar relatérios e informacdes periddicas sobre os fundos municipais ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo e da Uniéo;

VI - emitir e assinar nota de empenho e ordem de pagamento;

VII - determinar que, no @mbito de sua competéncia, sejam observadas com rigor as normas
da Lei Federal n° 4.320/64, especialmente as contidas no art. 63, no que dispde sobre a fase
da liquidacdo da despesa, da Lei n°14.133/2021 e suas alteracdes, no que se refere a
licitacdes e contratos, das Leis Orcamentarias, e da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF);
VIII - autorizar adiantamento, estabelecido no art. 68 da Lei Federal n°® 4.320/64, em casos
excepcionais, quando nao for possivel a realizacdo da despesa pelo processo normal, nos
precisos termos da legislagéo vigente;

IX - organizar os servicos afetos a sua area, sempre sob a protecao da lei e da boa técnica,
zelando pela sua eficiéncia e eficacia;

X - gerir os recursos orcamentarios e financeiros a sua disposi¢éo, norteados pelos principios
béasicos de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimidade e
economicidade;

Xl - apresentar relatérios de gestdo e prestar contas ao Tribunal de Contas.
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Art. 28. Os ordenadores de despesas séo responsaveis civil, administrativa e criminalmente
pelas despesas ordenadas e pelos pagamentos autorizados inclusive perante o Tribunal de
Contas do Estado, nos limites definidos na presente Lei.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Finangas controlard a emissdo e as ordens de pagamentos

dos empenhos autorizados pelos ordenadores de despesas.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Financas devera as alteracoes, se

necessarias nos CNPJ's das Unidades Gestoras.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas centralizara o controle e a elaboragéo
das folhas de pagamentos do pessoal dos 6rgaos constituidos em Unidades Gestoras,
cabendo ao seu titular autorizar essas despesas a conta das dotacdes orcamentarias proprias
consignadas a todos os 0rgéaos.

Art. 31. Com fulcro na Lei Orgcamentéria e nos créditos adicionais, a Secretaria Municipal de

Financas fixara as cotas e prazos de utilizacdo dos recursos pelas Unidades Gestoras.

8 1° As prestacgdes de contas seréo enviadas de forma unificada nos prazos estabelecidos
na Lei Orgéanica do Municipio, contendo os dados de todas as unidades orgcamentarias sob o
namero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e sob o cédigo das unidades

gestoras do Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Financas elaborar a prestacéo de contas unificada,
bem como, disponibilizar os dados aos ordenadores de despesa para controle e

acompanhamento.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32. O quadro de cargos de Dire¢cdo, Assessoramento e Chefia da Administragdo Direta e

Indireta fica composto por cargos de Provimento Comissionado (PC) e Funcdes Gratificadas
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(FG) enumeradas respectivamente nos Anexos |, Il e 11l desta Lei, tomando por referéncia os

padrdes e valores de remuneracéo previstos nos Anexos IV, V e VL.

§ 1° Os cargos de Provimento Comissionado (PC) podem ser ocupados por servidores do

quadro efetivo ou por profissionais alheios ao quadro funcional do Municipio.

8§ 2° As Fungbes Gratificadas (FG) sdo funcdes de confianca e serdo ocupadas

exclusivamente por servidores publicos efetivos.

§ 3° Havendo subdivisdo em padr6es remuneratérios no cargo em comissdo ou na fungéo
gratificada, cabera ao Chefe do Poder Executivo, no exercicio de sua discricionariedade,
escolher o subpadrdo que melhor atenda ao interesse publico na nomeacédo, ndo havendo

direito adquirido @ nomeacao no subpadréo de maior remuneracao.

84° Os cargos de provimento em comissao de Procurador-Geral e de Diretor-Presidente do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Viana, ambos de livre
nomeacgdo e exoneracao pelo Prefeito, possuem o mesmo padrédo de vencimento e nivel

hierarquico-administrativo de Secretario Municipal.

85° Os comissionados referidos no paragrafo anterior, possuem direito a Gratificacdo

Natalina, a 30 (trinta) dias de férias e ao adicional constitucional de 1/3 de férias.

Art. 33. O vencimento da Funcao Gratificada (FG) ndo sera incorporado a remuneracgdo do
servidor, nem servira de base para o calculo de vantagens, adicionais, proventos de

aposentadoria ou penséo, e sobre seu pagamento ndo incidird contribui¢cdo previdenciéria.

§ 1° O servidor efetivo ocupante de Funcao Gratificada (FG) percebera a remuneragéo do seu
cargo efetivo acrescido do valor do vencimento previsto para a Funcéo Gratificada, obedecido

como teto remuneratério o subsidio do Prefeito Municipal.

§ 2° A Funcéo Gratificada destinada aos Diretores Escolares, estabelecida nos anexos Il e
VI desta Lei, sera regulamentada por ato do Poder Executivo.

Art. 34. O vencimento dos cargos de Provimento em Comissao (PC) ndo se incorporara a
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remuneracdo do servidor e nem aos seus proventos de aposentadoria ou a pensao e sobre

seu pagamento ndo incide contribui¢do previdenciaria, salvo aquela devida ao INSS de acordo

com a norma federal.

Art. 35. Continuara percebendo o vencimento do cargo de Provimento em Comisséo (PC) e
da Funcéo Gratificada (FG) o servidor que o recebe que se afastar em virtude de férias, licenca
para tratamento de salde na forma estatutaria, licenca gestante, licenca adotante, licenca

paternidade, afastamento por luto e licenga gala.

Paragrafo Unico. O vencimento correspondente a cargos de provimento em comissao e as
funcbes de Direcdo Chefia e Assessoramento da Administracdo Direta, bem como as
vantagens pessoais e do cargo que, em razdo de leis municipais pretéritas, tenha sido
incorporados a remuneragdo do servidor ativo e aos proventos do servidor aposentado ou
pensionista séo transformados, nesta data e garantida a irredutibilidade salarial, em vantagem
pessoal nominalmente identificavel, desvinculando-se do valor dos cargos e fun¢des criados
por esta Lei e s6 passando a ser reajustados por ocasido e no mesmo percentual da revisao

geral de vencimentos.

Art. 36. O servidor efetivo do quadro de Viana ou o servidor de outro 6érgao ou ente da
Federacgéo cedido ao Municipio de Viana quando nomeado para exercer cargo de Provimento
em Comissao (PC) podera optar pela remuneracdo correspondente ao vencimento de seu
cargo efetivo, acrescido de 65% (sessenta e cinco por cento) do vencimento fixado para o
cargo em comissédo, ou optar pelo valor total do cargo de Provimento em Comissédo (PC),

obedecido como teto remuneratério o subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 37. O servidor de outro 6rgdo ou ente da Federagdo cedido ao Poder Executivo do
Municipio de Viana para exercer cargo de Provimento em Comissao de Secretario Municipal,
Secretério Executivo, Subsecretario, Gerente ou dirigente de 6rgdo de nivel autarquico
equivalente perceberd o subsidio fixado para o cargo ou podera optar por continuar
percebendo os vencimentos do seu cargo de origem no 0rgédo cedente, acrescido de uma
gratificacdo de 65% (sessenta e cinco por cento) do subsidio ou remuneracéo fixado para o
cargo de Provimento em Comissao (PC) de Viana, obedecido como teto remuneratorio o

subsidio do Prefeito Municipal.
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Art. 38. As fungbes que compdem a estrutura gerencial da Prefeitura de Viana, as respectivas
competéncias e padroes de remuneracdo dos cargos comissionados e funcdes gratificadas
estdo sintetizadas no Anexo VIl desta Lei.

CAPITULO VII
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a ajustar as dota¢des orgamentarias prevista para
o0 exercicio financeiro de 2025, bem como os respectivos programas e ac¢des, promovendo as
alteracdes necesséarias em conformidade com a nova estrutura de 6rgdos e funcdes da

Administracdo Direta previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Fica o Prefeito Municipal autorizado, mediante Decreto, a reorganizar a estrutura
administrativa dos 6rgados da Administracdo Direta e Indireta, criando ou redefinindo
geréncias, assessorias e chefias para fins de organizacao interna, desde que respeitando 0s
limites e condi¢cbes desta Lei, sem aumento de despesa e sem a criagdo de novos cargos,
transformacdo ou alteracdo das atribuicbes e remuneracbes dos cargos efetivos, de

provimento comissionado ou funcdes gratificadas ja previstas em lei.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia e a Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas deverado providenciar, em 60 (sessenta) dias, auditoria na folha para fiel
cumprimento da legislacdo municipal de pessoal, inclusive com cancelamento de verbas

eventualmente pagas sem amparo legal.

Art. 42. Ficam os cargos de provimento em comissdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Viana — IPREVI equiparados aos cargos de Provimento
em comissdo instituidos por esta Lei, conforme segue:

| — Gerente e Assessor Técnico Previdenciario, no padrao CPC-G1 constante do Anexo IV

desta Lei;
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Il — Coordenador Contabil e Financeiro, no Padrao CPC-OP1 do Anexo IV desta Lei.

Art. 43. O caput do art. 55 da Lei n.° 2.796, 09 de agosto de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
“Art. 55 A remuneracao do Conselheiro Tutelar sera equivalente ao cargo CPC-
OP2, conforme disp8e a estrutura de cargos de Provimento em Comissao (PC-
OP) do Poder Executivo, acrescido de 5% (cinco por cento) por cada dia em
prontidao.” (NR)

Art. 44. Ficarevogada a Lei n°® 3.199/2022; a Lei n°® 3.215/2022; o art. 1° da Lei n® 3.231/2022;
os arts. 5° e 62 da Lei n° 3.233/2022; a Lei n® 3.277/2023 e a Lei n°® 3.286/2023.

Art. 45. Ficam mantidos os arts. 20, 21 e 22 da Lei Municipal n°® 3.007/2018.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir do
dia 1° de fevereiro de 2025.

Viana/ES, 22 de janeiro de 2025.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
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TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

Padréao Descricéo Quantidade
Provimento em Comissao -

CPC - SE o 10
Estrategico
Provimento em Comissao -

CPC - SS o 30
Estratégico
Provimento em Comissao -

CPC - AT o 20
Estratégico

CPC-D Provimento em Comissao - Tatico 20

CPC-G Provimento em Comissao - Tatico 250
Provimento em Comissao -

CPC - OP _ 400
Operacional

Autenticar documento em https://cmviana.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 3200300037003100380031003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO I

TABELA DE FUNGCOES GRATIFICADAS

Viana

a Capital
Estadual .
Logistica

Lei n° 237/208

PROJETO DE LEI N° XXX/2025

(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS)

Padréo

Descricao

Quantidade

FG

Funcéo Gratificada

50

ANEXO Il

TABELA DE FUNGCOES GRATIFICADAS

(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS EM FUNCAO DE DIRETOR E

COORDENADOR ESCOLAR)

Padréao Descricéo Quantidade
FG - DE Funcéo Gratificada - Diretor Escolar 50
FG - CE Funcéo Gratificada - Coordenador Escolar 120
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO E SUBSIDIO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Padréao

CPC - SE | R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

CPC -SS | R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)
CPC-AT1 R$ 12.000,00
CPC-AT2 R$ 10.000,00

CPC- AT
CPC-AT3 R$ 8.000,00
CPC-AT4 R$ 6.000,00
CPC-D1 R$ 7.500,00

CPC-D CPC-D2 R$ 6.500,00
CPC-D3 R$ 5.500,00
CPC-G1 R$ 4.500,00

CPC-G CPC-G2 R$ 4.000,00
CPC-G3 R$ 3.500,00
CPC-OP1 R$ 2.500,00
CPC-OP2 R$ 2.200,00

PC - OP
CPC-OP3 R$ 2.000,00
CPC-OP4 R$ 1.800,00
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ANEXO V

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS)

Padréo Valor
FG-1 R$ 6.000,00
FG-2 R$ 3.000,00
FG
FG-3 R$ 2.000,00
FG-4 R$ 1.000,00

ANEXO VI
TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS - DIRETORES E
COORDENADORES ESCOLARES

Padréo Valor
FG-DE1 R$ 4.000,00
FG-DE2 R$ 3.500,00
FG-DE1
FG-DE3 R$ 3.000,00
FG-DE4 R$ 2.500,00
FG - CE R$ 800,00
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ANEXO VII
FUNGCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES
GRATIFICADAS

1. Secretario Municipal, Procurador Geral, Diretor Presidente do IPREVI: Padrdao CPC-S:

| - exercer a direcao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgéos que Ihe sédo
diretamente subordinados além de estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria
Municipal;

[l - contribuir e coordenar com a formulagédo do Plano de A¢do do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

Il - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

IV - promover a integracdo com 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, objetivando
o0 cumprimento de atividades setoriais;

V - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

2. Subsecretario e Subprocurador - Padrdo CPC-SS:

2.1 - Subsecretario:

| - exercer a Subsecretaria da Pasta;

Il - substituir nas auséncias e impedimento o Secretario da Pasta, na condicdo de
Subsecretario Municipal;

lll - orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao
planejamento, orientacdo e definicdo das atividades desenvolvidas para consecucdo dos
programas e projetos da area sob sua responsabilidade;

IV - coordenar a aplicacdo do planejamento estratégico estabelecido para sua area;

V - avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos sob
sua responsabilidade;

VI - apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as agbes
empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;

VII - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades

de sua area de competéncia;
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VIII - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

2.2 - Subprocurador:
| - exercer as atribuicdes previstas na Lei Municipal n® 2.459/2012;

Il - substituir nas auséncias e impedimento o Procurador.

3. Secretério Executivo - Padrdo CPC-SE:

| - assessorar o Prefeito no Planejamento, execucdo, avaliagdo e aprimoramento de
Programas que, considerados prioritarios de governo possuam objetivos e metodologia que
exijam acdes de carater multisetorial e interdisciplinar, implicando na acdo conjunta e
coordenada de vérias secretarias e 6rgdos municipais, bem como o envolvimento de
diferentes segmentos da sociedade;

Il - gerenciar nucleo gestor dos referidos programas prioritarios, garantindo a organizagéo e
manutencdo das rotinas operacionais necessarias a producao dos resultados esperados;

[l - garantir a incorporacéo/absorcao pelos técnicos e profissionais da Administracédo Publica
Municipal das tecnologias e metodologias utilizadas no desenvolvimento do Programa,
proporcionando o aprimoramento da capacidade de gestdo da Administracdo Publica;

IV - apresentar anualmente a sociedade resultados obtidos com as a¢cBes do Programa,
inclusive prestando contas sobre a execu¢do orgcamentaria, bem como sobre o cronograma
de execucgdo para o ano seguinte;

V - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

4. Diretor - Padrédo CPC-D:

| - prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na resolucdo de demandas
especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a gestao;

Il - realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa da Secretaria de Governo;
[l - assessorar o Secretario da Pasta na implantacdo das politicas setoriais sob a
responsabilidade;

IV - assessorar 0 Secretario da Pasta no planejamento, execuc¢ao, avaliacdo e aprimoramento
de programas considerados prioritarios de governo;

V - assessorar 0 Secretdrio da Pasta no gerenciamento dos programas prioritarios da
Secretaria, garantindo a organizacdo e manutencao das rotinas operacionais necessarias a

producao dos resultados esperados;
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VI - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

5. Gerente, Assessor Técnico e Assessor do Procurador: Padrdo CPC — G1, CPC - G2,
CPC - G3, CPC-AT1, CPC-AT2, CPC-AT3, CPC-AT4 e FG - OP1:

| - coordenar as atividades de planejamento, organizacao e gerenciamento de setor especifico
departamentalizado da respectiva Secretaria e do IPREVI;

Il - promover a integracao e interacao entre os diversos 6rgdos da Secretaria e as politicas e
acoes definidas em todas as areas;

Il - auxiliar e assessorar o Secretario Municipal, Procurador e Diretor no exercicio de suas
atribuicoes;

IV - coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e elaboracdo de
propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da
Administracéo direta e indireta e dos seus servicos;

V - coordenar e orientar a execucao das atividades administrativas e financeiras, provendo
suporte a realizacdo dos programas, projetos e atividades das subsecretarias, geréncias e
coordenacgoes;

VI - organizar e coordenar as atividades do setor, em especial o protocolo de documentos
oficiais, atendimento ao publico, e o trdmite de processos administrativos intersecretarias;
VII - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades
de sua area de competéncia;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas;

IX - assessorar o Diretor Presidente em quaisquer procedimentos da natureza administrativa,
inclusive relativos & compensagéo entre 0s regimes previdenciarios;

X - dar suporte nos trabalhos de elaborag&o dos programas e projetos da Autarquia, inclusive
relacionados a matéria atuaria;

Xl - assessorar na conducao dos processos administrativos e orientacoes;

XIl - assessorar a chefia imediata na integragdo e articulagdo com os diversos 6rgdos da
Administrac@o Publica;

XIll - assessorar na elaboragéo do relatério anual de atividades;

XIV - assessorar na elaboragéo dos programas estratégicos, taticos e operacionais;

5.1 - Assessor do Procurador Geral:
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| - exercer as atribuicdes previstas na Lei Municipal n® 2.459/2012.

6. Coordenador Técnico: Padrdes CPC-OP1, FG-OP2 e FG-OP3:

| - prestar apoio e assessoramento técnico ao Gerente na resolu¢do de demandas especificas
de programas e projetos de ambito estratégico para a gestao;

Il - analisar acbBes e resultados, emitindo pareceres e respaldando acBes em apoio ao
secretario, diretor, gestor e gerentes na execucdo de programas e projetos de ambito
estratégico para a gestao;

Il - gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria;

IV - subsidiar as instancias superiores conforme |he seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades
de sua area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

7. Coordenador de Area, Agente de Crédito e Agente de Desenvolvimento: Padrées CPC-
OP2 e FG-OP2:

7.1 Coordenador de Area

| - assessorar ao Gerente na efetivacdo de acdes propostas, na organizacdo dos meios de
execucao e no apoio as atividades das suas unidades;

Il - executar e acompanhar diretamente 0s servi¢cos, supervisionando-os e responsabilizando-
se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das agoes;

lll - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisoério relativo as politicas, programas, projetos e atividades
de sua area de competéncia;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

7.2 Agente de Crédito

| - Captar, informar e orientar o publico alvo do Programa de Microcrédito sobre os critérios e
condi¢Bes operacionais do Municipio.

Il - Estruturar demanda, em interacdo com os demais programas de geragdo de trabalho e

renda do Municipio.

Autenticar documento em https://cmviana.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 3200300037003100380031003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



https://leismunicipais.com.br/a/es/v/viana/lei-ordinaria/2012/245/2459/lei-ordinaria-n-2459-2012-institui-a-organizacao-e-estruturacao-da-procuradoria-geral-do-municipio-de-viana-espirito-santo-e-da-outras-providencias

Viana

a Capital
Estadual .
Logistica

Lei n° 237/208

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

PROJETO DE LEI N° XXX/2025
[ll - Realizar visita técnica para elaboragéo do cadastro socioecondémico do cliente e elaborar

e checar cadastros de clientes e avalistas.

IV - Elaborar parecer técnico em relacdo a solicitacdo de financiamento e apresenta-lo ao
Comité de Crédito Municipal.

V - Manter o arquivo permanentemente organizado, compreendendo as solicitacbes de
financiamento, documentos cadastrais dos clientes e avalistas e autorizacBes de liberacdo
dos financiamentos.

VI - Supervisdo na aplicacdo dos recursos liberados, acompanhamento do vencimento das
prestagdes e da quitacdo dos empréstimos concedidos, realizagdo da cobranga amigavel.
VII - Identificag&o da necessidade de assisténcia técnica e capacitacdo dos clientes.

VIII - Elaborar relatorios sobre a carteira de clientes e atividades desenvolvidas.

7.3 Agente de Desenvolvimento Local

| - Auxiliar no processo de implementacgéo e continuidade dos programas e projetos contidos
na Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas.

II - Desempenhar um papel de coordenacdo e continuidade das atividades para o
desenvolvimento sustentavel.

Il - Ter a capacidade de planejar, executar e articular as politicas para a implementacédo da
Lei Geral no Municipio, além de criar uma mobilizacao em prol do desenvolvimento local.

IV - Ter a capacidade de planejar estrategicamente e interagir com as liderancas.

V - Ter conhecimento béasico e crescente sobre desenvolvimento econdmico, suas praticas e
principios e de conhecimentos especificos como planejamento estratégico, técnicas para
moderacdo de grupos, lideranca, relacionamento interpessoal, comunica¢do, negociagéo e

solucéo de conflitos, além de ter vivéncia e conhecer a realidade local.

8. Encarregado: Padrées CPC-OP3, CPC-OP4 e FG-OP4:

| - chefiar e executar tarefas, sob supervisao, operacionalizando projetos relacionados ao seu
setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas e/ou técnicas, responsabilizando-se pelas
acoes de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos;

Il - implantar normas e instrumentos para racionalizacdo do processo de trabalho sob sua
responsabilidade;

Il - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagéo e aprimoramento

do processo de trabalho sob sua responsabilidade;
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IV - despachar e controlar a tramitacdo de documentos e expedientes inerentes as atividades

sob sua responsabilidade;

V - conhecer a legislacdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no ambito
de sua atuacao, as determinagdes nelas contidas;

VI - zelar pela ordem e conservacao do material sob sua guarda;

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

9. Diretor de Unidade Escolar: padrdes FG-DE1, FG-DE2, FG-DE3 e FG-DE4:

| - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da Unidade Escolar
que Ihe for diretamente subordinada;

Il - participar da elaboracgéo do projeto pedagogico, junto & Secretaria de Educagéo e garantir
a execugao do mesmo;

lll - coordenar a "rotina escolar”, mantendo uma dindmica que acompanhe as necessidades
das atividades, responsabilizando-se pelas a¢des pedagdgicas que funcionarem na Unidade
Escolar;

IV - coordenar a Unidade Escolar, favorecendo o desenvolvimento de uma pratica pedagodgica
dindmica e a sua organizagdo, coordenando e controlando os servigos administrativos da
Unidade;

V - acompanhar o trabalho na Unidade na execucao das proposicdes curriculares e do plano
escolar;

VI - desenvolver a¢bes visando a participacdo e o conhecimento da comunidade objetivando
integra-las aos diferentes programas/projetos desenvolvidos na Unidade Escolar;

VIl - gerenciar, supervisionar e integrar todos o0s componentes das equipes técnico-
administrativa e Professores que atuam, na Unidade Escolar;

VIII - presidir e supervisionar o funcionamento das instituicdes escolares complementares e
auxiliares do ensino, objetivando o perfeito equilibrio entre a atuacédo destas instituicdes e das
demais atividades na Unidade Escolar;

IX - cuidar para que o prédio escolar, bem como suas instalagbes, sejam mantidos em
condicbes normais de uso, tomando as providéncias necessarias junto aos Orgaos
competentes, inclusive quanto ao provimento de material necesséario ao bom funcionamento;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

10. Coordenadores de Unidade Escolar: padrdoes FG-CE:
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| - coordenar o trabalho na Unidade na execucao das proposi¢des curriculares e do plano de

trabalho escolar;

Il - coordenar a implementacdo de atividades técnico-pedagogicas e participar do
planejamento e realizagéo do Conselho de Classe;

lll - promover, em parceria com os demais profissionais, alunos e comunidade escolar,
atividades pedagdgicas desenvolvidas em consonancia com o projeto politico-pedagdgico;
IV - coordenar e zelar pela seguranca dos alunos na entrada, no recreio e na saida dos turno
de funcionamento e em outras situagdes que ndo houver a presenga do professor;

V - acompanhar e registrar a frequéncia dos servidores de forma correta e fidedigna;

VI - gerenciar e registrar em livro préprio problemas disciplinares docentes e discentes
ocorridos no turno, no limite de suas atribuigdes;

VII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS - SEMGEF
Tratam os autos de proposta de promove adequacdes na estrutura administrativo-
organizacional de Viana, dispde sobre cargos comissionados da administracao direta
e indireta do municipio de Viana e d& outras providéncias.

Considerando parecer n°® 06/2025 da Procuradoria Geral Municipal as fls. 67/73;

Diante do exposto, informamos que o impacto financeiro da proposta segue em

tabela abaixo.

Impacto Mensal Impacto Anual (2025) Impacto Biénio (2026/2027)

R$ 1.619.466,67 R$ 19.433.600,00 R$ 40.603.200,00

ENCAMINHAMOS os autos para elaboracdo de Impacto orcamentéario-
financeiro, em obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Viana/ES, 07 de janeiro de 2025

Francisco José Carlos
Secretario Municipal de Administracao e Gestédo de Pessoas

aewn@a@edrmi@émnoosmmozaeooa%omooaeowmwrhémcﬁat.rmweug|ta|m@g=
Chaves Ridptinaauras;gida-LI6IR-B83/2020.

|I fls. 136

CARLOS:68233671720 Data: 07/01/2025

Assinado digitalmente por FRANCISCO JOSE
17:16:01
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IMPACTO FINANCEIRO - REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

INFORMACOES REMUNERACAO VARIAGAO DO PATRONAL TOTALIZACAO
« - . 1/12avosde 1/3| 1/12 avos de Patronal INSS Patronal INSS Total com Total com
Padréo Deserigdo Quantidade |~ Valor Mensal de férias 13¢ Saldrio (2025) (2027) encargos (2027)
QuaDRO ATUAL | _PC-SE_[Pr em Comiss&o - 10 RS 6.000,00 [RS  60.000,00 [RS  1.666,67 | RS _ 5.000,00 | R$ 10.000,00 | RS  12.666,67 | RS 1533333 [RS  76.666,67 | RS 79.333,33 | R 82.000,00
CARGOS PC-SUB [Pr em Comiss&o - 30 RS 5.000,00 | RS 150.000,00 [ RS 4.166,67 | RS 12.500,00 | R$ 25.000,00 | RS  31.666,67 | RS  38.333,33 [ RS  191.666,67 | RS  198.333,33 [ RS _ 205.000,00
COMISSIONADOS |_PC-DE_[Provi em Comiss&o - 10 RS 5.000,00 [R$  50.000,00 [RS  1.388,89 | RS  4.166,67 | RS  8.333,33 [ RS  10.55556 | RS 12.777,78 | RS 63.888,89 | RS  66.111,11 | R 68.333,33
PC-T1 |Provimento em Comiss&o - Tatico 1* 204 RS 3.000,00 | RS 612.000,00 | RS 17.000,00 | R$ 51.000,00 [ R$ 102.000,00 | RS 129.200,00 [ RS 156.400,00 [ RS  782.000,00 | RS  809.200,00 [ RS 836.400,00
PC-OP1 |Pr em Comissio - O 1% 81 RS 2.000,00 | RS 162.000,00 [ RS 4.500,00 | R$ 13.500,00 [ R$ 27.000,00 | RS _ 34.200,00 [ RS  41.400,00 [ RS  207.000,00 | RS  214.200,00 [ RS _ 221.400,00
PC-OP2 |Pr em Comisséo - O 2 80 RS 1.700,00 [ RS 136.000,00 [RS  3.777,78 | RS 11.333,33 [R$ 22.666,67 | RS 28.711,11 | RS 34.75556 | RS 173.777,78 | RS _ 179.822,22 | RS _ 185.866,67
PC- OP3 [Provi em Comisséo - O 3 200 RS 1.500,00 | RS 300.000,00 [RS  8.333,33 [ RS 25.000,00 [ R$ 50.000,00 | RS  63.33333 [RS  76.666,67 | RS  383.333,33 | RS  396.666,67 | RS _ 410.000,00
QUADRO ATUAL | FG-T__|Funcdo Gratificada - Tatica 5 RS 2.500,00 [ RS 12.500,00 | RS 347,22 [ RS 1.041,67 | RS - [rs - [r - [RS 1388889 [RS  13.888,89 | R 13.888,89
FUNGOES FG - OP1 |Funcao Gratificada - Operacional 1 5 RS 2.000,00 [ RS 10.000,00 | RS 277,78 | R$ 833,33 | R$ - [rs - [®s - [R$ 1111111 [RS 1111311 [R 11.111,11
GRATIFICADAS DO | FG - OP2 |Fungéo Gratificada - Operacional 2 5 RS 1.500,00 | R$ 7.500,00 | RS 208,33 | R$ 625,00 | RS - [rs - [®s - [rs 8.333,33 [ RS 8.333,33 [R 8.333,33
QUADRO GERAL | FG - OP3 |Funcéo Gratificada - Operacional 3 20 RS 1.000,00 [ RS 20.000,00 | RS 555,56 | RS 1.666,67 | RS - [rs - [®s - [RS 2222222 [RS 2222222 [R 22222,22
QUADRO ATUAL |FG-DEL [Fungdo Gratificada - Diretor Escolar 1 4 RS 3.500,00 [ RS 14.000,00 | RS 388,89 | RS 1.166,67 | RS - [rs - [®s - [RS 1555556 [RS  15.55556 | R 15.555,56
FUNGOES FG - DE2 |Fungdo Gratificada - Diretor Escolar 2 15 RS 3.000,00 [RS  45.000,00 [RS _ 1.250,00 [ R$ _ 3.750,00 | R$ - [rs - [®s - [RS 5000000 RS 50.000,00 R 50.000,00
GRATIFICADAS |G - DE3 [Funcéo Gratificada - Diretor Escolar 3 18 RS 2.500,00 [ RS 45.000,00 [RS _ 1.250,00 [ R$ _ 3.750,00 | R$ - [rs - [®s - [RS 5000000 RS 50.000,00 R 50.000,00
SEMED FG - DE4 |Funcdo Gratificada - Diretor Escolar 4 5 RS 2.000,00 [ RS 10.000,00 | RS 277,78 | R$ 833,33 | RS - [rs - [®s - [R$ 1111111 [RS 1111311 [R 11.111,11
FG - CE_|Funcdo Gratificada - Coordenador Escolar 80 RS 500,00 [RS  40.000,00 [RS  1.111,11 [R$  3.333,33 | R$ - [rs - [®s - [RS 4444444 [RS  44.44444 |R 44.444,04
QUADRO ATUAL
CONSELHEIRO | PC-OP3 |Vencimento base acrescido de plantio (5% da 5 RS 277500 | RS 13.875,00 | RS 385,42 |R$ 115625 | RS  3.083,33 | RS  3.083,33 | RS  3.083,33 |R$  18.500,00 [ RS  18.500,00 |R$  18.500,00
TUTELA remuneracdo / média de 17 plantdes por més)

INFORMAGOES

TOTAL

REMUNERACAO

2.123.500,00

2.188.833,33

RS

2.254.166,67

. - . 1/12 avos de 1/3| 1/12 avos de Patronal INSS Total com
Padrio Descrigio Quantidade Valor Mensal de férias 132 Salario (2027) encargos (2027)
CPC-SE_|Provimento em Comissio - Estratégico 10 RS 15.000,00 | RS 150.000,00 | RS 4.166,67 | RS _12.500,00 31.666,67 38.333,33 191.666,67 198.333,33 | RS 205.000,00
CPC-SS_|Provimento em Comissdo - Estratégico 30 RS 7.500,00 | RS _ 225.000,00 | R$ _ 6.250,00 | RS 18.750,00 | RS 37.500,00 | R$ _ 47.500,00 | RS _ 57.500,00 | RS _ 287.500,00 | RS _ 297.500,00 | RS _ 307.500,00
CPC- AT1 | Provimento em Comissio - Estratégico 5 RS 12.000,00 | RS 60.000,00 | R$ _ 1666,67 | RS 5.000,00 | RS 10.000,00 | RS 12.666,67 | RS 15.333,33 | RS 76.666,67 | RS 7933333 | R 82.000,00
CPC- AT2 | Provimento em Comissio - Estratégico 5 RS 10.000,00 | RS 50.000,00 | R$ _ 1383,89 | RS  4.166,67 | RS _ 8.333,33 | RS 10.555,56 | RS 12.777,78 | RS 63.888,89 | RS 66.111,11 | R 68.333,33
CPC- AT3 | Provimento em Comissio - Estratégico 5 RS 8.000,00 | RS 40.000,00 | R$ _ 1111,11 RS  3.333,33 | RS 6.666,67 | RS  8.444,44 |RS 1022222 [RS  51.111,11 |[RS _ 52.888,89 | R 54.666,67
QUADRO CPC - AT4 | Provimento em Comissio - Estratégico 5 RS 6.000,00 | RS 30.000,00 | RS 833,33 | RS 250000 | RS 5.000,00 | RS  6.333,33 | RS _ 7.666,67 | RS 38.333,33 RS 39.666,67 | R 41.000,00
PROPOSTO |- CPC - DEL [Provimento em Comissdo - Tatico 7 RS 7.500,00 | RS 52.500,00 | R$  1458,33 |R$  4.37500 |R$ _ 8.750,00 | RS 11.083,33 |RS 13.416,67 | RS 67.083,33 |RS _ 69.416,67 | R 71.750,00
CPC - DE2 | Provimento em Comissao - Tatico 7 RS 6.500,00 | RS 45.500,00 | R$  1263,89 | RS  3.791,67 |[R$ _ 7.583,33 RS  0.605,56 | RS 11.627,78 | RS _ 58.138,89 | RS _ 60.161,11 | R 62.183,33
CPC - DE3 | Provimento em Comissio - Tatico 6 RS 5.500,00 | RS 33.000,00 | RS 916,67 | RS 2.750,00 | RS 5.500,00 | RS 6.966,67 | RS _ 8.433,33 | RS 42.166,67 | RS 43.633,33 | R 45.100,00
CPC- G1 |Provimento em Comissdo - Tatico* 85 RS 4.500,00 | RS 382.500,00 | R$  10.625,00 | RS 3187500 | RS 63.750,00 | RS  80.750,00 | RS _97.750,00 | RS  488.750,00 | RS _ 505.750,00 | RS _ 522.750,00
CPC- G2 | Provimento em Comissio - Tético 85 RS 4.000,00 | RS 340.000,00 | RS 9.444,44 | RS 28.333,33 | RS 56.666,67 | RS 71.777,78 | RS _86.888,89 | RS 43444444 | RS _ 449.555,56 | RS _ 464.666,67
CPC- G3 |Provimento em Comissio - Tético 84 RS 3.500,00 | RS 294.000,00 | R$ _ 8.166,67 | RS 24.500,00 | RS 49.000,00 | RS  62.066,67 | RS _ 75.133,33 | RS 375.666,67 | RS _ 388.733,33 | RS _ 401.800,00
CPC - OP1 [ Provimento em Comissio - Operacional® 101 RS 2.500,00 | RS 252.500,00 | R$ _ 7.013,80 | RS 21041,67 | RS 42.083,33 | RS 53.305,56 | RS  64.527,78 | RS  322.638,89 | RS _ 333.861,11 | RS _ 345.083,33
CPC - OP2 [Provimento em Comisso - Operacional 100 | RS 2.200,00 | RS 220.000,00 | RS _ 6.111,11 | RS 18.333,33 | RS 36.666,67 | RS 4644444 | RS 5622222 | RS _ 28111111 | RS _ 290.888,89 | RS _ 300.666,67
CPC - OP3 [ Provimento em Comisso - Operacional 100 | RS 2.000,00 | RS 200.000,00 | RS _ 5.555,56 | RS 16.666,67 | RS 3333333 | RS 4222222 |[RS 5111111 | RS 25555556 | RS 264.444,44 | RS  273.333,33
CPC - OP4Provimento em Comissdo - Operacional 100 | RS 1.800,00 | RS 180.000,00 | RS _ 5.000,00 | R$ 15.000,00 | R$ 30.000,00 | RS  38.000,00 | RS  46.000,00 | RS _ 230.000,00 | RS _ 238.000,00 | RS _ 246.000,00
QUADRO FG-1__|Fungdo Gratificada 12 RS 6.000,00 | RS 72.000,00 | RS 2.000,00 | RS _ 6.000,00 | RS - [RS - [RS - |RS__ 80.000,00 [RS __ 80.000,00 | R 80.000,00
PROPOSTO FG2__|Funcdo Gratificada 13 RS 3.000,00 [ RS 39.000,00 | RS 1.083,33 [ RS _ 3.250,00 | RS - [RS - [RS - |RS 4333333 RS 4333333 | RS 43.333,33
FUNGOES FG3__|Funcdo Gratificada 13 RS 2.000,00 | RS 26.000,00 | RS 722,22 | RS 2.166,67 | RS - [RS - [RS - |RS 2888889 |RS 2888889 | RS 28.888,89
GRATIFICADAS FG-4__|Fungdo Gratificada 12 RS 1.000,00 | RS 12.000,00 | RS 333,33 | RS 1.000,00 | RS - [RS - [RS - |RS 1333333 RS 1333333 | RS 13.333,33
QUADRO FG - DE1 |Funcdo Gratificada - Diretor Escolar 6 RS 4.000,00 | RS 24.000,00 | RS 666,67 | RS 2.000,00 | RS - [RS - [RS ~ | RS 2666667 | RS 26.666,67 | RS 26.666,67
PROPOSTO FG - DE2 |Funcdo Gratificada - Diretor Escolar 17 RS 3.500,00 | RS 59.500,00 | RS 1.652,78 | RS _ 4.958,33 | RS - [RS - [RS - |RS 6611111 |RS 6611111 |RS _ 66.111,11
FUNGOES FG - DE3 | Funcdo Gratificada - Diretor Escolar 20 RS 3.000,00 [ RS 60.000,00 | RS 1.666,67 | RS _ 5.000,00 | RS - [RS - [RS - |RS 6666667 | RS 66.666,67 | RS 66.666,67
GRATIFICADAS | FG - DE4 |Fungéo Gratificada - Diretor Escolar 7 RS 2.500,00 | RS 17.500,00 | RS 486,11 | RS 145833 | RS - [Rs - [®S ~ |RS 1044444 |[RS 1944444 | RS 10.444,44
EDUCACAO FG-CE_|Funcdo Gratificada - Coordenador Escolar 120 | RS 800,00 | RS 96.000,00 | RS _ 2.666,67 | RS _ 8.000,00 | RS - [RS - [RS ~ | RS 106.666,67 | RS _ 106.666,67 | RS 106.666,67
QUADRO
PROPOSTO cpC - op2 | Vencimento base acrescido de plantdo (5% da 5 RS 4.070,00 | R$ 20.350,00 | R$ 56528 | RS  1.695,83 | R$ 452222 | RS 452222 |R$  4.522,22 | R$ 2713333 | RS 27.133,33 RS 27.133,33
CONSELHEIRO remuneragdo / média de 17 plantdes por més)
TUTELAR
TOTAL RS 3.742.966,67 | R$ _3.856.522,22 | R$ _3.970.077,78
0BS.: Foram acrescidos ao impacto os cargos do IPREVI correlacionados com os da estrutura.
0BS.% Impacto financeiro considerando a diferenca entre a estrutura atual e a estrutura proposta.
IMPACTO MENSAL IMPACTO ANUAL - 2025 IMPACTO BIENIO (2026/2027)

RS

1.619.466,67

RS

19.433.600,00 | RS

40.603.200,00

Viana/ES, 07 de janeiro de 2025

Francisco José Carlos

Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA Processo N2. 280/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS

J\_
-

FOLHA DE DESPACHO ( Folha: M Rubrica:

A Secretaria Municipal de Governo,

Trata-se de solicitacdo de analise do impacto financeiro para fins do limite de gastos com pessoal e
compatibilidade com as disponibilidades financeiras do municipio, referente ao projeto de lei que
promove adequag¢des na estrutura administrativo-organizacional de Vian, dispde sobre cargos

comissionados da administragdo direta e indireta do municipio de Viana.

Com base nas informacgdes projetadas no Relatdrio de Impacto Financeiro elaborado pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, foi realizada a andlise do limite de gastos com

pessoal para os exercicios financeiros de 2025, 2026 e 2027.

Quanto a analise do indice do gasto com pessoal do poder executivo de Viana, no que diz respeito ao
limite de gasto com pessoal nos municipios, o percentual definido da Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF é de 60%, quando 54% ¢é o relativo de gastos com pessoal do poder executivo municipal, e 6% é

de gastos com pessoal do poder legislativo, a saber:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente
da Federagdo, ndo poderad exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

[l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

[...]

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

[...]

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

(-]

Neste sentido, o impacto projetado na despesa com pessoal, representa 4,26 % de aumento no
indice para 2025, 4,38 % para 2026 e 4,51 % 2027, sendo o valor total compativel com os limites

estabelecidos na LRF, conforme demonstrativo anexo.

Insta informar que as informagdes sdo projetadas, sendo necessario o acompanhamento tempestivo

e com maximo de frequéncia, podendo a cada dia trazer um cenario distinto, o que deve ser
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA Processo N2. 280/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS

FOLHA DE DESPACHO ( Folha: M Rubrica:

J

realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, por atribuicdo legal,

prevista no art. 72, VII, da Lei n2 3.199/2022

Ressaltamos que a andlise apresentada, levou em consideracdao somente os documentos constantes
dos autos, ndo sendo avaliadas outras questdes e pontos ndao abordados no presente caderno
processual em especial o que ja fora planejado pela Secretaria Municipal de Administra¢do e Gestao

de Pessoas.

Seguem anexos os demonstrativos financeiros e projecGes, para auxiliar na analise de todos os

pontos necessdrios para tomada das decisdes e medidas a serem implementadas.

Isto posto, segue analise do Impacto Financeiro perante a LRF para 2025, 2026 e 2027.

Anexo I: RGF — ANEXO | — Gastos com Pessoal — Novembro/2024
Anexo Il: RREO — ANEXO |ll — Receita Corrente Liquida — Novembro/2024

Viana (ES), 07 de janeiro de 2025.
Atenciosamente,

Rafael Oliveira Kirmse
Diretor Executivo Orcamentario e Financeiro
Matricula n2 031259-05

Filipe Ladislau Lacerda Siller
Secretario Municipal de Gestao e Finangas
Matricula n°. 025504-05
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA Processo N2. 280/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS

YA
N

FOLHA DE DESPACHO { Folha: M Rubrica:

IMPACTO FINANCEIRO - LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

DESCRICAO 2025 2026 2027
Total do Gasto com Pessoal (Ultimos 12 meses) RS  189.437.485,52 RS  189.437.485,52 RS 189.437.485,52
Projeto de Lei - REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA RS 19.433.600,00 RS 20.012.266,67 RS 20.590.933,33
TOTAL DO GASTO PREVISTO PARA O EXERCICIO ‘ RS 208.871.085,52 ‘ RS 209.449.752,19 ‘ RS 210.028.418,85
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (ultimos 12 meses) RS 456.406.389,92 RS 456.406.389,92 RS 456.406.389,92
% INDICE DESPESA COM PESSOAL ATUAL 41,51 41,51 41,51
% {NDICE PROJETO DE LEI - REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA 4,26 4,38 4,51
% iINDICE TOTAL COM O AUMENTO PROPOSTO | 45,76 | 45,89 | 46,02
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, Il e 1Il, art. 20 da LRF) 246.459.450,56 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VI) (pardgrafo Unico do art. 22 da LRF) 234.136.478,03 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VI) (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) 221.813.505,50 48,60

Nota 1: O valor da Receita Corrente Liquida(ultimos 12 meses) foi considerado o apurado no més de Novembro/2024 pelo Anexo Il - RREO, conforme anexo.

Nota 2: O valor do total gasto com Pessoal (Ultimos 12 meses) foi considerado o apurado no més de Novembro/2024, conforme Anexo | - RGF anexo.

Nota 3: O valor da linha "Projeto de Lei - REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA", foi informado de acordo com o impacto realizado pela SEMAD no més de janeiro de 2025, processo
n2 280/2025

com o udemnmammea@eaﬁaﬁsewaaa\wmemﬁ meame
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RGF/ Tabela 1.1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Viana - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
EXERCICIO DE 11/2024

Demonstrativo da Despesa com Pessoal

TRIBUNAL D CONTAS DO
ESTADO DO ESHRITO SANTO

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
TOT?_'T;S;?SIS:SESAS INSCRITf\S EM RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO (Ultimos 12 Meses) PAGAR NAO PROCESSADOS
2023 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 (a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 22.473.370,58 16.180.842,18 14.081.101,21 14.090.401,60 15.567.007,41 16.856.094,07 15.337.851,02 15.373.511,95 15.482.516,10 15.957.459,42 15.576.202,14 16.965.612,20 193.941.969,88 0,00
Pessoal Ativo 18.588.858,54 13.198.226,12 10.917.830,58 11.015.476,24 12.451.049,11 13.565.982,75 12.147.871,48 12.083.494,24 12.291.232,43 12.737.821,27 12.340.509,07 13.787.991,26 155.126.343,09 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.884.512,04 2.982.616,06 3.163.270,63 3.074.925,36 3.115.958,30 3.290.111,32 3.189.979,54 3.290.017,71 3.191.283,67 3.219.638,15 3.235.693,07 3.177.620,94 38.815.626,79 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo ou de contratagéo de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 744.931,41 295.039,65 294.876,02 435.949,11 402.160,75 360.982,62 286.191,21 255.893,21 600.241,81 280.983,36 268.223,94 279.011,27 4.504.484,36 0,00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 966,66 0,00 18.676,44 0,00 7.506,42 0,00 0,00 0,00 5.563,28 0,00 0,00 32.712,80 0,00
Decorrentes de Deciso Judicial de periodo anterior a0 da apuragéo 393.955,00 1.855,27 0,00 7.700,00 2.490,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 406.001,17 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao 0,00 47.235,91 45.756,00 0,00 0,00 4.543,65 0,00 0,00 0,00 163,12 0,00 0,00 97.698,68 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 350.976,41 244.981,81 249.120,02 409.572,67 399.669,85 348.932,55 286.19121 255.893,21 600.241,81 275.256,96 268.223,94 279.011,27 3.968.071,71 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11) = (I - 11) 21.728.439,17 15.885.802,53 13.786.225,19 13.654.452,49 15.164.846,66 16.495.111 45 15.051.659,81 15.117.618,74 14.882.274,29 15.676.476,06 15.307.978,20 16.686.600,93 189.437.485,52 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % S/ ARCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 472.940.992,92
(7) Transferéncias obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) e de bancada (art. 166, § 16 da CF); €, a0
vencimento dos agentes comunitarios de satide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11), acrescido de Outras Dedugdes Constitucionais ou 16.534.603,00
Legais
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 456.406.389,92
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (Il a + Il b) 189.437.485,52 4151
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e IIl, art. 20 da LRF) 246.459.450,56 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x V1) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 234.136.478,03 51,30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 221.813.505,50 48,60
FONTE: Sistema CidadES, Data da emissio 13/12/2024 e hora de emissdo 10:42. VERSAO: 1.0
RGF / Tabela 1.4 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Ente Consorciado
RGF - ANEXO 1 (Portaria STN n° 72/2012, art. 11, )
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
. . VALORES TRANSFERIDOS POR
DESPESA COM PESSOAL EXECUTADA EM CONSORCIOS PUBLICOS (*) INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
CONTRATO DE RATEIO (r) LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS TOTAL
@ (®) (©=(@a+b)
VALORES TRANSFERIDOS POR CONTRATO DE RATEIO 230.925,57 - - -
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 68.470,90 0,00 68.470,90
Pessoal Ativo 68.470,90 0,00 68.470,90
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizago ou de contratagao de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00
Outras desp. de pess. decorr. de contr. de terceirizacéo ou contratagéo indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) - CONTRATO DE GESTAO 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orcamentariamente 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demissio Voluntaria 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial de periodo anterior ao da apuraio 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (1) = (1 - 1) 68.470,90 0,00 68.470,90

FONTE: Sistema CidadES, Data da emissio 13/12/2024 e hora de emissao 10:42
() Valores de todos os Consdreios Publicos que executaram despesas com Pessoal, de que o ente participou como membro consorciado,
(1) Valores Pagos pelo Ente, ou seja, valores efetivamente transferidos aos consdreios mediante Contrato de Rateio,

06/01/2025 10:00
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Tabela 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

073 - Viana

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEZEMBRO/2023 a NOVEMBRO/2024

Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso |) Em Reais
. EVOLU(;AO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES »TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO (ULTIMOS ATUALIZADA
DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO 12 MESES) 2024
RECEITAS CORRENTES (1) 59.023.991,03 41.895.893,19 40.066.800,17 41.523.668,47 49.117.162,97 42.917.861,90 47.721.285,29 53.661.894,66 44.191.009,84 42.034.053,97 40.475.341,23 40.075.838,32 | 542.704.801,04 | 500.734.955,89
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 895837188 | 522663392 | 503225225 | 567033098 | 088255055 | 613544550 | 589972690 | 597366982 | 623935020 | 651472504 | 569130001 | 486400058 | 7608837563 | 66.827.130,25
1PTU 42454050 45912920 36531347 983.781,37 367824051 | 110379741 550.369,20 565.332,20 60438115 62363018 23231323 | 22154585 | 981237436 | 1067337604
1ss 5938.08438 | 382869873 | 300574025 | 267212858 | 308061468 | 279052845 | 340884387 | 359129295 | 350714450 | 399621320 | 366456694 | 290891197 | 4248276868 | 32.708.00391
78I 65.491,69 7646493 7831315 589.917,48 22526036 186.888,08 44144758 167.203,32 40036095 466.903,61 34053358 | 39604642 | 343483L15 | 3.901.89053
IRRF 221420948 32207286 1127.736.28 808.485,92 90142064 890.241,88 95591947 107177339 | 115646802 | 100564600 | 103436945 | 100071369 | 1249805708 | 1105587985
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 316.045,83 540.268,11 455.149,10 616.026,63 1997.02336 | 116398968 543.146,78 578.067,96 48099549 42233196 41951681 | 32778265 | 786034436 | 8487.979.92
Contribuigdes 1.750.655,20 895.343,37 135670300 | 130454928 | 148004974 | 142756053 | 149201804 | 139776332 | 138495277 | 137340993 | 128042155 | 130681915 | 16.479.25578 | 15.916.183.21
Receita Patrimonial 560532468 | 201093801 | 187335577 | 248234324 80071617 212175383 | 157707267 | 272465811 | 281104981 | 134177743 | 137511939 | 1660.48526 | 26.385.49037 | 2277839677
Rendimentos de Aplicagéo Financeira 348767704 | 137839418 | 187335577 | 248234324 80071617 212175383 | 157707267 | 272465811 | 281104981 | 134177743 | 137511939 | 166048526 | 2363529980 | 2277839677
Outras Receitas Patrimoniais 2.117.646,74 63254383 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 275019057 000
Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000
Receita Industril 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000
Transferéncias Correntes 4262098529 | 3357118256 | 3167055265 | 3181398147 | 3610463371 | 3307256412 | 37.065.30741 | 4351096287 | 3344182357 | 3256401250 | 3185383420 | 3214231561 | 420422.156,05 | 392.239.36176
Cota-Parte do FPM 851479501 | 589399728 | 801436853 | 499651922 | 524061804 | 609679097 | 654693700 | 709416352 | 554057157 | 577010210 | 483412877 | 6.187.90553 | 7474889844 | 7405550534
Cota-Parte do ICMS 1233615516 | 1260484125 | 1052056013 | 1062843654 | 1250430198 | 1190801059 | 1279062282 | 1325732573 | 1260089088 | 1208680148 | 1241420079 | 1262264205 | 14627488840 | 142.677.094,66
Cota-Parte do IPVA 18517934 34245869 74125182 701.423,25 321202372 694.495,01 62853645 764.074,59 612.055,65 694.484,78 51917657 | 25844491 | 935360478 | 8.025.030.85
Cota-Parte do ITR 109298 47347 42350 997,23 57425 12517 29286 386,07 33442 398481 6092270 107321 7068067 200.300,00
Transferéncias da LC 61/1989 138.859,24 11507162 11968071 140.603,03 12159337 127.981,12 160817,02 14214845 102.374,31 200.996,01 14257265 | 15833156 | 177002909 | 137264902
Transferéncias do FUNDEB 1028840243 | 1063380771 | 8299.92304 | 884113886 | 10.88L78518 | 899883919 | 084092766 | 972394722 | 951227675 | 826418002 | 10.20350638 | 9.318.847,50 | 11490658293 | 104.196.847,06
Outras Transferéncias Correntes 1115650023 | 398053254 | 397434402 | 650486334 | 423373717 | 524632207 | 798817360 | 1252891729 | 497431999 | 552546339 | 358022734 | 359507076 | 73.207.47L74 | 6171193483
Outras Receitas Correntes 7965398 101.795,33 131.935,60 25245450 75020380 16052892 78716027 5484454 31293349 24012898 26566608 | 10221772 | 332052321 | 297388390
DEDUCGES (my 8.611.043,41 4.724.360,03 5.677.763,73 4.888.000,75 5.047.208,17 5.956.236,16 5.725.544,81 6.322.954,71 6.984.792,18 5.607.671,65 4.869.875,16 5.348.357,35 69.763.808,11 51.662.497,73
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 96742099 5095343 523.227,60 489.508,20 52842356 57153428 606.044,12 542.856,94 583.361,61 561.583,16 56113857 | 50023927 | 648629173 | 6.920.555,04
Compensacéo Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 290.156,67 53544348 2382345 2324216 | 87266576 0,00
Assiséncia financelra da Unido destinada & 0 30 pag dos pisos salarals para o 53029574 157.637,16 318323 168.756,08 17121283 163.495,15 17250723 17190142 207.441,36 336.604,73 0,00 3174586 | 205137907 | 393.300,00
enfermagem (Art 1° da EC 127/2022) 295, 637, 183 7564 212 495 597 901, 441, g : A 379/ 300,
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previden 2.793.459,23 707.533,28 127184362 935.645,07 12789237 145490554 92082066 192575073 | 211249989 66712032 69010181 | 1010.86137 | 1461844289 | 106252672
Dedugio de Receita para Formago do FUNDEB 431986745 | 380823616 | 387950928 | 329409140 | 421067941 | 376630119 | 402608280 | 368243662 | 379133265 | 350691996 | 350481133 | 384576041 | 45.735.028,66 | 43.286.115.97
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (mn=Q0-1 50.412.947,62 37.171.533,16 34.389.036,44 36.635.667,73 44.069.954,80 36.961.625,74 41.995.740,48 47.338.939,95 37.206.217,66 36.426.382,32 35.605.466,07 34.727.480,97 | 472.940.992,93 | 449.072.458,16
(B fas obrigatdrias da Unio relaives as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV) 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24158500 500.000,00 700.000,00 0,00 0,00 13000000 | 231158500 | 70000000
EESETSACA:’;N:%‘L‘? ';Eﬁ:’f?c)MUSTADA PARAPARA CALCULO DOS LIMITES DE 4941204762 | 3717153316 | 3438003644 | 3663566773 | 4406095480 | 3696162574 | 4175415548 | 46.838.989.95 | 3650621766 | 3642638232 | 35.60546607 | 34.857.480,07 | 470.629.407,93 | 448.372.458,16
B igatorias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 824181800 | 3.700.000,00 0,00 0,00 0,00 1194181800 | 972492478
ar'[) 1T95‘ i (vt nda Unido relativas & dos agy de salde e de combate as endemias (CF, 332.640,00 186.384,00 186.384,00 175.088,00 175.088,00 175.088,00 175.088,00 175.088,00 175.088,00 175.088,00 175.088,00 17508800 | 2.281.20000 0,00
(-) Outras Deductes C is ou Legais (VIII)
EESCSEO'Z"E ﬁ%i”{f/”{";i L\E/Q”L"Sﬂ :JUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 4908030762 | 36.985.149,16 | 3420265244 | 3646057973 | 4389486680 | 36.786.537.74 | 41579.067.48 | 3842203395 | 3263112066 | 3625129432 | 3543037807 | 34.682392,07 | 456.406.389,03 | 438.647.533,38
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