CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Plendrio “Papa Jodo Paulo II”

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 58 DE 2026

Institui o Bonus Quadrimestral de Desempenho Operacional
da Guarda Municipal — BQD/GM, no dmbito do Municipio De
Viana/ES.

A CAMARA MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo decreta:
CAPITULO |
DA INSTITUICAO DO BONUS

Art. 12 Fica instituido o Bonus Quadrimestral de Desempenho Operacional da Guarda Municipal — BQD/GM, destinado aos
servidores publicos efetivos integrantes da carreira da Guarda Municipal do Municipio de Viana.

Art. 22 O bbnus de que trata esta Lei tem por finalidade valorizar o desempenho funcional dos guardas municipais, estimular
a eficiéncia operacional, fortalecer a presenca preventiva da Guarda Municipal, incentivar o cumprimento de metas
institucionais e reconhecer o efetivo exercicio das atividades préprias da corporacdo.

Art. 32 O BOnus Quadrimestral de Desempenho Operacional da Guarda Municipal — BQD/GM sera devido ao guarda
municipal que estiver em efetivo exercicio nas atividades da Guarda Municipal e que cumprir os requisitos, critérios e
condi¢Ges estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO Il
DO VALOR E DA PERIODICIDADE

Art. 42 O Bonus Quadrimestral de Desempenho Operacional da Guarda Municipal corresponderd ao valor de RS 1.000,00
(mil reais) por quadrimestre de apuracgdo.

§ 12 Para fins desta Lei, considera-se quadrimestre o periodo de 4 (quatro) meses, observada a seguinte divisdo:
| — primeiro quadrimestre: janeiro a abril;

Il — segundo quadrimestre: maio a agosto;

lIl —terceiro quadrimestre: setembro a dezembro.

§ 22 O pagamento do bdnus sera realizado na folha de pagamento seguinte apds o encerramento de cada quadrimestre,
conforme calendario e procedimentos definidos pela Administragdo Municipal.

§ 32 O recebimento do bonus em um quadrimestre ndo gera direito adquirido ao recebimento nos periodos subsequentes,
devendo ser apurado, a cada novo periodo, o cumprimento dos requisitos legais.

CAPITULO 1lI
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 52 Fara jus ao Bonus Quadrimestral de Desempenho Operacional da Guarda Municipal o servidor que, no respectivo
quadrimestre de apuragao:
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| — estiver em efetivo exercicio nas atividades da Guarda Municipal;
Il — cumprir regularmente sua escala de servico;
Il — ndo tiver sofrido penalidade disciplinar;

IV — ndo ter sido condenado, nos ultimos 3 (trés) anos, em processo criminal ou por ato de improbidade administrativa,
contados do cumprimento da pena e da cessagdo dos efeitos da condenagdo que produzam restricdes ao exercicio das
atribui¢Ges do cargo de Guarda Municipal;

V — participar, quando convocado, de agdes ou atividades operacionais, preventivas, comunitdrias, educativas, de
capacitagdo, qualificagdo ou biopsicossociais;

VI — cumprir as metas individuais, coletivas ou institucionais fixadas por decreto do Chefe do Poder Executivo, vigente e
publicado antes do inicio do respectivo quadrimestre de apuragao, vedada qualquer alteragdao das metas no curso do periodo
ja iniciado;

VIl — possuir porte de arma de fogo institucional regular;

VIII — comparecer, ao menos duas vezes durante o periodo apurado, em consultas com psicélogo da instituicdo ou de sua
preferéncia.

CAPITULO IV
DAS HIPOTESES DE NAO PAGAMENTO

Art. 62 N3o fara jus ao Bbnus Quadrimestral de Desempenho Operacional da Guarda Municipal o servidor que, no
qguadrimestre de apuragdo, ainda que a situagao seja considerada justificada para os demais efeitos legais, ndo exercer suas
atividades funcionais ou ndo atender aos requisitos para concessdo do bénus em decorréncia das seguintes hipdteses:

| — cessdo ou permuta a érgao publico;

Il — lotagdo em outra unidade administrativa do Municipio de Viana, exceto se em tal fungdo as suas atividades guardarem
correspondéncia com os interesses da seguranca publica municipal;

IIl — afastamento do efetivo exercicio das fungdes da Guarda Municipal;

IV — ndo se enquadrar nos requisitos para concessdo estabelecidos pelo art. 52 desta Lei;
V — licenga médica, afastamento para tratamento de saude ou doagdo de sangue;

VI — prestacdo de concurso publico;

VIl — desempenho de mandato eletivo, atividade politica ou mandato classista;

VIII — afastar-se por motivo de vacancia, licenga, disponibilidade, suspensdo, cessdo, readaptagdo incompativel com as
atividades-fim, interrupcdo do exercicio funcional ou auséncia que o impega de cumprir integralmente as atividades, escalas,
metas, convocagdes ou critérios de desempenho correspondentes ao quadrimestre de apuragao.

Paragrafo Unico. Excetuam-se das hipdteses previstas neste artigo:

Autenticar documento em https://cmviana.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 3200310031003900320030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Plendrio “Papa Jodo Paulo II”

| — o servidor afastado em decorréncia de acidente em servigo, na forma do art. 116 da Lei n? 1.596, de 28 de dezembro de
2001, que fara jus ao pagamento do Bonus Quadrimestral de Desempenho Operacional da Guarda Municipal durante o
periodo de afastamento, observado o disposto no art. 72 desta Lei quanto a sua natureza transitéria, ndo incorporavel e sem
reflexos sobre outros beneficios;

Il — o servidor em gozo de férias regulamentares, de dispensa de servico decorrente de compensacao de banco de horas, de
dispensa concedida em recompensa por bons servigos prestados, na forma do art. 12 da Lei Municipal n? 3.005, de 26 de
dezembro de 2018, e das auséncias justificadas previstas no art. 30 da Lei n2 1.596, de 28 de dezembro de 2001.

CAPITULO V
DA NATUREZA JURIDICA DO BONUS
Art. 72 O Bonus instituido por esta Lei:
| — ndo se incorpora ao subsidio, remuneragdo, provento ou pensdo e nao incidirad desconto previdenciario;

Il — ndo servirad de base de calculo para férias, décimo terceiro saldrio, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
horas extras ou qualquer outra vantagem funcional;

IIl — ndo sera considerado para fins de aposentadoria ou pensao;
IV — ndo gera direito adquirido ao recebimento em periodos futuros;
V —sera devido somente quando preenchidos todos os requisitos previstos nesta Lei.

Art. 82 O pagamento do bonus ndo afasta nem substitui o cumprimento regular das atribuicGes legais e regulamentares do
cargo de Guarda Municipal.

CAPITULO VI
DA APURACAO E DO CONTROLE

Art. 92 A apuracgdo do direito ao recebimento do bénus sera realizada ao final de cada quadrimestre, mediante avalia¢do dos
critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 10. Compete ao Comando da Guarda Municipal, ou a unidade administrativa responsavel, encaminhar relatdrio de
avaliacdo contendo a relagdo dos servidores aptos e inaptos ao recebimento do bonus.

§ 12 O relatério deverd observar os critérios de desempenho, assiduidade, disciplina, cumprimento de escala e efetivo
exercicio.

§ 22 A inclusdo do servidor na relacdo de aptos ao recebimento do bénus dependera da comprovac¢do do cumprimento dos
requisitos exigidos no respectivo quadrimestre, considerando-se inapto, exclusivamente, o servidor que nao satisfizer os
requisitos do art. 52 ou incorrer em alguma das hipdteses do art. 62 desta Lei, devendo a inaptiddo ser expressamente
justificada no relatério.

§ 32 O servidor considerado inapto podera apresentar recurso administrativo, na forma e prazo definidos pela Administracdo
Municipal.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FISCAIS

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagGes orgamentdrias proprias, consignadas no
orcamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 12. A concessdao do bonus fica condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como ao
atendimento das exigéncias da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 13. O Poder Executivo deverd observar, quando da implantagdao do bonus, os limites legais de despesa com pessoal, a
estimativa de impacto orgamentario-financeiro e a declaragdo de adequagdo orcamentdria e financeira.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, observadas as disposi¢Ges desta Lei e da legislagdo
aplicavel.

Art. 15. Esta Lei serad regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo, no que necessario a sua execucdo, vedada a
criagdo, por ato regulamentar, de requisito de concessdo ou hipdtese de indeferimento ndo previstos nesta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de setembro de 2026,
observado o disposto no inciso 1l e § 22 do art. 42 desta Lei.
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