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educativas, de
biopsicossociais;
VI - cumprir as metas individuais, coletivas ou
institucionais fixadas por decreto do Chefe do Poder
Executivo, vigente e publicado antes do inicio do
respectivo quadrimestre de apuracao, vedada qualquer
alteracdo das metas no curso do periodo ja iniciado;
VII - possuir porte de arma de fogo institucional regular;
VIII - comparecer, ao menos duas vezes durante
o periodo apurado, em consultas com psicdlogo da
instituicdo ou de sua preferéncia
. CAPITULQ IV
DAS HIPOTESES DE NAO PAGAMENTO
Art. 6° Ndo farda jus ao BOnus Quadrimestral de
Desempenho Operacional da Guarda Municipal o
servidor que, no quadrimestre de apuracao, ainda que
a situacao seja considerada justificada para os demais
efeitos legais, nao exercer suas atividades funcionais ou
ndo atender aos requisitos para concessao do bonus em
decorréncia das seguintes hipoteses:
I - cessdo ou permuta a 6rgao publico;
II - lotagcdo em outra unidade administrativa do Municipio
de Viana, exceto se em tal funcdo as suas atividades
guardarem correspondéncia com os interesses da
seguranca publica municipal;
III - afastamento do efetivo exercicio das funcdes da
Guarda Municipal;
IV - ndo se enquadrar nos requisitos para concessao
estabelecidos pelo art. 5° desta Lei;
V - licenca médica, afastamento para tratamento de
saude ou doagdo de sangue;
VI - prestacdo de concurso publico;
VII - desempenho de mandato eletivo, atividade politica
ou mandato classista;
VIII - afastar-se por motivo de vacancia, licenga,
disponibilidade, suspensdo, cessdo, readaptacao
incompativel com as atividades-fim, interrupcao
do exercicio funcional ou auséncia que o impega
de cumprir integralmente as atividades, escalas,
metas, convocagoes ou critérios de desempenho
correspondentes ao quadrimestre de apuragao.
Paragrafo Unico. Excetuam-se das hipoteses previstas
neste artigo:
I - o servidor afastado em decorréncia de acidente em
servigo, na forma do art. 116 da Lei n° 1.596, de 28
de dezembro de 2001, que farad jus ao pagamento do
Bonus Quadrimestral de Desempenho Operacional da
Guarda Municipal durante o periodo de afastamento,
observado o disposto no art. 7° desta Lei quanto a sua
natureza transitéria, ndo incorporavel e sem reflexos
sobre outros beneficios;
II - o servidor em gozo de férias regulamentares, de
dispensa de servico decorrente de compensacao de
banco de horas, de dispensa concedida em recompensa
por bons servigos prestados, na forma do art. 12 da
Lei Municipal n°® 3.005, de 26 de dezembro de 2018, e
das auséncias justificadas previstas no art. 30 da Lei n°
1.596, de 28 de dezembrg de 2001.
CAPITULO V R
DA NATUREZA JURIDICA DO BONUS
Art. 7° O BoOnus instituido por esta Lei:
I - ndo se incorpora ao subsidio, remuneragao, provento
ou pensado e nao incidirad desconto previdenciario;
II - ndo servird de base de calculo para férias, décimo
terceiro salario, adicional de insalubridade, adicional
de periculosidade, horas extras ou qualquer outra
vantagem funcional;
III - ndo sera considerado para fins de aposentadoria
ou pensao;
IV - ndo gera direito adquirido ao recebimento em
periodos fut .

capacitacdo, qualificacdo ou
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V - sera devido somente quando preenchidos todos os
requisitos previstos nesta Lei.
Art. 8 O pagamento do bOnus ndo afasta nem

substitui o cumprimento regular das atribuigbes legais e
regulamentares do cargo,de Guarda Municipal.

CAPITULO VI

DA APURACAO E DO CONTROLE
Art. 9° A apuracdo do direito ao recebimento do bonus
sera realizada ao final de cada quadrimestre, mediante
avaliagdo dos critérios estabelecidos nesta Lei.
Art. 10. Compete ao Comando da Guarda Municipal,
ou a unidade administrativa responsavel, encaminhar
relatério de avaliacdo contendo a relacdo dos servidores
aptos e inaptos ao recebimento do bonus.

§ 1° O relatério deverd observar os critérios de
desempenho, assiduidade, disciplina, cumprimento de
escala e efetivo exercicio.

§ 20 A inclusdo do servidor na relagdo de aptos ao
recebimento do boOnus dependerd da comprovagdo
do cumprimento dos requisitos exigidos no respectivo
quadrimestre, considerando-se inapto, exclusivamente,
o servidor que nao satisfizer os requisitos do art. 5° ou
incorrer em alguma das hipéteses do art. 6° desta Lei,
devendo a inaptiddo ser expressamente justificada no
relatorio.

§ 30 O servidor considerado inapto podera apresentar
recurso administrativo, na forma e prazo definidos pela
Administragao Municipal.,

_ CAPITULO VII,

DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FISCAIS
Art. 11, As despesas decorrentes da execucdo desta
Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
préprias, consignadas no orcamento vigente, podendo
ser suplementadas se necessario.

Art. 12. A concessdo do bonus fica condicionada a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
bem como ao atendimento das exigéncias da Lei

Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 13. O Poder Executivo devera observar, quando
da implantacdo do bonus, os limites legais de despesa
com pessoal, a estimativa de impacto orgamentario-

-financeiro e a declaracdo de adequacdo orcamentaria
e financeira.

Plenario Papa Jodo Paulo II, 26 de junho de 2026.
WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

Protocolo 1819307

LEI N° 3.543, DE 26 DE JUNHO DE 2026
Institui o Programa de incentivo a atuacdo da Guarda
Municipal de Viana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do
Espirito Santo, faco saber que a Cémara Municipal
decretou e eu sanciono, na forma do art. 60, inciso IV
da Lei Organica do Municipio de Viana a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo a Atuagdo
da Guarda Municipal, mediante a autorizacao ao Chefe
do Executivo Municipal para estabelecer e regulamentar
0 pagamento de bonus pecuniario aos servidores da
Guarda Municipal, decorrente do exercicio da fungdo,
nos termos desta lei.
§ 10 O bo6nus pecuniario sera fixado em quatro niveis
de valor, determinados em razao da complexidade de
atuacdo a ser incentivada, nos seguintes patamares:
I - Bonus Nivel I: R$ 50,00 (cinquenta reais);
II - Bonus Nivel II: R$ 100,00 (cem reais);
IIT - Bénus Nivel III: R$ 200,00 (duzentos reais));
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§ 20 S3o atividades bonificaveis, em carater taxativo,
as seguintes:
I - apreensdo de arma de fogo ilegal;
II - apreensao de municdes de arma de fogo;
III - apreensao de substancias entorpecentes ilicitas;
IV - recuperacao de veiculo objeto de crime patrimonial;
V - recuperacao de aparelho celular ou smartphone
objeto de crime patrimonial;
VI - remogdo de veiculo em estado de abandono em area
ou via publica;
VII - apreensdo de aparelho sonoro irregular em area
publica ou veiculo automotor;
VIII - cumprimento de mandado de prisdo expedido por
autoridade judicial competente;
IX - realizacao de prisdo em estado flagrancial;
X - apreensao de escapamentos de veiculos automotores,
ou instrumentos diversos destinados a tal, que contenham
alteragdo de caracteristica do conjunto original e emitam
ruidos em desconformidade com as normas municipais;
XI - cumprimento de meta de visita tranquilizadora,
definida em plano operacional periddico;
XII - participagao efetiva em operacao de fiscalizagdo de
transito integrada com 6rgdo competente;
XIII - participacao efetiva em acdo educativa de
seguranga comunitaria.
§ 39 O Poder Executivo, por meio de Decreto,
regulamentara esta Lei, dispondo sobre o enquadramento
de cada atividade prevista no § 26 em um dos niveis
estabelecidos no § 1°, bem como sobre os procedimentos
de registro, comprovacao e apuracao das atividades
bonificaveis, sendo-lhe vedado criar novas hipdteses de
bonificacdo, incluir ou suprimir atividades bonificaveis,
ou alterar os valores fixados nos incisos do § 10°.
§ 4° O enquadramento das atividades bonificaveis
de que trata o § 2° observara as seguintes faixas de
classificagdo:
I - as atividades de carater preventivo, previstas nos
incisos XI, XII e XIII, somente poderao ser enquadradas
nos Niveis I e II;
II - as atividades de carater repressivo, previstas nos
incisos I a X, somente poderdo ser enquadradas nos
Niveis II a IV.
§ 59 As hipdteses previstas nos incisos VIII e IX do §
2° somente serdo elegiveis para bonificacdo quando
a ocorréncia estiver devidamente formalizada nos
registros oficiais competentes e houver comprovacao
de sua apresentagdo a autoridade policial ou judicial
competente, conforme o caso.
§ 6° O bbnus pecuniario possui natureza de gratificacdo
eventual, ndo se incorpora a remuneracao do servidor
para qualquer efeito e ndo pode ser utilizado como base
de célculo para quaisquer outras vantagens.
§ 79 O boénus referente a cada atividade é devido por
ocorréncia devidamente registrada e comprovada nos
sistemas de controle operacional da Guarda Municipal,
vedado o pagamento sem o respectivo registro formal,
cabendo ao regulamento identificar o sistema ou meio
oficial de registro admitido para fins de comprovacao.
§ 89 Ao servidor fica limitado o recebimento de valores,
a titulo de bénus pecuniario instituido, no importe de R$
1.000,00 (mil reais) mensais, vedada a acumulacao do
saldo ndo utilizado para o més subsequente.
Art. 22 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de sua
publicagao.
Art. 3°
publicagao.
Plenario Papa Jodo Paulo II, de 26 de junho de 2026.
WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

Esta Lei entra em vigor na data de sua

DECRETO N° 128/2026

Regulamenta o repasse de recursos financeiros
na forma de adiantamento, fundamentado pela
Lei n° 2.579, de 27 de dezembro de 2013 e Lei
2.828, de 27 de dezembro de 2016 e Lei n° 3.111,
de 26 de agosto de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
previstas no Art. 60, inciso IV da Lei Orgéanica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o plano de distribuicao de
recursos para o adiantamento, disposto no artigo 4° da
Lei 2.579, de 27 de dezembro de 2013, a ser repassado
a Unidade Escolar Municipal de Ensino Fundamental, na
forma deste Decreto.

Art. 29 Fica fixado o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) em atendimento a Unidade de Educagao Infantil
“Simido Candido Pereira”.

Art. 3° O adiantamento serd concedido ao diretor
escolar e, eventualmente na auséncia de algum
Gestor Escolar, o (a) Secretario (a) Municipal de
Educacdo devera designar um servidor responsavel
pela elaboragdo e execucdo do plano de aplicagao dos
recursos, apresentando as necessidades da Unidade de
Ensino, do seguinte modo:

L. A prestagdo de contas devera obedecer aos
mesmos critérios utilizados no caso de agrupamentos
de escolas, conforme preconiza o § 2°, do art. 40 da Lei
no 2.579/2013;

IL. Os pagamentos deverdao ser realizados em
espécie, uma vez que o servidor designado ndo tera
acesso a conta bancaria da Unidade de Ensino;

III. Todos os documentos comprobatdrios deverao
ser apresentados e aprovados pelo Técnico de Prestacao
de Contas da Secretaria de Educacgdo;

IV. O ateste dos servicos e produtos adquiridos
deverdo ser assinados e carimbados pelo técnico
designado pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacado
e um servidor efetivo da Unidade de Ensino.

Art. 4° A aplicagdo dos recursos observara o disposto no
§ 20 do art. 19 da Lei Municipal n° 2.579, de 2013, com
as alteragdes promovidas pela Lei n° 3.111, de 26 de
agosto de 2020, obedecendo a distribuicao por natureza
da despesa, sendo 100% (cem por cento) dos recursos
destinados a aquisicdo de materiais de consumo.

Paragrafo Unico. Materialde Consumo, prioritariamente
na seguinte ordem: Aquisicdo de insumos para
Laboratérios Moéveis de Ciéncias; Sementes, Mudas
e demais insumos para Horta; Aquisicdo de Gas
Liquefeito de Petrdleo - GLP “Gas de Cozinha”; Recarga
de extintores e placas de sinalizacdo de extintores;
Materiais Elétricos e Eletronicos; recarga de cartuchos
de tinta, toner para impressora lazer; Materiais de
Manutencdo de Bens Imodveis e Moveis; Materiais
Educativos e Esportivos; Material de Limpeza; Material
de Expediente; Material de Copa e Cozinha; Sementes,
Mudas de Plantas e Insumos para Composicao de Horta
e Jardim; Material de Sinalizagao Vis~ual e afins; entre

U
Autenticar documento em https://cmviana.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 310037003500320032003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.





