PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

Anexo I

4 . e , .
Cargos, escolaridade, carga hordria, vagas e salirio

CARGOS ESCOLARIDADE CARGA VYAGAS VENCIMENTO
HORARIA BASICO
SEMANAL
Técnico Fiseal Superior 40 02 RS 2.500,00
Ambiental
Auxiliar Fiscal Técnico 40 08 RS 880,00
Ambiental
Anexo II

Requisitos para investidura no cargo

Técnico Fiscal Ambiental

Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de graduacio de
Geologia, Geografia, Biologia, Engenharia ou Arquitetura.

Atribuicdes do cargo

I — observar ¢ fazer respeitar a correta aplicagio da legislagio ambiental
vigente no Municipio de Viana,

II - fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, 0
poder publico € a populagdo em geral no que diz respeito s alteragdes
ambientais, conforme seja o caso, decorrentes de seus atos;

1l — revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas aos achados em
violagdo 4 legislagio ambiental vigente no Municipio de Viana;

IV — requisitar, aos entes referidos no inc. II supra, e sempre que entender
necessdrios, os documentos pertinentes 4s atividades de controle, regulagiio e
fiscalizagio proprios da Secretaria de Desenvolvimento Sustentével;

V — programar e supervisionar a execugio das atividades de controle,
regulagdo e fiscalizagfio na drea ambiental;

VI — analisar ¢ dar parecer aos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulagio ¢ fiscalizagio ambiental;

VII — apresentar propostas de aprimoramento e modificagio dos
procedimentos processuais de controle, regulagfo e fiscalizagiio ambiental;
VIII — apresentar propostas de adequagiio, aprimoramento e modificagio da
legislagdo ambiental do municipio de Viana;

IX — verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

X - proceder 4 inspe¢do ¢ apuragio das irregularidades e infragdes através da
instauragio de processo administrativo;

XI - instruir sobre o estudo ambiental e documentagio necessdria a solicitagéio
de licenca de regularizagio ambiental;

XII - emitir laudos, pareceres, relatdrios técnicos para embasamento dos
processos administrativos ambientais, fazendo o devido acompanhamento até
encaminhamento para o chefe do setor/Departamento;

XIII - repassar aos Auxiliares fiscais ambientais as diretrizes necessarias ao
desempenho das fiscalizagdes e controle das atividades e servigos
degradadores ou poluidores fazendo o acompanhamento do desempenho dos
auxiliares fiscais ambientais;

XIV — emitir autos de infragio;

XV — emitir termo de referencia mediante justificativa para o estudo ambiental
definido no inc. X1
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Auxiliar Fiscal Ambiental

Formagdo profissional de nivel médio especifica no curso de saneamento, meio
ambiente, mineracdo, geologia, geografia ou quimica.

Atribuicdes do cargo

I — executar as determinacdes dos técnicos Fiscais Ambientais, quanto aos
procedimentos a serem seguidos na fiscalizagfo;

IT — executar as atividades operacionais de controle, regulagio e fiscalizagio
ambiental, podendo inclusive lavrar autos de infragiio contra os achados em
violagio & legislagdo ambiental vigente no Municipio de Viana, sob orientagfio
e supervisdo do técnico fiscal ambiental;

III - prover as devidas informacdes nos processos administrativos relativos s
atividades de controle, regulagio e fiscalizagio na drea ambiental quando
solicitado pelo técnico fiscal ambiental,

IV — apresentar sugestdes de aprimoramento e modificagio dos procedimentos
processuais de controle, regulaciio e fiscalizagfio, na drea ambiental.

Anexo IIT

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Renda e Cidadania

Cargos, escolaridade, carga horaria, vagas e salario

|
Requisitos para provimento
|
|
|

CARGOS ESCOLARIDADE CARGA VAGAS | VENCIMENTO
HORARIA BASICO
SEMANAL
Educador Fisico Superior 40 02 R$1.623,91
Coordenador Social Superior 40 09 R$1.623,91
Instrutor de Oficina Médio 40 05 R$ 880,00
Cuidador Social Médio 40 20 R$ 880,00
Agente Cadastrador Médio 40 05 R$ 880,00
Anexo IV

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Renda e Cidadania

Atribui¢des dos cargos constantes do Anexo II1

Educador Fisico

Requisitos para provimento

Formagao profissional de nivel superior especifica no curso de educacio fisica.

Atribuicdes do cargo

I — promover atividades fisicas, praticas corporais ¢ de jogos em geral com o
piblico atendido;

IT - incentivar a criagio de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem
0 sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer e das préticas corporais;

IIT - planejar e acompanhar as etapas de atividades fisicas, exercicios ou jogos;
IV - elaborar o programa de atividades esportivas;

V - proporcionar Educagio Permanente em’ Atividade Fisica/ Préticas
Corporais, sob a forma de coparticipagio, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso ¢ demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro
de um processo de Educagio Permanente;

VI - zelar pelo material utilizado nas atividades desenvolvidas;

VII - contribuir para a ampliagio e a valorizagio da utilizagio dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusio social;

VIII - promover agBes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais em




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

conjunto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio;
IX - promover eventos que cstimulem agdes que valorizem Atividade
fisica/Praticas Corporais e sua importéincia para a saide da populagio.

Coordenador Social

Requisitos para provimento

Formagio profissional de nivel superior especifica na 4rea de humanas,

Atribuic¢oes do cargo

I - gestdo administrativa de servigo de assisténcia Social;

Il - planejar, supervisionar e orientar as atividades das equipes sob sua
responsabilidade, definindo metas e assegurando o adequado acompanhamento
sobre todos os processos envolvidos nos respectivos servigos;

IIT - realizar reunides com sua equipe de trabalho, buscando elaborar novos
procedimentos em conjunto com a equipe ¢ resolver questdes que interfiram,
diretamente, no bom desenvolvimento dos trabalhos;

IV - verificar, diariamente, o andamento das atividades desenvolvidas pela
equipe sob sua responsabilidade, mantendo-se informado e tomando
providéncias que se fizerem necessarias para o bom andamento do trabalho;

V - sempre que necessario, prestar atendimento e orientagdes técnicas aos
profissionais que compdem a equipe de trabalho sob sua responsabilidade;

VI - participar das reunides internas, reunides externas, estudos de caso e
demais encontros que se fizerem necessarios ao bom andamento do trabalho;
VII - elaboragdo, em conjunto com equipe técnica e demais colaboradores, do
projeto politico pedagdgico do servigo;

VIII - apoio na organizagdo de selegdo e contrataglio de pessoal e supervisio
dos trabalhos desenvolvidos;

IX - articulagio com a rede de servigos e autoridades fiscalizadoras;

X - articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Instrutor de Oficina

Requisitos para previmento

Apresentacio diploma conclusdo ensino médio e certificagfio nas 4reas afins

Atribuiges do cargo

I - oferecer a pratica de oficinas de desenho, pintura, gravura, bordado, bem
como outras habilidades manuais;

I - estimular a criatividade por meio de atividades de arte, musica e danca
entrelagando o artistico e o pedagogico;

III - ministrar aulas tedricas e praticas sobre os temas e técnicas trabalhadas;

IV - visar o desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas, inclusive com
materiais reciclaveis;

V - atuar como facilitador no sentido de favorecer o potencial do trabalho
criador, onde o individuo possa utilizar e aperfeigoar processos que
desenvolvem a percepgio, a imaginagio, a observagiio ¢ o raciocinio;

VI - planejar e desenvolver coletivamente atividades ¢ projetos sociais na sua
area de atuagfo profissional,;

VII - criar espagos e oportunidades para construgio e socializacio de
conhecimentos, objetivando oferta de atividades adequadas ao contexto de
trabalho;

VIII - plangjar, organizar e avaliar as atividades desenvolvidas em conjunto
com a equipe.

Cuidador Social

Requisitos para provimento

Apresentagio diploma conclusdo ensino médio

Atribuig¢des do cargo

I - organizagdo da rotina doméstica e do espago residencial no case dos abrigos.
Il - apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagio,
alimentagdo ¢ lazer; '

III - construir relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga,
adolescente ou idoso;

IV - desenvolver atividades para o acolhimento, protegiio integral e promogio
da autonomia e autoestima dos usudrios;

V - atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando um ambiente acolhedor;

VI - Identificar as necessidades e demandas dos usudrios;

VII - apoiar os usudrios no plangjamento e organizacio de sua rotina didria;
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VIII - desenvolver atividades recreativas e ludicas;

IX - auxilio & crianga, adolescente e idoso para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgio da identidade;

X - organizagio de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianga ¢/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

XI - acompanhamento nos serviges de sande, escola e outras atividades
externas necessarias no cotidiano;

XII - potencializar a convivéncia familiar € comunitaria;

X1 - apoio na preparagio da crianga ou adolescente para o desligamento, sob
a orienta¢do e supervisdio de profissional de nivel superior.

XIV - apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacio e
limpeza do ambiente e preparagio dos alimentos;

XV - participar das reunides de equipe para o plancjamento das atividades,
avaliagio de processos, fluxos de trabalho e resultados.

Agente Cadastrador

Requisitos para provimento

Apresentagio diploma conclusio ensino médio

Atribuicdes do cargo

I - entrevistar pessoas para coleta de dados;

II - preencher os Formuldrios do CadUnico tanto manualmente, quanto no
sistema on-line;

IIT - incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digilagio e
transmissdo dos dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do |
processamento pela Caixa Econdmica Federal - CAIXA;

IV - alterar, atualizar ¢ confirmar os registros cadastrais;

V - atender ao publico para informacgdes especificas dos Programas de
Transferéncia de Renda e demais Programas Sociais do Governo Federal ou de
outros entes federados vinculados ao CadUnico;

VI - proceder & extragiio do cadastro das familias do sistema para assinaturas;
VI - transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico
disponibilizado aos municipios;

VIII - contactar outros municipios e estados, para verificagiio de beneficios de
cadastro em transferéncia;

IX - executar outras atribui¢des afins em consonincia com a Politica Publica de
Assisténcia Social de 4mbito Federal, dos programas abrigados nesta acdio
municipal;

X - efetuar demais tarefas correlatas a sua funcio.




