DOMY/ES - Edigdo N°2.358

sexta-feira, 22 de Setembro de 2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REFORMA E ADEQUACAO PARA INSTALACAO
DA CASA DO EMPREENDEDOR, LOCALIZADA NA RUA
FIORAVANTE ZANDONADI, BAIRRO MARMIM

CLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracao
do Contrato n® 00004/2023 para acréscimo do
quantitativo do seu objeto no valor de R$ 189.869,07
(cento e oitenta e nove mil oitocentos e sessenta e nove
reais e sete centavos), a partir do dia 12 de setembro de
2023, nos termos do art. 65, §29, II da Lei n°® 8.666/93,
conforme protocolo GED N° 16733/2023.

1.2 Justifica:

A Secretaria de Obras solicita supressdo de itens
do contrato n® 004/2023, considerando que a obra
da Casa do empreendedor € uma obra de reforma e
adequacdo e que nesse tipo de construgao fica muito
dificil fazer um orgamento preciso, e que para atender
melhor a populacao foram feitas melhorias no projeto
inicial estando todas demonstradas na planilha de
reprogramacao. Protocolo GED N° 16733/2023.

VALOR ADITIVADO: R$ 189.869,07 (cento e oitenta
e nove mil oitocentos e sessenta e nove reais e sete
centavos)

VALOR TOTAL: R$ 437.858,64 (quatrocentos e trinta
e sete mil oitocentos e cinquenta e oito reais e sessenta
e quatro centavos)

VIGENCIA DO ADITIVO: 12 de setembro de 2023 a
11 de novembro de 2023

DATA DE ASSINATURA: 12 de setembro de 2023

JOAO PAULO SCHETTINO MINETI
Prefeito Municipal
Protocolo 1172488

Lei

LEI N© 3.322, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOESOBREOPISOSALARIALPROFISSIONAL
DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS
E FUNCOES DE ENFERMEIRO E TECNICO DE
ENFERMAGEM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do
Espirito Santo, fago saber que a Cédmara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do art. 60, inciso IV
da Lei Organica do Municipio de Viana a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o piso salarial profissional
dos servidores ativos ocupantes dos cargos e funcdes
de Enfermeiro e de Técnico de Enfermagem, nos
termos da Emenda Constitucional n® 127, de 22 de
dezembro de 2022 e da Lei n® 7.498, de 25 de junho
de 1986, alterada pela Lei n® 14.434, de 04 de agosto
de 2022, na forma do Acérddo prolatado na ADI 7222
do STF, nos seguintes valores:

I - Enfermeiro:

a) jornada de trabalho de 30 horas semanais: R$
3.238,64 (trés mil duzentos e trinta e oito reais e
sessenta e quatro centavos);

b) jornada de trabalho de 40 horas semanais: R$
4.318,18 (quatro mil trezentos e dezoito reais e
dezoito centavos).

II - Técnico de Enfermagem:

a) jornada de trabalho de 30 horas semanais: R$
2.267,05 (dois mil duzentos e sessenta e sete reais e
cinco centavos);

b) jornada de trabalho de 40 horas semanais: R$
3.022,73 (trés mil vinte e dois reais e setenta e trés
centavos).

Art. 2° Para atingimento do piso salarial profissional
fixado no art. 19, serd paga uma complementacao
salarial cujo valor serd a diferencga resultante do valor
do piso salarial estabelecido nesta Lei, subtraido da
importancia que o servidor recebe a titulo de soma
do vencimento basico do cargo e das vantagens
pecunidrias fixas, gerais e permanentes.

§ 19 Consideram-se vantagens pecuniarias fixas,
gerais e permanentes apenas as verbas remuneratorias
atreladas ao cargo ou fungao de Enfermeiro ou Técnico
de Enfermagem, independentemente da situacdo
funcional pessoal de quem os ocupa.

§ 292 Nao sdo consideradas vantagens pecuniarias
fixas, gerais e permanentes os Adicionais de Tempo
de Servico, o Adicional de Insalubridade, o Adicional
por Titulacdo, o Abono de Permanéncia, a verba
referente ao exercicio de cargo em comissao, Funcdo
Gratificada e Auxilio-Creche.

Art. 3° Sobre o valor da complementacao estabelecida
na forma do art. 2° desta Lei ndo incidirdo encargos
previdenciarios relativos aos servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e qualquer vantagem fixa
ou variavel, inclusive os adicionais de insalubridade,
periculosidade e noturno; exceto o 13° salario e
férias, que sera pago na proporgao de 1/12 (um doze
avos) por més efetivamente trabalhado.

Art. 4° A complementacgdo do piso salarial profissional
instituida pelo art. 2° desta Lei sera paga enquanto
ocorrer a assisténcia financeira complementar da
Unido, conforme estabelecido pelo art. 198, §§ 14 e
15, da Constituicao Federal, com a redacao dada pela
Emenda Constitucional n°® 127, de 22 de dezembro
de 2022.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei dependerao
do repasse da assisténcia financeira complementar
pelo orcamento da Unido e correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias previstas no orgamento.

Art. 6° A complementacdo salarial de que trata
esta Lei serd devida também aos servidores
Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem contratados
temporariamente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 1°© de maio de
2023.

Viana/ES, 21 de setembro de 2023.
WANDERSON BORGHARDT BUENO

Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1172751
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