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fisicas ou juridicas, nacional ou estrangeiras, feitas
diretamente ao Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia;

VIII - rendimentos provenientes da aplicacdo de
Seus recursos;

IX - doacbes de recursos financeiros ou bens, de
pessoas fisicas ou juridicas, dedutiveis do Imposto
de Renda, nos termos legais;

X - resultado operacional préprio;

XI - rendas eventuais e outros recursos financeiros
ou bens que lhes forem destinados;

XII - o saldo do Fundo apurado em balancgo financeiro
do exercicio anterior;

XIII - outras receitas eventuais que lhe sejam
destinadas.

Art. 49 Os recursos do FUMPEDEVI serdo aplicados
em:

I - apoio total ou parcial a programas e projetos de
inclusdo e acessibilidade da pessoa com deficiéncia;
Il - capacitacdao de servidores e agentes publicos
voltados a atencdo e inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

III - campanhas educativas e de sensibilizagao;

IV - apoio as atividades do COMDIPEDEVI;

V - realizacdo de conferéncias, seminarios e eventos
relacionados a tematica da deficiéncia;

VI - investimentos em infraestrutura e equipamentos
voltados a acessibilidade;

VII - aquisicdo de material permanente, de consumo e
de outros insumos necessarios ao desenvolvimento e
aperfeicoamento dos programas, projetos, servigos,
ac0es e atividades, manutencdo da estrutura
administrativa, bem como, dos instrumentos de
gestdao, planejamento, administracdo, divulgacao
e controle de agles da Secretaria Municipal de
Assisténcia de Trabalho e Assisténcia Social, da
Subsecretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
e do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

VIII - custeio para melhoria e/ou adequacdo da
rede fisica de prestagdo de servigos as Pessoas com
Deficiéncia;

IX - desenvolvimento de programas de capacitagao
dos representantes do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

X - apoio ou desenvolvimento de programas e
projetos de comunicagao, divulgacao e acdes de
promocao e garantia dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

XI - apoio, desenvolvimento e implementacao de
sistemas de diagndsticos, controle, acompanhamento
e avaliagdo das politicas publicas, programas
governamentais ou nao governamentais, voltados
para as Pessoas com Deficiéncia;

XII - desenvolvimento de programas de capacitagao
e aperfeicoamento de recursos humanos necessarios
a execucdo das acOes de prevengdo, reabilitagdo,
integracao, educacdo e saude, ligados a politica de
atendimento as Pessoas com Deficiéncia;

XIII - apoio ou desenvolvimento de programas
e projetos de assisténcia social especializada,
destinados as pessoas com deficiéncia;

XIV - apoio @ manutengao da estrutura administrativa
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

XV - apoio a projetos oriundos das entidades de
atendimento da pessoa com deficiéncia, legalmente
constituidas e registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, desde que:

a) estejam, obrigatoriamente, em consonancia

com a Politica Municipal de Inclusdo e Promogao da
Cidadania da Pessoa com Deficiéncia;

b) sejam previamente analisados por comissao
especial constituida no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e, apds receber
parecer favoravel, sejam apreciados por assembleia
convocada para este fim, por maioria absoluta dos
conselheiros.

§ 19 A aplicacao dos recursos do Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia devera estar em consonancia
com as diretrizes da Politica Municipal de Inclusdo e
Promocdo da Cidadania da Pessoa com Deficiéncia.
§ 29 O saldo de recurso apurado em balancgo
financeiro no exercicio devera ser transferido para
0 exercicio seguinte, a conta do Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 50 O Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia
de Viana - FUMPEDEVI serd administrado pelo
Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social,
em exercicio, que podera designar representante
para substitui-lo, sob a orientacdo, fiscalizagdo
e controle do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Viana - COMDIPEDEVI.

Art. 6° O controle e a fiscalizacao da aplicacdo dos
recursos do Fundo serao exercidos:

I - pelo COMDIPEDEVI, quanto a execugdo e
destinacdo dos recursos;

II - pela Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social e demais 6rgdos de controle interno;

III - pelo Tribunal de Contas do Estado, nos termos
da legislacdo aplicavel.

Art. 79 Os recursos do FUMPEDEVI serdo depositados
em conta especifica mantida em instituicdo financeira
oficial.

Art. 80 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Viana - ES, 16 de margo de 2026.
WANDERSON BORGHARDT BUENO

Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1748423

LEI N° 3.519, DE 16 DE MARCO DE 2026

ALTERA O ARTIGO 87-A DA LEI MUNICIPAL N°.
1.897, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do
Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal
decretou e eu sanciono, na forma do art. 60, inciso
IV da Lei Organica do Municipio de Viana a seguinte
Lei:

Art. 10 O art. 87-A da Lei Municipal n® 1.897, de
28 de dezembro de 2006 (Cddigo de Posturas e
Atividades Urbanas do Municipio de Viana), passa a
viger coma seguinte redacao:

“Art. 87-A. O uso dos bens municipais por terceiros
para arealizacdo dos eventos de naturezas recreativa,
social, comunitaria, cultural, religiosa, educacional
ou artistica dar-se-a mediante concessao, permissao
ou autorizagdo, de forma gratuita, nos termos e na
forma do art. 99 da Lei Organica Municipal, sendo
vedados, entre outros instrumentos, a locacdo e o
comodato.” (NR)
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§ 10 O desrespeito, pelo responsavel ou terceiros Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua
colaboradores ou interessados, as regras publicacdo.

estabelecidas nas normas municipais e as

condicionantes previstas na licenga acarretardao a )

multa de 1.000 (mil) VRFMV’s (Valor de Referéncia Viana - ES, 16 de margo de 2026.

Fiscal do Municipio de Viana).

§ 2° O procedimento interno referente a requisigao WANDERSON BORGHARDT BUENO
da licenca para realizacdo de eventos nos espacos

publicos serd objeto de regulamentacdo do Poder Prefeito Municipal de Viana
Executivo. Protocolo 1748440

DECRETO N° 058/2026

DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DEFINITIVO, POR REQUERIMENTO, DE SERVIDORA TITULAR
DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE VIANA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicGes legais, conferida pelo
artigo 61, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio de Viana,

Considerando que o Decreto n.° 081, de 29 de abril de 2024 procedeu o enquadramento em definitivo
dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Servidores Publicos do Quadro Geral do Municipio de Viana, Estado do Espirito Santo, que ndo formalizaram
manifestacdao de ndao enquadramento, na forma do §2° do art. 24 da Lei n.°© 3.372, de 2024;

Considerando que o §4° do art. 24 da Lei 3.372, de 24 estabelece que os servidores que formalizaram a
manifestacdo de ndo enquadramento referida no §2° do artigo 24 da Lei n.9 3.372, de 2024 poderao a
qualquer tempo proceder a opgdo irretratdvel de enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e Subsidios;

Considerando que a servidora Monica Aparecida Wolkers dos Santos estava em Licenga Sem Vencimentos na
data do enquadramento, ocorrido em abril de 2024.
Considerando requerimento de enquadramento constante do Processo Administrativo n.© 3096/2026.

DECRETA:

Art. 1° Enquadrar definitivamente a servidora MONICA APARECIDA WOLKERS DOS SANTOS, matricula
n.° 018011-02 no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, constante do Anexo IV, no Nivel I da Tabela
de Subsidios do Anexo I da Lei n.° 3.372, de 2024, na referéncia que correspondeu ao tempo de efetivo
exercicio no cargo, conforme Anexo Unico deste Decreto, nos termos do art. 24 da referida Lei.

Paragrafo Unico. O intersticio para enquadramento em cada referéncia da Tabela de Subsidios constante do
Anexo I da Lei n.° 3.372, de 2024 foi contado de acordo com as regras estabelecidas no art. 13 da referida Lei.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de margo de 2026.
Viana - ES, 16 de margo de 2026.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

ANEXO UNICO

ENQUADRAMENTO DEFINITIVO, POR REQUERIMENTO DE SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO GERAL, NO PLANO DE CARGOS, CARRREIRA E REMUNERACI\O
INSTITUIDO PELA LEI N.° 3.372, DE 2024.

a que se refere o Art. 1° do Decreto n°® 058/2026



