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LEI N° 3.545/2026

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA A ELABORACAO E EXECUGCAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DO EXERCICIO DE 2027.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais previstas no artigo 60, inciso IV, da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPiTULO I
DA DISPOSICAO PRELIMINAR

Art.1° Ficam estabelecidas as Diretrizes Orgamentdrias do Municipio de Viana, Estado do Espirito Santo, para o exercicio de 2027, em conformidade e
cumprimento ao disposto no artigo 165, §2° da Constituicdo Federal, do artigo 4° Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF e da Lei Organica do Municipio, compreendendo:

I - as metas fiscais e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

II - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

III - as diretrizes para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes;

IV - as disposigdes relativas a politica e a despesa de pessoal e encargos sociais do Municipio e aos beneficios aos servidores e seus dependentes;

V - as disposigBes sobre alteragbes na legislagdo tributaria municipal;

VI - as disposigdes gerais.

Paragrafo Unico. Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo demonstrara e avaliard o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre em audiéncia publica, conforme o §49, do artigo 99, da Lei Complementar Federal n°, 101/2000.

CAPITULO II
DAS METAS FISCAIS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 2° As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2027 em consonéancia como Planejamento da A¢do Governamental instituida pelo Plano Plurianual,
observado as emendas individuais, disposta no §89, do artigo 111, da Lei Organica do Municipio de Viana, alterado pela Emenda a Lei Organica n° 20, de 27
de margo de 2024 sdo aquelas estabelecidas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei - Anexo II.

§1° Com relagdo as prioridades de que trata o caput deste artigo observar-se-4a, ainda, o seguinte:

I - poderdo ser alteradas no Projeto de Lei Orcamentaria para 2027, se ocorrer a necessidade de ajustes nas diretrizes estratégicas do Municipio;

II - em caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentacgéo financeira, os érgdos, fundos e entidades da Administracdo Publica Municipal deverdo
ressalvar, sempre que possivel, as agdes prioritdrias vinculadas as prioridades estabelecidas nos termos deste artigo, tendo como referéncia o que estabelece
o artigo 20 desta Lei

§2° As emendas parlamentares individuais de execugdo obrigatéria previstas no § 80 do art. 111 da Lei Orgéanica do Municipio de Viana terdo prioridade na
alocacdo dos recursos necessarios a sua execucdo na Lei Orcamentdria Anual para o exercicio de 2027, devendo ser observadas preferencialmente em relagdo
as demais programagodes discricionarias da Administragdo Publica Municipal, inclusive aquelas decorrentes das metas e prioridades estabelecidas no Anexo II
desta Lei, compreendidas como aquelas ndo decorrentes de obrigagdo constitucional, legal ou judicial, ressalvadas as hipoteses de impedimento técnico ou
legal, sem constituirem limite a programacéo das demais despesas publicas.

§3° As emendas parlamentares individuais previstas neste artigo deverdo constar da Lei Orgamentdria Anual de 2027 em dotag8es especificas e identificaveis,
observados os limites estabelecidos na Lei Organica do Municipio.

84° As emendas parlamentares individuais de que trata este artigo constardo da Lei Orcamentaria Anual de 2027 em dotacdes globais identificadas pelo
codigo do autor, vinculadas a agdes orgamentérias previamente definidas, cabendo a cada Vereador indicar formalmente ao Poder Executivo, no prazo de até
60 (sessenta) dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, o objeto especifico a ser contemplado, dentro das agdes orcamentarias correspondentes e
observado o limite individual estabelecido no § 80 do art. 111 da Lei Organica do Municipio de Viana, podendo o Vereador alterar a indicagdo, por uma Unica
vez, desde que o faga antes do inicio da execugdo orgamentaria do objeto originalmente indicado.

8§ 592 A impossibilidade técnica ou legal de execugéo do objeto indicado deverd ser comunicada ao respectivo Vereador, por escrito e mediante justificativa
técnica ou juridica circunstanciada, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da indicacgéo.

8§ 6° Verificada a hipotese do § 59, podera o autor redirecionar, total ou parcialmente, a dotagdo correspondente para outro objeto compativel com as agbes
orgamentarias previstas na Lei Orgamentaria Anual, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da comunicagéo.

Art. 3° As prioridades e metas da Administragdo Pdblica Municipal devem refletir, a todo tempo, os objetivos da politica econémica governamental,
especialmente aqueles que integram o cendrio em que se baseiam as metas fiscais e, também, da politica social.

Art. 4° As metas fiscais de receitas, despesas, resultados primario e nominal e montante da divida publica para os exercicios de 2027 e nos dois subsequentes
de que trata o §1° do artigo 4°, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), sdo as constantes do Anexo II da
presente Lei, composto dos seguintes demonstrativos:
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I - Demonstrativo I — Metas Anuais;

II - Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

III - Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
IV - Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrimonio Liquido;

V - Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;

VI - Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situag&o Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores:
a) Tabela 6.a - Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores;

b) Tabela 6.b - Projegéo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores.

VII - Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagéo da Renlncia de Receita;

VIII - Demonstrativo VIII - Da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado;

IX - Demonstrativo IX - Metodologia e Memoria de Célculo;

X — Demonstrativo X de Riscos Fiscais e Providéncias;

XI - Anexo II - Metas e Prioridades para o exercicio de 2027.

Paragrafo unico. As metas fiscais poderdo ser ajustadas no Projeto de Lei Orgamentaria para 2027, se verificadas, quando da sua elaboragédo, alteragbes da
conjuntura nacional e estadual e dos parametros macroeconémicos utilizados na estimativa das receitas e despesas, do comportamento da execugdo dos
orgamentos de 2026, além de modificagBes na legislagdo que venham a afetar esses parametros.

Art. 5° Os riscos fiscais para o exercicio financeiro de 2027 de que trata o §3° do artigo 4° da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), sdo os constantes do Anexo I da presente Lei.

CAPiTULO III
DA ESTRUTURA, ORGANIZAGCAO E DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORGCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

SECAO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 6° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2027 que o Poder Executivo encaminhara a Cadmara Municipal de Vereadores respeitara o prazo legal estipulado
pela Lei Organica, sendo que além da mensagem, serd composto de:
I - texto de lei;
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II - quadros orgamentarios consolidados, conforme definido no §2°, do artigo2°, da Lei n.© 4.320/1964;

III - anexos dos orgamentos fiscais e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - demonstrativo de compatibilidade da programagdo do orgamento com os objetivos e metas constantes do Anexo de Metas Fiscais, em cumprimento ao
inciso I do art. 5° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 7° A receita serd detalhada na Lei Orcamentaria Anual, de forma a identificar a arrecadagdo segundo a sua natureza.

§1° A classificagdo da natureza da receita obedecerd a estrutura e os conceitos constantes da Portaria Interministerial STN/SOF n© 163, de 4 de maio de
2001 dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Orgamento e Gestdo, observadas suas alteragbes posteriores e demais normas complementares
pertinentes.

§20 A classificagdo da natureza da receita de que trata o §2° deste artigo podera ser detalhada para atendimento as peculiaridades ou necessidades gerenciais
da Administragdo Publica Municipal.

Art. 8° Na definigdo do percentual e/ou valor destinado a Unidade Orgamentaria - Cadmara Municipal a ser fixada e inserida na Lei Orgamentdria Anual (LOA)
do Exercicio de 2027, sera considerada a proposta encaminhada pela Cdmara Municipal de Viana, em observéncia ao principio constitucional da independéncia
dos poderes, bem como a autonomia financeira assegurada no artigo 15, §2°, da Lei Orgdnica do Municipio de Viana.

Paragrafo unico. Os repasses do duodécimo seréo efetuados mensalmente até o dia 20 de cada més e calculados nos termos do artigo 29-A da Constituigdo
Federal.

Art. 9° Para fins de integragdo do planejamento com o orgamento, assim como de elaboragdo e execugdo dos orgamentos e dos seus créditos adicionais, a
despesa orgamentaria sera especificada mediante a identificagdo das classificagbes institucional e funcional e segundo a sua natureza, até o nivel de modalidade
de aplicagdo, além da estrutura programatica, discriminada em programas e agdes (projeto, atividade ou operagdo especial), de forma a dar transparéncia
aos recursos alocados e aplicados para a consecugdo dos objetivos governamentais correspondentes.

Art. 10 A despesa orgamentaria, com relagdo a classificagdo funcional e estrutura programatica, sera detalhada conforme estabelecido na Lei Federal n°
4,320, de 17 de margo de 1964, segundo o esquema atualizado pela Portaria n© 42, de 14 de abril de 1999 do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, observados os conceitos estabelecidos nos artigos 1° e 2° da referida Portaria e os descritos nos incisos I a X, do artigo 11 da presente Lei.

§1° Para fins de planejamento e orgamento, considera-se categoria de programagdo os programas de governo constantes do Plano Plurianual ou nele
incorporados mediante lei e as agdes orgamentarias (projeto, atividade e operagdes especiais) constantes na Lei Orgamentaria Anual ou nela incorporadas
mediante crédito adicional especial.
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§20° Os programas da Administragdo Publica Municipal a serem contemplados no Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2027 serdo compostos, no minimo, de
identificagdo das respectivas agdes (projeto, atividade e operagGes especiais) e seus recursos financeiros.

§30° Cada agdo orgamentaria estabelecida na Lei Orgamentdria Anual de 2027 e em seus créditos adicionais sera associada a uma fungdo e uma subfungdo e
detalhard sua estrutura de custo por categoria econémica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagdo constante da Portaria Interministerial
STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Orgamento e Gestdo, com suas alterages posteriores.

Art. 11 Para efeito de elaboragdo, execugdo e alteragdo da Lei Orgamentaria Anual, devem-se observar os seguintes pardmetros:

I - fungdo, o maior nivel de agregagdo das diversas dreas da despesa que competem ao setor publico;

II - subfungdo, uma partigédo da fungdo visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

III - programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental, visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IV - agdo orgamentdria, como sendo o projeto, a atividade ou a operagdo especial;

V = projeto, um instrumento de programagado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeigopamento da agdo de governo;

VI - atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agéo de governo;

VII - operagdes especiais, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agles de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo geram
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

VIII - programa de trabalho, a identificagdo da despesa compreendendo sua classificagdo em termos de fungles, subfungdes, programas, projetos, atividades
e operagdes especiais;

IX - 6rgdo orgamentario, o maior nivel da classificagdo institucional, que tem por finalidade agrupar unidades orgamentarias;

X - unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagdo institucional, correspondente ao agrupamento de servigos subordinados ao mesmo &rgdo ou
repartigdo, a qual serdo consignadas dotagGes proprias.

Art. 12 O orgamento fiscal compreendera a receita e a programagéo da despesa dos Poderes do Municipio, seus fundos, drgdos, autarquias e fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Paragrafo Gnico. A totalidade das receitas e despesas de cada autarquia e fundagdo constara no orgamento fiscal, mesmo que as entidades ndo tenham
qualquer parcela de sua despesa financiada com recursos transferidos do Tesouro Municipal.
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Art. 13 O orgamento da seguridade social abrangera os recursos e as programagdes dos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta do Municipio,
inclusive seus fundos e fundagBes que atuem nas areas de salde, previdéncia e assisténcia social.

SECAO II
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 14 A elaboragdo do Projeto da Lei Orgamentaria Anual de 2027 obedecera aos principios da unidade, universalidade, anualidade, exclusividade, equilibrio,
legalidade, publicidade e da ndo-afetagdo da receita, estimando a Receita e fixando a Despesa, sendo estruturado e organizado na forma da presente Lei e
na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF); e ainda, no que couber, na Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964, ndo podendo o montante da despesa fixada exceder a previsdo da receita para o municipio.

Paragrafo unico. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas na presente Lei, a elaboragdo, a aprovagdo e a execugdo dos orcamentos fiscal e da
seguridade social serdo orientadas para:

I - atingir as metas fiscais relativas as receitas, as despesas, ao resultado primario e nominal e montante da divida publica consolidada e liquida estabelecida
no Anexo II desta Lei, conforme previsto nos §§ 1° e 29, do artigo 4°, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF);

II - evidenciar a responsabilidade da gestdo fiscal, compreendendo uma agdo planejada e transparente, mediante o acesso publico as informagdes relativas
ao orgamento anual, através da realizagdo de audiéncias ou consultas publicas;

III - aumentar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos disponiveis e elevar a eficacia dos programas por eles financiados;

IV - garantir o atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais capazes de afetar as contas publicas constantes do Anexo I da presente Lei.

Art. 15 A Lei Orcamentaria Anual estimara a receita e fixard a despesa dentro da realidade, da capacidade econémico-financeira e das necessidades do
Municipio.

Paragrafo tnico. A estimativa da receita e a fixagdo da despesa que trata este artigo podera ser objeto de corregdo por indice oficial, em 02 de janeiro de
2027, se verificada que o indice de inflagdo do exercicio de 2026 seja superior a 10% (dez por cento).

Art. 16 A alocagdo dos recursos na Lei Orgamentaria Anual, em seus créditos adicionais e na respectiva execugdo, observadas as demais diretrizes desta Lei
e, tendo em vista a realizagdo do controle de custos, o0 acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo dos resultados das agdes de governo, serdo feitos:
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I - por programa e agdo (projeto, atividade e operacdo especial), com a identificacdo das classificacbes orcamentdria funcional-programatica da despesa
publica;

II - diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela execugdo da agdo (projeto, atividade ou operagdo especial) correspondente, segundo os critérios
da classificagdo institucional da despesa publica.

Art. 17 A estimativa de receita sera feita com a observéancia estrita as normas técnicas e legais e considerando os efeitos das alteraces da legislagdo, da
variacdo dos indices de precos, do crescimento econémico ou de qualquer outro fator relevante, conforme previsto no artigo 12 da LC 101/2000 e sera
acompanhada de:

I - demonstrativo de sua evolugdo nos Ultimos trés anos;

II - projecdo para os dois anos seguintes aquele a que se referirem;

III - metodologia de calculo.

Art. 18 A receita municipal serd constituida da seguinte forma:

I - dos tributos de sua competéncia;

II - das transferéncias constitucionais;

III - das atividades econdmicas que, por conveniéncia, o Municipio venha a executar;

IV - dos convénios firmados com 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual ou com outros Municipios ou Entidades e Instituicées Privadas
Nacionais e Internacionais, firmados mediante instrumento legal;

V - daquelas oriundas de servigos executados pelo Municipio;

VI - da cobranga da divida ativa;

VII - das oriundas de empréstimos e financiamentos devidamente autorizados e contratados;

VIII - dos recursos para o financiamento da Educacgédo, definido pela legislagdo vigente;

IX - dos recursos para o financiamento da Saude, definidos pela legislagdo vigente, em especial o artigo 77 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitoérias
- ADCT da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n© 29, de 13 de setembro de 2000;

X - de outros recursos.

Art. 19 O Projeto de Lei Orgamentaria Anual podera incluir, na composicdo da receita total do Municipio, recursos provenientes de operacbes de crédito,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III, da Constituigdo Federal e observadas as disposigdes contidas nos artigos 32 a 37 da Lei
Complementar n© 101, 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).
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Paragrafo Gnico. O montante global das operagbes de crédito interna e externa realizadas em um exercicio financeiro ndo poderd ser superior a 16%
(dezesseis por cento) da Receita Corrente Liquida - RCL, conforme determina o artigo 79, inciso I da Resolugédo n® 43 do Senado Federal e alteragGes.

Art. 20 A fixacdo das despesas, além dos aspectos ja considerados na presente Lei, deverd adotar metodologia de célculo compativel com a legislagédo
aplicavel e observara, prioritariamente, os gastos com:

I - pessoal e encargos sociais;

II - servigos da divida publica municipal;

III - a aplicagdo minima de 15% (quinze por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias constitucionais e legais,
em agbes e servigos publicos de salde, conforme art. 198, §29, inciso I, da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Complementar n® 141/2012;

IV - a aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias constitucionais e
legais, na manutengdo e desenvolvimento do ensino, conforme art. 212 da Constituicdo Federal, destacando-se as dotagdes vinculadas ao Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, nos termos da Lei n® 14.113/2020,
regulamentada e complementada pela Lei n© 14.276/2021.

Paragrafo Gnico. As receitas ndo vinculadas serdo, prioritariamente, alocadas para atender as despesas com pessoal e encargos sociais nos limites previstos
na Lei Complementar n© 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e servicos da divida, somente podendo ser programadas para

outros custeios administrativos e despesas de capital, apos o atendimento integral dos aludidos gastos.

Art. 21 Na proposta da Lei Orgamentdria Anual de 2027 e seus créditos adicionais, os Programas de Trabalho da Administragdo Publica Municipal, direta e
indireta, deverdo observar as seguintes regras:

I - as agles programadas deverdo contribuir para a consecugdo das metas estabelecidas no Plano Plurianual 2026-2029;

II - os investimentos com duragdo superior a um exercicio financeiro somente serdo contemplados quando previstos no Plano Plurianual ou autorizada a sua

inclusdo em lei.

Art. 22 A Lei Orgamentaria Anual conterd dotacdo global denominada “Reserva de Contingéncia”, constituida exclusivamente dos recursos do Orgcamento
Fiscal, em montante ndo superior a 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio financeiro de 2027 do Municipio, apurada nos
termos do inciso IV do artigo 20 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, a ser utilizada no atendimento a
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme preconizado no artigo 5° do referido dispositivo legal.

Art. 23 A proposta orgamentaria da Administragdo Publica Municipal terd as receitas e as despesas orgadas a pregos correntes estimados para o exercicio de
2027, conforme Anexo de Metas Fiscais — Anexo II desta Lei, visando a garantia do equilibrio fiscal e a manutengdo da capacidade propria de investimento.
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Art. 24 As receitas diretamente arrecadadas e vinculadas das autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal serdo destinadas,
por ordem de prioridade:

I - ao custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais;

II - ao pagamento de juros, encargos e amortizagdo da divida;

III - as obrigagbes assumidas em contratos de operagdes de crédito, convénios ou outros instrumentos congéneres;

IV - aos investimentos necessarios ao atendimento das demandas sociais.

Paragrafo Gnico. A programagdo das demais despesas de capital com os recursos referidos no caput deste artigo podera ser efetivada quando previstas em
contratos e convénios ou desde que atendidas plenamente as prioridades indicadas e os recursos sejam provenientes da economia com os gastos de outras
despesas correntes.

Art. 25 A Lei Orgamentaria Anual estimara a receita e fixara a despesa dentro da realidade, da capacidade econdmico-financeira e das necessidades do
Municipio.

Art. 26 Visando garantir a autonomia orgamentaria, administrativa e financeira ao Poder Legislativo Municipal, ficam estipulados os seguintes limites para a
elaborag&o de sua proposta orcamentaria anual:

I - as despesas com pessoal e encargos sociais observardo ao disposto no artigo 46 desta Lei, bem como ao acrescentado pela Emenda Constitucional n° 25,
de 14 de fevereiro de 2000;

II - o total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os
seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita tributdria e das transferéncias previstas no §5° do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituicdo

Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

Paragrafo Gnico. Na elaboragdo de sua proposta orgamentéria anual, a Cdmara Municipal obedecerd, também, aos principios constitucionais da
economicidade e da razoabilidade.

Art. 27 A proposta orcamentdria anual da Cadmara Municipal deverd ser encaminhada ao Poder Executivo Municipal até o dia 30 de agosto de 2026,
exclusivamente para efeito de sua consolidagdo na proposta de Orgamento do Municipio, ndo cabendo qualquer tipo de andlise ou apreciagdo de seus aspectos
de mérito e contelido por parte do Poder Executivo, desde que atendidos aos principios constitucionais e da Lei Organica Municipal.
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Art. 28 Os o6rgdos, fundos e entidades da administracdo indireta deverdo entregar suas respectivas propostas orcamentérias ao érgdo encarregado da
elaboragdo do orgcamento até o dia 30 de agosto de 2026, observados os parametros e diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagédo do projeto
de lei orcamentaria.

Art. 29 O 6rgdo responsavel pelo Setor Juridico encaminhard ao 6rgéo encarregado da elaboragdo do orgamento, até 30 de agosto de 2026, a relagdo dos
débitos atualizados e constantes de precatérios judicidrios a serem incluidos na proposta orcamentaria para o exercicio de 2027, conforme determina o artigo
100, da Constituigdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n® 94, de 15 de dezembro 2016, discriminada por 6rgdo da administragdo direta, autarquias,
fundagdes e fundos e por grupos de despesa.

Art. 30 As propostas de modificagdo da Lei Orgamentaria Anual serdo apresentadas na forma das disposigdes constitucionais e no estabelecido pela Lei
Organica do Municipio, acompanhadas de exposigdes de motivos que as justifiquem.

8§1° Os projetos de lei relativos a créditos adicionais especiais serdo apresentados, no minimo, na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei
Orgamentaria Anual.

§2° Cada projeto de lei devera restringir-se a um unico tipo de crédito adicional, conforme definido no artigo 41, incisos I e II, da Lei n© 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Art. 31 Na apreciagdo do projeto de Lei Orgamentéaria Anual pelo Poder Legislativo Municipal, as emendas somente poderdo ser aprovadas, caso:
I - sejam compativeis com o Plano Plurianual 2026-2029 e com esta Lei;

II - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de despesas; ou

III - sejam relacionadas com:

a) corregdo de erros ou omissdes; ou

b) dispositivos do texto do projeto de Lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a inclusdo de emendas ao Projeto de Lei do Orcamento que anulem dotagdes destinadas:

I - a pessoal e seus encargos;

II - aos servigos da divida;

III - a dotagdo referente a precatorios e sentencas judiciais;

IV - ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de valorizagdo dos profissionais da educagdo - FUNDEB;
V- ao limite minimo para a area de ensino, determinado pela Constituigdo Federal;

VI - ao limite minimo para a area de salde, estipulado pela Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000;
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VII - as receitas vinculadas as finalidades especificas, tais como convénios, execugdo de programas especiais e operagdes de crédito.

Art. 32 A elaboragdo do projeto, a aprovacgdo e a execugdo da Lei Orcamentdria Anual de 2027 deveréo ser realizadas de modo a evidenciar a Transparéncia
da Gestéo Fiscal, observando o principio da publicidade e permitindo um amplo acesso da sociedade a todas as informagd&es relativas a cada etapa do processo

orgamentario.

§10° Serdo divulgados via internet pelo Poder Executivo:
I - a Lei Orgamentaria de 2027 e seus Anexos; e
II - a Lei de Diretrizes Orgamentdria e seus Anexos.

§2° Os mecanismos previstos no caput deste artigo serdo operacionalizados:
I - mediante audiéncias publicas;

II - ou por qualquer outro mecanismo, instrumento ou metodologia que assegure a participagdo social.

Art. 33 O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagdes ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual, desde que
ndo tenha sido iniciada, na comissdo tematica competente, a votagdo da parte objeto da alteragdo.

Art. 34 Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeigdo parcial do Projeto de Lei Orgamentdria, ficarem sem despesas correspondentes poderédo
ser utilizados mediante créditos especiais ou suplementares com prévia e especifica autorizacédo legislativa, conforme estabelece o §8° do artigo 166 da
Constituigdo Federal.

Art. 35 Sancionada e promulgada a Lei Orgamentaria Anual, serd publicado para efeito de execugdo orgamentaria o Quadro de Detalhamento da Despesa -
QDD relativo aos Programas de Trabalho integrantes da Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Ginico. O Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD devera discriminar as atividades, projetos e operacdes especiais consignados a cada Orgéo
e Unidade Orcamentadria, especificando, no minimo, a Categoria Econdmica, o Grupo de Natureza de Despesa, a Modalidade de Aplicacdo e Fonte de Recurso.

Art. 36 Nos termos dos artigos 80 e 13 da LC n©. 101/2000, o Poder Executivo devera elaborar e publicar até 30 (trinta) dias ap6s a publicagéo da Lei
Orgamentaria Anual de 2027, o cronograma anual de desembolso mensal, elaborado por, no minimo, grupo de despesa, bem como as metas bimestrais de
arrecadagao.
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Art. 37 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita estd aquém do previsto, os Poderes Executivo e Legislativo promoverdo, por atos
préprios e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subsequentes, a limitagdo de empenho e movimentacgéo financeira para adequar o cronograma de
execugdo mensal de desembolso ao fluxo da receita realizada, visando atingir as metas fiscais estabelecidas para o exercicio de 2027, em conformidade com
o disposto nos artigos 8° e 90 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

8§19 A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira serad efetuada na seguinte ordem:
I - outras despesas correntes;
II - investimentos;

III - inversdes financeiras.

§2° S3o excluidas da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira de que trata o caput deste artigo:
I - despesas com pessoal e encargos sociais;
II - despesas com servigo da divida;

III - as despesas com a conservagdo do patrimdnio publico, conforme o disposto no art. 45 da Lei Complementar n© 101, de 2000.

§3° Caso ocorra a recuperagdo da receita prevista, total ou parcialmente, far-se-a a recomposigdo das dotagdes limitadas de forma proporcional as redugdes
realizadas.

Art. 38 A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios serad efetivada, no limite dos seus saldos e, quando necessério, mediante decreto do Poder
Executivo Municipal, observado o disposto no §2° do artigo 167 da Constituigdo Federal.

Art. 39 O Poder Executivo poderd, mediante lei especifica, até o limite previsto no artigo 41 desta Lei, transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente,
as dotagBes orgamentdrias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2027 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformacgéo, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento de érgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura programatica e
respectivo produto, assim como o correspondente detalhamento por categoria econémica, grupo de natureza da despesa e modalidades de aplicagéo.

Paragrafo anico. A transposicdo, transferéncia ou remanejamento ndo poderd resultar em alteracdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei
Orcamentaria de 2027 ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificacdo funcional e da estrutura programatica.
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Art. 40 A alteragdo de Categoria Econdmica, Grupo de Natureza da Despesa, Modalidade de Aplicagdo e Fonte de Recursos em Projeto, Atividade ou Operagdo
Especial constantes da Lei Orgamentaria Anual e de seus créditos adicionais sera feita mediante abertura de crédito adicional suplementar, através de decreto
do Poder Executivo Municipal, respeitados os objetivos.

Art. 41 Observado o disposto no inciso V do artigo 167, da Constituigdo Federal, o Poder Executivo e o Poder Legislativo poderdo suplementar as dotagdes
até o limite de 50%(cinquenta por cento) do orgamento global para reforgo de dotagdes orgamentdrias consignadas para o exercicio de 2027.

§ 10 Ficam considerados como fonte para suplementag8es dentro do limite previsto no caput deste artigo:

I - Os créditos adicionais suplementares abertos por conta de excesso de arrecadagdo, nos termos do artigo 43, §19, inciso II e §§3° e 4° da Lei Federal n°
4.320/1964;

1I - as alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesa - QDD, nos niveis de elemento de despesa e fonte de recursos, observadas as mesmas modalidades
de aplicagdo, grupos de despesas, categoria econémica, projeto/atividade/operacgdo especial e unidade orgamentaria, que poder&o ser realizadas para atender
as necessidades de execugdo, mediante publicagdo de Portaria pelo Chefe do Poder Executivo.

III - as suplementagdes que ocorrerem dentro da mesma secretaria.

8§20 As alteragGes decorrentes de abertura e reabertura dos créditos adicionais, nos limites fixados na Lei Orgamentdria Anual, integrardo e modificaréo os
quadros de detalhamento de despesas.

§3° Os créditos extraordinarios serdo abertos por decreto do Poder Executivo, que deles dara conhecimento ao Poder Legislativo, conforme no disposto no
artigo 44 da Lei Federal n° 4,320/64.

Art. 42 Fica o Poder Executivo autorizado, mediante autorizagdo legislativa, a promover alteragdes no Plano Plurianual - PPA, por meio da Lei Orgamentaria
Anual de 2026 ou de créditos adicionais especiais, decorrentes da inclusdo ou exclusdo de programas, agdes, metas fisicas e financeiras, bem como de
modificagGes na nomenclatura ou codificagéo das despesas.

Art. 43 Fica o Poder Executivo autorizado a incluir elemento de despesa e fonte de recursos nos projetos, atividades e operagdes especiais previstos na LOA
e ou a ela incorporados por créditos adicionais especiais.

Art. 44 E vedada a destinacdo de recursos a titulo de subvencdes sociais e contribuicSes, conforme disposto na Lei Federal n® 13.019, de 2014 e nos termos
dos artigos 12 e 16 da Lei Federal n°® 4,320 de 1964, para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos.
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8§1° As entidades aptas a receberem recursos a titulo de subveng@es sociais e auxilios a que se refere o caput deste artigo serdo definidas mediante Projeto
de Lei aprovado pela Cdmara Municipal.

§2° As transferéncias de recursos a titulo de subvengdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos que ndo constarem no anexo integrante
da Lei Orgamentaria serdo autorizadas através de lei especifica e obedecerdo ao disposto no artigo16 da Lei Federal n°. 4.320/1964.

Art. 45 A destinacdo de recursos do Municipio, a qualquer titulo, para atender necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas, observaréd o
disposto na Lei Complementar n® 101/2000 e na Lei Federal n°® 4.320, de 1964.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 46 As despesas com pessoal e encargos sociais serdo estimadas para o exercicio de 2027 com base nas despesas realizadas nos meses de janeiro a
setembro de 2026, considerando os eventuais acréscimos legais, alteragGes de planos de carreira e admissdes para preenchimento de cargos, observados,
além da legislagdo pertinente, os limites previstos nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n© 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF).

Paragrafo nico. Os 6rgéos proprios do Poder Executivo e do Poder Legislativo assumirdo, em seus ambitos, as atribuigdes necessérias ao cumprimento do
disposto neste artigo.

Art. 47 No exercicio de 2027, observado o disposto no artigo 169 da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos
de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admiss®es ou contratagdes de pessoal a qualquer
titulo, por intermédio de projeto de lei aprovado pela Camara Municipal, observando o disposto nos artigos 19 e 20 e as condigBes estabelecidas no artigo 16
da Lei Complementar n® 101/2000 e legislagdo aplicavel.

8§1° A despesa total do Poder Executivo e Legislativo terd como limites para pessoal e encargos sociais o disposto na Lei Complementar n® 101/2000.

§20 Os 6rgdos proprios do Poder Legislativo e do Poder Executivo assumirdo, em seus &mbitos, as atribuicdes necessérias ao cumprimento do disposto neste
artigo.
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Art. 48 No exercicio de 2027, a realizagdo de horas extras, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos na
LC n%. 101/2000, podera ocorrer somente quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico, especialmente voltado para as areas de saude e
educagdo, que gerem situagdes emergenciais de risco ou prejuizo para a sociedade.

Art. 49 Se o total da despesa com pessoal do Poder Executivo no exercicio de 2027 ultrapassar os limites estabelecidos na LC n© 101/2000, o percentual
excedente serd eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras providéncias:

I - redugdo de horas extras;

II - redugdo de pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissao; e

III - exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

CAPITULO V
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICiPIO

Art. 50 O Poder Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria que decorra de renincia de receita,
com vistas a estimular o crescimento econdmico, a geragdo de emprego e renda ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, caso
atenda as exigéncias contidas no artigo 14 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

8§1° A concessdo desses beneficios deve ser precedida de estudo do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar a sua vigéncia e nos 2
(dois) subsequentes, nos termos do artigo 14 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

§2° Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao valor do crédito tributdrio, poder&o
ser cancelados por meio de lei especifica, nos termos do inciso II do §3° do artigo 14 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), ndo se constituindo como renuncia de receita.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS



DOM/ES - Edicdo N°3.057

sexta-feira, 31 de Julho de 2026

Art. 51 Caso o Projeto da Lei Orgamentaria Anual de 2027 ndo seja aprovado e sancionado até 31 de dezembro de 2026, a programacgdo dele constante
poderd ser executada até a edigdo da respectiva Lei Orgamentdria, na forma originalmente encaminhada a Camara Municipal Legislativa, excetuados os
investimentos em novos projetos custeados exclusivamente com recursos ordindrios do Tesouro Municipal.

Paragrafo unico. As alteragdes dos saldos dos créditos orgamentarios apurados em decorréncia do disposto neste artigo serdo ajustadas apos a sangdo da
lei orgamentaria anual, mediante a abertura de créditos adicionais suplementares, através de decreto do Poder Executivo, usando como fontes de recursos o
superavit financeiro do exercicio anterior, 0 excesso ou provavel excesso de arrecadagdo, a anulagdo parcial ou total de saldos de dotagGes ndo comprometidas

e a reserva de contingé@ncia, sem comprometer, neste caso, 0s recursos para atender aos riscos fiscais previstos e & meta de resultado primario.

Art. 52 O Poder Executivo fica autorizado a firmar os convénios, contratos de repasses e outros instrumentos congéneres necessarios ao cumprimento da Lei
Orgamentaria Anual com 6rgdos e entidades privadas, nacionais e internacionais e da administragdo publica federal, estadual, e de outros municipios.

Art. 53 Para os efeitos do §39, do artigo 16, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, entendem-se como despesas irrelevantes aquelas cujo
valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e II do artigo 75, da Lei n0. 14.133, de 01 de abril de 2021.

Art. 54 Ficam o Poder Legislativo, Executivo e Autarquia Municipal autorizados a afiliar-se a entidades e/ou associagdes de ambito estadual e nacional que
promovam o seu fortalecimento institucional e o aperfeicoamento de suas atividades fiscalizatérias e legiferantes.

Art. 55 O Poder Executivo podera celebrar convénios com Consoércios Intermunicipais que visem ao desenvolvimento do municipio.

Art. 56 A elaboragdo, aprovagdo e execugdo da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2026 observara as metas fiscais estabelecidas no Anexo II desta

Lei, nos termos do §1° do art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 57 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Viana/ES, 30 de Abril de 2026.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
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ANEXO I - METAS FISCAIS

O Anexo de Metas Fiscais, que integra o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, em atendimento ao disposto no § 10 do art. 40 da Lei Complementar no
101, de 4 de maio de 2000, como também, instrugdes do Manual de Demonstrativos Fiscais — 152 Edigdo, aprovada pela Portaria n® 2.057/2025. O referido
anexo inclui os seguintes demonstrativos:

Demonstrativo I - Metas Anuais;

Demonstrativo II - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolucdo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos;

Demonstrativo VI - Avaliacdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Dos Servidores: Tabela 6.a - Receitas e Despesas
Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores e Tabela 6.b - Projecédo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores;
Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Renulncia de Receita;

Demonstrativo VIII - Da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

Demonstrativo IX - Metodologia e Meméria de Calculo;

Demonstrativo X - Anexo de Metas e Prioridades para o exercicio de 2026
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Demonstrativo I - Metas Anuais 2027-2028-2029

De acordo com o § 1° do art. 40 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, integrara o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias o Anexo de Metas Fiscais em
que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado nominal e primdrio e montante da divida
publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

Parametros aplicados para estabelecer as Metas Anuais
As perspectivas econdmicas sdo apresentadas com base no cenario projetado para os exercicios de 2027 a 2029, com a estimativa dos principais pardmetros

macroecondmicos necessarios a elaboragdo do cenario fiscal referente a esse periodo. Consideramos para estimativas e calculos, o Relatério de Mercado Focus
emitido em 30/04/2026 pelo Banco Central do Brasil, sendo:

PARAMETROS MACRO ECONOMICO
INDICES 2027 2028 2029
PIB (Crescimento % anual) 1,75 2,00 2,00
(IPCA) - Inflagdo (%) * 4,00 3,64 3,50

Banco Central do Brasil — Focus Relatdrio de Mercado
Expectativas de Mercado 30 de abril de 2026

A Aumento ¥ Diminuicdo = Estabilidade

Mediana - 2026

Aareaado Ha4 Ha1 Hoie [Comn. Resn. |5 dias Resn.
TPCA (variacdo |4.36 4.86 4.89 A () 160 [(4.91 107
PIB Total 1.85 1.85 1.85 =(1) 119 [1.85 59
CAmbhion 5.40 5.25 5.25 =(1) 128 ([5.24 74
Selic (% a.a) 12.50 13.00 13.00 |=(2) 155 (13.00 98
Mediana - 2027

Adareaado H34 Ha1 Haoie [Comn. Resn. |5 dias Resn.
TPCA (variacdo |3.85 4.00 4.00 =(1) 153 (4.00 104
P1B Total 1.80 1.80 1.75 v (1) 113 (1.70 58
CaAmbio 5.45 5.35 5.30 v (1) 120 (5.30 73
Selic (% a.a) 10.50 11.00 11.00 [= (2) 151 (11.00 98
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Mediana - 2028

Aareaado H3 4 Ha1 Hoie |Comb Resn.
TPCA (variaciao A

PTIB Total =

Cambio v

Selic (% a.a) =

Mediana - 2029

Aareaado HA3 4 HA 1 Hoie |Comb Resn.
TPCA (variacdo |3.50 3.50 3.50 = (35) 118
PTR Total 2.00 2.00 2.00 = (59) 84
CAmbio 5.50 5.41 5.40 v (3) 85
Selic (% a.a) 19.75 9.75 10.00 |A (1) 111

* Fonte: Banco Central do Brasil — Relatorio Focus de 30/04/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2027
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 19) R$ 1,00
2027 2028 2029
Valor | Valor | % | % | Valor | Valor | % | % | Valor | Valor | % | %
PIB | RCL PIB | RCL PIB | RCL
Corren [Consta| (a ((a/|Corren| Const | (b |(b/|Corren| Const | (c |[(c/
ESPECIFICACAO te nte / | RCL te ante / | RCL te ante / | RCL
PIB ) PIB ) PIB )
) ) )
(a) X X (b) X X (c) X X
100100 100|100 100|100
580.98 | 558.64 600.31 | 556.95 621.32| 556.95
7.235,| 1.572, 105, 8.038,| 5.696, 105, 9.170,| 5.696, 105,
Receita Total 77 86 68 71 04 37 06 03 37
551.3| 530.13 569.5| 528.4 589.5| 528.4
41.27| 5.839, 100,| 92.96| 49.96 99,9 28.71| 49.96 99,9
Receitas Primarias (I) 2,64 08 29 2,52 2,26 7 6,20 2,25 7
536.48 | 515.84 556.01| 515.84 575.47| 515.84
Receitas Primarias 2.254,| 8.321, 97,5| 0.208,| 8.321, 97,5| 0.565,| 8.321, 97,5
Correntes 48 62 9 57 64 9 86 63 9
78.338| 75.325 81.189| 75.325 84.031| 75.325
Impostos, Taxas e .473,0| .454,8 14,2| .993,5| .454,8 14,2| .643,2| .454,8 14,2
Contribuicdes de Melhoria 9 9 5 0 8 5 7 8 5
16.975| 16.322 17.593| 16.322 18.209| 16.322
.889,2| .970,4 .811,6| .970,4 .595,0| .970,4
Contribuigdes 5 3 3,09 2 3 3,09 3 4 3,09
432.27 | 415.64 448.00| 415.64 463.68 | 415.64
Transferéncias 0.089,| 4.316, 78,6 | 4.720,| 4.316, 78,6 | 4.885,| 4.316, 78,6
Correntes 21 55 3 48 57 3 70 57 3
Demais Receitas 8.897.| 8.555. 9.221.| 8.555. 9.544.| 8.555.
Primarias Correntes 802,93 | 579,74 1,62| 682,97 | 579,75 1,62 | 441,86| 579,74 1,62
14.859 | 14.287 13.582| 12.601 14.058| 12.601
Receitas Primarias de .018,1| .517,4 .753,9| .640,6 .150,3| .640,6
Capital 6 6 2,70 5 2 2,38 4 2 2,38
580.98| 558.64 593.31| 550.46 621.32| 556.95
7.235,| 1.572, 105,| 8.038,| 1.322, 104,| 9.170,| 5.696, 105,
Despesa Total 77 86 68 71 02 14 06 03 37
559.3 | 537.84 570.9| 529.6 598.1| 536.1
Despesas Primarias 59.17| 5.363, 101,| 02.71| 65.11 100,| 29.31| 59.48 101,
(II) 7,63 11 75 9,25 2,27 20 4,41 6,27 43
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460.51 | 442.80 477.28 | 442.80 493.98 | 442.80
Despesas Primarias 9.213,| 6.935, 83,7| 2.112,| 6.935, 83,7| 6.986,| 6.935, 83,7
Correntes 06 63 7 42 64 7 36 64 7
240.53| 231.28 249.29| 231.28 258.02| 231.28
Pessoal e Encargos 9.423,| 7.907, 43,7| 5.058,| 7.907, 43,7| 0.385,| 7.907, 43,7
Sociais 30 02 6 31 02 6 35 02 6
219.97| 211.51 227.98| 211.51 235.96| 211.51
Outras Despesas 9.789,| 9.028, 40,0| 7.054,| 9.028, 40,0| 6.601,| 9.028, 40,0
Correntes 76 62 2 11 62 2 01 62 2
91.692| 88.166 93.620| 86.858 96.897| 86.858
Despesas Primarias de | .743,9| .099,9 16,6| .606,8| .176,6 16,4| .328,0| .176,6 16,4
Capital 7 7 8 3 3 3 5 1 3
7.147.| 6.872. 7.245.| 6.494.
Reserva de Contigéncia | 220,60| 327,50 1,30 0,00 0,00 0,00( 000,00| 374,02 1,23
Pagamento de Restos
a Pagar de Despesas
Primarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.017.| 7.7009. 1.309.| 1.215. 8.600.| 7.709.
Resultado Primario 904,9( 524,0 -| 756,7| 150,0 -| 598,2| 524,0 -
(III) = (I - II) 9 3 1,46 3 1 0,23 1 2 1,46
Juros, Encargos e 12.204| 11.735 12.648 | 11.735 13.091| 11.735
Variacbes Monetarias .463,8| .061,4 .706,3| .061,4 .411,0| .061,4
Ativos (1V) 8 2 2,22 7 3 2,22 9 2 2,22
Juros, Encargos e
Variagbes Monetarias 3.306.| 3.179. 3.427.| 3.179. 3.547.| 3.179.
Passivos (V) 976,33| 784,93 0,60 | 350,27 | 784,93 0,60| 307,53| 784,93 0,60
7.911.| 7.340.
Resultado Nominal - 879.5| 845.7 599,3| 126,4 943.5| 845.7
(VI) = (II1I + (IV - V)) 82,56 | 52,46 0,16 7 8 1,39 05,35| 52,47 0,16
54.890| 52.779 56.888| 52.779 58.879| 52.779
Divida Publica .806,1| .621,3 .831,5| .621,3 .940,6| .621,3
Consolidada 9 4 9,98 4 4 9,98 4 4 9,98
Divida Consolidada 9.155.| 8.803. 9.488.| 8.803. 9.820.| 8.803.
Liquida 165,27 | 043,53 1,67| 413,29| 043,53 1,67| 507,75| 043,53 1,67
Receitas Primarias
advindas de PPP (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias
geradas por PPP
(VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impacto do saldo das
PPPs (IX) = (VII -
VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Secretaria
Municipal de Finangas,
30/04/2026
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Valor Corrente: Identificam os valores das metas fiscais para o exercicio financeiro a que se referem, utilizando o cenario macroecondmico de forma que os
valores apresentados sejam claramente fundamentados.

Valor Constante Identificam os valores constantes que equivalem aos valores correntes abstraidos da variagdo do poder aquisitivo da moeda, ou seja,
expurgando os indices de inflagdo ou deflagdo aplicados no célculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no ano
anterior ao ano de referéncia da LDO.

Demonstrativo II - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Receitas Primarias (I = enacae Primariac (I = Resultado Primario (lll) =
Resultado Nofm"‘él = o) Receitas Primarias (I) Demonstrativo visa ao cumprimento do inciso I
Resultado Primario 1(-) do§2°doart. Despesas Primarias (ll) 40 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.
Juros, Encargos e Variagbes Monetdrias Ativos (+) A finalidade desse demonstrativo é estabelecer uma
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivo () comparagao entre as metas fixadas e o resultado obtido no

exercicio financeiro do segundo ano anterior ao ano de

referéncia da LDO, incluindo anédlise dos Divida Consolidada Liquida (DCL) =

fatores determinantes para o alcance ou ndo dos valores

estabelecidos como metas (em valores e em Divida Publica Consolidada percentual) para receita (total e primaria), despesa (total e

priméria), resultado primario e nominal, divida Ativo Disponivel (-) publica consolidada e divida publica consolidada liquida.
Haveres Financeiros (-)

Restos a Pagar Processados (+)



DOM/ES - Edicio N°3.057

sexta-feira, 31 de Julho de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2027
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 49, §29, inciso
) R$ 1,00
Metas Metas
Previstas em Realizadas Variagao
= 2025 % | % em 2025 % | %
=l ) PIB| RCL PIB| RCL Valor %
(c/a) x
(a) (b) (c) = (b-a) 100
Receita Total 473.784.035,99 131,12|554.511.694,27 149,89(80.727.658,28| 17,0389
Receitas Primarias (I) 432.871.782,78 119,79|526.247.833,92 142,25|93.376.051,14| 21,5713
Despesa Total 473.784.035,99 131,12|526.726.025,84 142,38|52.941.989,85| 11,1743
Despesas Primarias (II) 450.818.050,77 124,76|505.732.832,79 136,70|54.914.782,02| 12,1811
Resultado Primario (III) = (I- 38.461.269,12 -
1) -17.946.267,99 -4,97| 20.515.001,13 5,55 214,3135
Resultado Nominal 7.731.573,67 2,14| 20.515.001,13 5,55|12.783.427,46|165,3406
-|-42,8692
Divida Publica Consolidada 50.501.981,95 13,98| 28.852.165,46 7,80(21.649.816,49
Divida Consolidada Liquida 8.423.159,05 2,33/-60.955.418,80 -16,48/69.378.577,85[823,6646

FONTE: Secretaria Municipal
de Finangas, 30/04/2026

Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

De acordo com o § 29, inciso II, do art. 49 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF compdem, ainda, o Anexo de Metas Fiscais o Demonstrativo de metas
anuais, comparadas com as metas fiscais fixadas nos trés exercicios anteriores.
O objetivo do Demonstrativo é dar transparéncia as informagdes sobre as metas fiscais dos trés exercicios anteriores e dos trés exercicios seguintes, para

uma melhor avaliagdo da politica fiscal do Municipio, de forma a permitir a analise da politica fiscal em uma linha do tempo, combinando execugdo passada e
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perspectivas futuras, validando a consisténcia dessas ultimas. A fim de gerar maior consisténcia e subsidio as anélises, os valores devem ser demonstrados
a pregos correntes e constantes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS R |
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2027
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.49, §29, inciso II) R$
1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPE%I;ICA 2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
470.942.713,| 473.784.035,| 0,60% | 500.050.753,| 5,54| 580.987.235,| 16,19| 600.318.038,| 3,33%| 621.329.170,| 3,50%
Receita Total 72 99 04 % 77 % 71 06
Receitas 437.708.321 | 432.871.782 -|459.138.499| 6,07 | 551.341.272| 20,08| 569.592.962 589.528.716
Primarias (I) ,19 ,78| 1,10% ,83 % ,64 % ,52|3,31% ,20| 3,50%
470.942.713,| 473.784.035, 500.050.753,| 5,54| 580.987.235,| 16,19 593.318.038, 621.329.170,
Despesa Total 72 99| 0,60% 04 % 77 % 71| 2,12% 06| 4,72%
Despesas
Primarias 446.871.639 | 450.818.050 477.995.974| 6,03 | 559.359.177| 17,02| 570.902.719 598.129.314
(11) ,38 ,77| 0,88% ,14 % ,63 % ,25| 2,06% ,41| 4,77%
Resultado
Primario - - - - - - - -
(III) = (I - 9.163.318,1| 17.946.267,| 95,85| 18.857.474,| 5,08| 8.017.904,9| 57,48| 1.309.756,7| 83,66| 8.600.598,2| 556,66
II) 9 99 % 31 % 9 % 3 % 1 %
Resultado 5,63 89,23 799,47 -
Nominal 7.897.323,57| 7.731.573,66| -2,10% | 8.166.926,17 % 879.582,56 % | 7.911.599,37 % 943.505,35| 88,07%
Divida Publica | 96.958.700,0| 50.501.981,9 -| 52.779.621,3| 4,51| 54.890.806,1 56.888.831,5 58.879.940,6
Consolidada 0 5| 47,91% 4 % 9| 4,00% 4| 3,64% 4| 3,50%
Divida
Consolidada 49.584.500,0 - 4,51
Liquida 0| 8.423.159,05| 83,01% | 8.803.043,53 % | 9.155.165,27| 4,00% | 9.488.413,29| 3,64%| 9.820.507,75| 3,50%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPZ%EICA 2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
488.650.159, | 518.783.702,| 6,17% | 500.050.753, -| 558.641.572,| 11,72| 556.955.696,|-0,30% | 556.955.696,| 0,00%
76 60 04| 3,61 86 % 04 03
Receita Total %
Receitas 454.166.154 | 473.985.633 459.138.499| 3,13 | 530.135.839| 15,46 | 528.449.962 -| 528.449.962
Primarias (I) ,07 ,04| 4,36% ,83 % ,08 % ,26|0,32% ,25| 0,00%
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488.650.159, | 518.783.702, 500.050.753,| 3,61| 558.641.572,| 11,72| 550.461.322, 556.955.696,
Despesa Total 76 60| 6,17% 04 % 86 % 02]-1,46% 03| 1,18%
Despesas -
Primarias 463.674.013 | 493.636.424 477.995.974| 3,17 | 537.845.363| 12,52 529.665.112 -| 536.159.486
(11) ,02 ,64| 6,46% ,14 % ,11 % ,27| 1,52% ,27| 1,23%
Resultado
Primario - - - - - - - - -
(I11) = (I - 9.507.858,9| 19.650.791,| 106,68 | 18.857.474,| 4,04| 7.709.524,0| 59,12| 1.215.150,0| 84,24| 7.709.524,0| 534,45
II) 5 60 % 31 % 3 % 1 % 2 %
Resultado 3,53 89,64 767,88 -
Nominal 8.194.262,94 | 8.465.912,96| 3,32%| 8.166.926,17 % 845.752,46 % | 7.340.126,48 % 845.752,47 | 88,48%
Divida Publica | 100.604.347,| 55.298.623,8 -| 52.779.621,3| 4,56| 52.779.621,3 52.779.621,3 52.779.621,3
Consolidada 12 3| 45,03% 4 % 4| 0,00% 4| 0,00% 4| 0,00%
Divida -
Consolidada 51.448.877,2 - 4,56
Liquida 0] 9.223.184,63| 82,07% | 8.803.043,53 % | 8.803.043,53| 0,00% | 8.803.043,53| 0,00% | 8.803.043,53| 0,00%

FONTE: Secretaria
Municipal de Finangas,

30/04/2026
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Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrimdnio Liquido

De acordo com o inciso III do § 20 do art. 40 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, o Anexo de Metas Fiscais deve conter, também, a demonstragdo da
evolugdo do Patrimdnio Liquido - PL dos Ultimos trés exercicios anteriores ao ano de edicdo da respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Patrimoénio Publico é o conjunto de direitos e bens, tangiveis ou intangiveis, onerados ou ndo, adquiridos, formados, produzidos, recebidos, mantidos ou
utilizados pelas entidades do setor publico, que seja portador ou represente um fluxo de beneficios, presente ou futuro, inerente a prestacdo de servigos
publicos ou a exploragdo econémica por entidades do setor publico e suas obrigagdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2027

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°,
§20, inciso III) R$ 1,00

PAl:ri'gL';"I%';m 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio/Capital 0,00% 0,00% 0,00%
Reservas 9.027.390,39 2,98% 4.522.661,93 2,72% 5.728.518,33 9,91%
Resultado
Acumulado 293.748.535,77 97,02% | 161.972.366,11 97,28% | 52.097.826,87 90,09%
TOTAL 302.775.926,16 | 100,00% | 166.495.028,04 | 100,00% | 57.826.345,20| 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PAI:ri'gl':'lggm 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimonio 0,00% 0,00% 0,00%
Reservas 9.027.390,39 75,03% 4.522.661,93 98,68% 5.728.518,33 69,11%
Lucros ou
Prejuizos
Acumulados 3.005.117,89 24,97% 60.394,16 1,32% 2.560.681,97 30,89%
TOTAL 12.032.508,28 | 100,00% 4.583.056,09 (100,00% | 8.289.200,30|100,00%

FONTE: Secretaria Municipal de Finangas, 30/04/2026
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Demonstrativo V - Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

2027
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.49, §29, inciso III) R$ 1,00
2025 2024 2023
RECEITAS REALIZADAS
e (a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL -
ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 521.100,00 8.396,53
(1)
Alienacdo de Bens Méveis 0,00| 521.100,00 0,00
Alienacdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens
Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de 0,00 0,00  8.396,53
Aplicacdes Financeiras
2025 2024 2023
DESPESAS EXECUTADAS
~ (d) (e) (f)
APLICACAO DOS .
RECURSOS DA ALIENACAO 0,00|347.223,95 0,00
DE ATIVOS (II)

DESPESAS DE CAPITAL 0,00| 347.223,95 0,00
Investimentos 0,00| 347.223,95 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00
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DESPESAS CORRENTES

DOS RESEIMES DE 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA
_Regime Geral de 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Social
Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
2025 2024
2023
(g)=(Ta | (h)=(Tb | ..\ _ _
SALDO FINANCEIRO ~11d) + - IIe) + O) I_If()lc
IITh) IIIi)
VALOR (III) 524.182,58 | 524.182,58 | 350.306,53

FONTE: Secretaria Municipal de Financgas, 30/04/2026
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Demonstrativo VI - Avaliacdao da Situagdao Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Dos Servidores:

Tabela 6.a - Receitas e Despesas Previdencidrias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

MUNICIPIO DE VIANA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
AVALIACI\O DA SITUACI\O FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. R$ 1,00
40, §20, inciso 1V, alinea a)
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - 2023 2024 2025
RPPS (FUNDO EM

CAPITALIZACAO)
RECEITAS CORRENTES (I)

30.313.741,54 | 23.509.245,35|17.427.335,36
Receita de ContribuicGes dos

Segurados 4.699.562,11 5.065.648,42 4.548.792,09
Ativo
4.699.562,11 5.065.638,04 4.548.566,38
Inativo
Pensionista
- 10,38 225,71
Receita de Contribuigdes
Patronais 6.434.666,20 6.798.423,64 6.506.923,53
Ativo
6.434.666,20 6.798.423,64 6.506.923,53
Inativo
Pensionista

Receita Patrimonial
19.179.513,23| 11.561.172,74 6.358.862,16
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios
19.179.513,23| 11.561.172,74 6.358.862,16
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
84.000,55 12.757,58
Compensacao Financeira entre
0s Regimes 84.000,55 12.757,58
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Aportes Periddicos para
Amortizacdo de Déficit Atuarial do
RPPS (1II)

Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (III)

Alienagao de Bens, Direitos e
Ativos

Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

746.812,87

TOTAL DAS RECEITAS DO
FUNDO EM CAPITALIZACAO -
(IV) = (I + III - II)

14.023.270,47

23.509.245,35

17.427.335,36

DESPESAS PREVIDENCIARIAS -
RPPS (FUNDO EM
CAPITALIZACAO)

2023

2024

2025

Aposentadorias
Pensdes por Morte
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagao Financeira entre os
Regimes
Demais Despesas
Previdenciarias

980.414,41
216.020,47

1.100.589,35
228.798,22

1.372.784,74
302.965,10

1.996,79

TOTAL DAS DESPESAS DO
FUNDO EM CAPITALIZACAO (V)

699.465,05

970.955,61

1.677.746,63

RESULTADO PREVIDENCIARIO
(VI) = (IV - V)2

13.323.805,42

21.720.765,35

15.749.588,73

RECURSOS RPPS

ANTERIORES

ARRECADADOS EM EXERCICIOS

2023

2024

2025

VALOR

RESERVA ORCAMENTARIA DO
RPPS

2023

2024

2025

VALOR

850.224,68

6.453.916,01

APORTES DE RECURSOS PARA

O FUNDO EM CAPITALIZAQI\O
DO RPPS

2023

2024

2025

Plano de Amortizacgao -
Contribuicao Patronal
Suplementar
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Predefinidos 789.482,17
Outros Aportes para o RPPS
4.849.966,39

Recursos para Cobertura de
Déficit Financeiro 54.000,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2023 2024 2025
(FUNDO EM CAPITALIZACAO)
Caixa e Equivalentes de Caixa

1.201.285,26 1.615.013,42 7.168.378,62

Investimentos e Aplicagoes

Outros Bens e Direitos

90.591.697,75

2.512.870,68

116.146.265,10

2.269.264,52

158.722.772,11

15.217.353,06

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.
40, §20, inciso 1V, alinea a)

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PRAEVIDENCII’\RIAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO FINANCEIRO

RPPS (FUNDO EM
REPARTICAO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS -

2023

2024

2025

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuicdes dos
Segurados
Ativo

Inativo

Pensionista

4.953.986,17
1.467.180,73
1.077.706,87
383.904,50

5.569,36

3.919.818,50
1.376.208,00
1.108.548,37
257.598,87

10.060,76

8.996.731,63
1.369.487,99
1.022.047,16
321.062,23

26.378,60
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Receita de Contribuigdes
Patronais
Ativo

Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios

Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes

Compensacao Financeiras entre
os Regimes
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacdo de Bens, Direitos e
Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

DOM/ES - Edicdo N©3.057

1.380.004,98

1,380.004,98

52.976,50

52.976,50

2.053.823,96

2.053.823,96

757.891,98

757.891,98

47.245,55

47.245,55

1.738.472,97

1.729.100,72

9.372,25

643.888,31

643.888,31

111.313,89

111.313,89

6.872.041,44

6.868.012,77

4.028,67

TOTAL DAS RECEITAS DO
FUNDO EM REPARTICAO (IX)
= (VII + VIII)

4.953.986,17

3.919.818,50

8.996.731,63

RPPS (FUNDO EM
REPARTICAO)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS -

2023

2024

2025

Aposentadorias
Pensdes por Morte
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagdo Previdenciaria
entre os Regimes

Demais Despesas
Previdenciarias

34.618.400,55

2.022.675,41

35.319.881,54
2.093.104,15
8.033,54

8.033,54

37.618.199,39
2.162.440,12
191,24

191,24

TOTAL DAS DESPESAS DO
FUNDO EM REPARTICAO (X)

32.934.245,86

37.421.019,23

39.780.830,75

RESULTADO PREVIDENCIARIO
(XI) = (IX - X)2

27.980.259,69

33.501.200,73

30.784.099,12
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APORTES DE RECURSOS PARA 2023 2024 2025
O FUNDO EM REPARTICAO DO
RPPS

Recursos para Cobertura de
Insuficiéncias Financeiras 30.896.914,02 |33.441.856,47 |25.753.338,69
Recursos para Formacao de
Reserva

TAXA DE ADMINISTRACAO
BENS E DIREITOS DO RPPS 2023 2024 2025

(FUNDO EM REPARTICAO)

Caixa e Equivalentes de Caixa

- 227.985,41 186.018,75
Investimentos e Aplicacoes
Outros Bens e Direitos
- 1.672,14 187.887,48

RECEITAS DA ADMINISTRACAO 2023 2024 2025
- RPPS

Receitas Correntes 901.342,95| 2.770.207,48| 2.218.847,07
TOTAL DAS RECEITAS DA 270.651,03| 2.770.207,48| 2.218.847,07
ADMINISTRACAO RPPS - (XII)

DESPESAS DA 2023 2024 2025
ADMINISTRAgf\O - RPPS
DESPESAS CORRENTES (XIII) 827.470,24 913.109,29| 1.275.794,63
Pessoal e Encargos Sociais 688.337,88 768.881,41 1.035.980,70
Demais Despesas Correntes 139.132,36 144.227,88 239.813,93
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 16.139,74
TOTAL DAS DESPESAS DA
ADMINISTRACAO RPPS (XV) =
(XIII + XIV) 702.958,70 913.109,29| 1.275.794,63

BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RESULTADO DA 2023 2024 2025
ADMINISTRACAO RPPS (XVI) =
(XII - XV)2
RESULTADO DA
ADMINISTRACAO RPPS (XVI) =
(XII - XV) -432.307,67| 1.857.098,19| 943.052,44

BENS E DIREITOS DO RPPS - 2023 2024 2025
ADMINISTRACAO DO RPPS

Caixa e Equivalentes de Caixa

15.765,30 12.153,47 257.809,32
Investimentos e Aplicacoes

3.035.135,98 4.959.349,49 901.001,93
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Demais Receitas
Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS
(BENEFICIOS MANTIDOS PELO

TESOURO) (XVII)
FONTE: Secretaria Municipal de Finangas, 30/04/2026

Tabela 6.b - Projecdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores;

. . . . icipio .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2026 a 2100

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso II) em Reais (R$)
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rNANcEIR0 | RESULTADS
; RECEITA’S DESPESA'S RESULTAD’O DO EXERCICIO CAPITALIZADO
EXERCICIO |PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (d) = g"'d" (Fundo
(a) (b) (c)=(ab) exercicio de Previdéncia)
anterior) + (c) 2
1

2026 16.352.602,20 5.467.401,49 10.885.200,71 178.729.408,60 188.641.414,03
2027 16.508.660,09 6.129.897,03 10.378.763,07 189.108.171,67 210.107.298,60
2028 16.666.278,56 7.297.081,48 9.369.197,09 198.477.368,75 231.762.592,21
2029 16.825.473,22 7.836.851,13 8.988.622,10 207.465.990,85 254,265.109,17
2030 16.986.259,82 9.275.203,56 7.711.056,27 215.177.047,11 276.740.665,89
2031 17.148.654,29 10.873.353,40 6.275.300,89 221.452.348,01 299.025.006,48
2032 17.312.672,71 11.897.760,67 5.414.912,04 226.867.260,04 321.699.015,37
2033 17.478.331,31 14.380.697,86 3.097.633,44 229.964.893,49 343.286.424,81
2034 17.645.646,49 16.227.271,31 1.418.375,18 231.383.268,67 364.381.349,02
2035 17.814.634,83 18.456.098,59 -641.463,76 230.741.804,91 384.564.152,56
2036 17.985.313,05 19.712.332,87 -1.727.019,82 229.014.785,09 404.784.809,49
2037 18.157.698,05 21.073.317,86 -2.915.619,81 226.099.165,27 424,939.494,06
2038 18.331.806,90 24.735.525,45 -6.403.718,55 219.695.446,72 442.659.168,22
2039 18.507.656,84 27.358.623,93 -8.850.967,09 210.844.479,64 458.875.167,89
2040 18.685.265,28 28.890.602,58 -10.205.337,30 200.639.142,34 474.625.617,56
2041 18.864.649,80 29.905.681,85 -11.041.032,05 189.598.110,29 490.417.397,31
2042 19.045.828,17 31.196.275,36 -12.150.447,19 177.447.663,10 505.971.322,46
2043 19.228.818,33 33.267.476,28 -14.038.657,95 163.409.005,15 520.472.718,54
2044 19.413.638,38 34.705.270,27 -15.291.631,89 148.117.373,27 534.514,785,48
2045 19.600.306,64 35.739.509,58 -16.139.202,94 131.978.170,32 548.488.247,06
2046 19.788.841,57 38.232.241,59 -18.443.400,02 113.534.770,31 560.890.893,54
2047 19.979.261,86 38.905.456,56 -18.926.194,69 94.608.575,61 573.506.368,79
2048 20.171.586,35 41.208.743,42 -21.037.157,07 73.571.418,54 584.672.113,32
2049 20.365.834,09 41.806.535,42 -21.440.701,33 52.130.717,21 596.061.452,81
2050 20.562.024,30 42.288.429,49 -21.726.405,19 30.404.312,02 607.808.387,53
2051 20.760.176,41 43.274.975,77 -22.514.799,36 7.889.512,66 619.416.304,67
2052 20.960.310,05 43.692.152,62 -22.731.842,57 -14.842.329,91 631.464.944,04
2053 21.162.445,02 44.107.391,00 -22.944.945,98 -37.787.275,89 643.983.567,40
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rNANcEIR0 | RESULTADS
; RECEITA’S DESPESA'S RESULTAD’O DO EXERCICIO CAPITALIZADO
EXERCICIO |PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (d) = g"'d" (Fundo
(a) (b) (c)=(ab) exercicio de Previdéncia)
anterior) + (c) 2
1

2054 21.366.601,34 44.351.687,93 -22.985.086,59 -60.772.362,48 657.176.967,39
2055 21.572.799,23 44,426.256,97 -22.853.457,75 -83.625.820,22 671.260.423,29
2056 21.781.059,09 44.613.997,41 -22.832.938,32 | -106.458.758,54 686.170.559,15
2057 21.991.401,55 44,519,733,60 -22.528.332,05| -128.987.090,59 702.246.872,79
2058 22.203.847,44 44.708.856,38 -22.505.008,94 | -151.492.099,53 719.266.741,71
2059 22.418.417,78 44.841.320,49 -22.422.902,70 | -173.915.002,24 737.344.601,62
2060 22.635.133,83 44,804.850,49 -22.169.716,66 | -196.084.718,89 756.716.942,28
2061 22.854.017,04 44.769.662,44 -21.915.645,40 | -218.000.364,29 777.458.718,52
2062 23.075.089,08 45,311.084,31 -22.235.995,23 | -240.236.359,52 799.057.412,53
2063 23.298.371,85 45.856.102,09 -22.557.730,25| -262.794.089,76 821.560.615,19
2064 23.523.887,44 46.404.754,39 -22.880.866,96 | -285.674.956,72 845.018.622,63
2065 23.751.658,18 46.,957.080,22 -23.205.422,03 | -308.880.378,75 869.484.590,74
2066 23.981.706,64 47.513.118,96 -23.531.412,33 | -332.411.791,08 895.014.698,61
2067 24.214.055,57 48.072.910,44 -23.858.854,87 | -356.270.645,95 921.668.321,25
2068 24.448.728,00 48.636.494,86 -24.187.766,86 | -380.458.412,81 949.508.212,24
2069 23.938.934,28 49.203.912,83 -25.264.978,55| -405.723.391,35 977.832.525,05
2070 24.178.323,63 49.775.205,39 -25.596.881,77 | -431.320.273,12|1.007.435.592,89
2071 24.420.106,86 50.350.414,00 -25.930.307,14 | -457.250.580,26|1.038.388.994,89
2072 24.664.307,93 50.929.580,52 -26.265.272,59 | -483.515.852,85|1.070.768.386,01
2073 24.910.951,01 51.512.747,25 -26.601.796,24 | -510.117.649,09|1.104.653.730,07
2074 25.160.060,52 52.099.956,93 -26.939.896,41 | -537.057.545,50|1.140.129.545,99
2075 25.411.661,13 52.691.252,70 -27.279.591,57| -564.337.137,07|1.177.285.168,13
2076 25.665.777,74 53.286.678,18 -27.620.900,44 | -591.958.037,51|1.216.215.021,55
2077 25.922.435,52 53.886.277,39 -27.963.841,88 | -619.921.879,39|1.257.018.913,03
2078 26.181.659,87 54.490.094,84 -28.308.434,97 | -648.230.314,36|1.299.802.338,64
2079 26.443.476,47 55.098.175,46 -28.654.698,99 | -676.885.013,36|1.344.676.809,03
2080 26.707.911,23 55.710.564,64 -29.002.653,41 | -705.887.666,77|1.391.760.193,21
2081 26.974.990,35 56.327.308,24 -29.352.317,90 | -735.239.984,66|1.441.177.082,07
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=iliio RESULTADO

FINANCEIRO | acumuLADO
) RECEITA§ DESPESA,S RESULTAD,O DO EXERCICIO CAPITALIZADO

EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (d) = ("d" (Fundo

(a) (b) (c)=(a-b) exercicio v

. de Previdéncia)
anterior) + (c) 2
1
2082 27.244.740,25 56.786.583,77 -29.541.843,52 | -764.781.828,19 | 1.493.225.670,91
2083 27.517.187,65 57.414.506,96 -29.897.319,30 | -794.679.147,49 | 1.547.885.796,65
2084 27.792.359,53 58.046.891,34 -30.254.531,81 | -824.933.679,30| 1.605.305.052,80
2085 28.070.283,12 58.683.785,14 -30.613.502,02 | -855.547.181,32 | 1.665.639.453,65
2086 28.350.985,95 59.325.237,05 -30.974.251,10 | -886.521.432,42|1.729.053.915,71
2087 28.634.495,81 59.971.296,25 -31.336.800,44 | -917.858.232,86 | 1.795.722.766,76
2088 28.920.840,77 60.622.012,40 -31.701.171,63 | -949.559.404,48 | 1.865.830.283,88
2089 29.210.049,18 61.277.435,64 -32.067.386,46 | -981.626.790,94 | 1.939.571.262,41
2090 29.502.149,67 61.937.616,61 -32.435.466,94 1.014.062.257,89 2.017.151.617,32
2091 29.797.171,17 62.602.606,47 -32.805.435,30 1.046.867.693,19 2.098.789.019,08
2092 30.095.142,88 63.272.456,84 -33.177.313,96 1.080.045.007,15 2.184.713.565,83
2093 30.396.094,31 63.947.219,90 -33.551.125,59 1.113.596.132,74 2.275.168.494,02
2094 30.700.055,25 64.626.948,30 -33.926.893,05 1.147.523.025,79 2.370.410.929,69
2095 31.007.055,81 65.311.695,25 -34.304.639,44 1.181.827.665,23 2.470.712.682,73
2096 31.317.126,36 66.001.514,44 -34.684.388,08 1.216.512.053,31 2.576.361.086,61
2097 31.630.297,63 66.696.460,14 -35.066.162,51 1.251.578.215,82 2.687.659.886,01
2098 31.946.600,60 67.396.587,11 -35.449.986,50 1.287.028.202,32 2.804.930.175,37
2099 32.266.066,61 68.101.950,68 -35.835.884,07 1.322.864.086,39 2.928.511.391,05
2100 32.588.727,28 68.812.606,71 -36.223.879,44 1.359.087.965,83 3.058.762.360,23
FONTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Viana - Plano Previdenciario
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1. Resultado Aritmético
2. Resultado com a capitalizagdao do saldo financeiro
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i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2026 a 2100
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso II) em Reais (R$)
EXERCICIO | RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO RESULTADO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO ACUMULADO
(a) (b) (c)=(a-b) DO EXERCICIO | CAPITALIZADO

(d) = ("d" | (Fundo

exercicio de Previdéncia)

anterior) + (c) | 2

1
2026 3.128.523,81 45.791.586,00 -42.663.062,19 -42.530.152,07 -42.530.152,07
2027 1.917.211,23 46.958.736,81 -45.041.525,58 -87.571.677,65 -87.571.677,65
2028 1.617.297,91 48.179.097,51 -46.561.799,59 -134.133.477,25 | -134.133.477,25
2029 1.316.558,47 49.321.244,93 -48.004.686,46 -182,138.163,70 | -182,138.163,70
2030 963.464,16 50.173.797,99 -49.210.333,83 -231.348.497,53 | -231.348.497,53
2031 657.364,73 50.371.900,08 -49.714.535,35 -281.063.032,88 | -281.063.032,88
2032 528.017,99 50.507.708,66 -49.979.690,66 -331.042.723,55 | -331.042.723,55
2033 371.072,94 50.220.501,04 -49.849.428,10 -380.892.151,65 | -380.892.151,65
2034 314.042,33 49.691.609,13 -49.377.566,80 -430.269.718,45 | -430.269.718,45
2035 307.114,33 49.071.953,82 -48.764.839,49 -479.034.557,93 | -479.034.557,93
2036 299.692,41 48.362.191,23 -48.062.498,82 -527.097.056,75 | -527.097.056,75
2037 292.454,09 47.663.606,79 -47.371.152,70 -574.468.209,45 | -574.468.209,45
2038 283.540,73 46.689.115,64 -46.405.574,92 -620.873.784,37 | -620.873.784,37
2039 272.858,01 45.403.736,85 -45.130.878,84 -666.004.663,21 | -666.004.663,21




DOM/ES - Edicio N°3.057

sexta-feira, 31 de Julho de 2026

2040

261.298,88

43.952.181,30

-43.690.882,42

-709.695.545,63

-709.695.545,63

2041

249.777,25

42.475.549,15

-42.225.771,90

-751.921.317,53

-751.921.317,53

2042

238.318,93

40.977.709,00

-40.739.390,06

-792.660.707,59

-792.660.707,59

2043

226.932,30

39.459.852,43

-39.232.920,13

-831.893.627,72

-831.893.627,72

2044

215.651,47

37.927.387,59

-37.711.736,12

-869.605.363,84

-869.605.363,84

2045

204.501,83

36.384.496,51

-36.179.994,68

-905.785.358,52

-905.785.358,52

2046

193.508,76

34.835.532,53

-34.642.023,76

-940.427.382,28

-940.427.382,28

2047

182.698,14

33.285.174,35

-33.102.476,20

-973.529.858,49

-973.529.858,49

2048

172.094,71

31.737.610,55

-31.565.515,84

1.005.095.374,33

1.005.095.374,33

2049

161.724,11

30.198.117,56

-30.036.393,45

1.035.131.767,78

1.035.131.767,78

2050

151.611,77

28.671.777,52

-28.520.165,75

1.063.651.933,53

1.063.651.933,53

2051

141.792,32

27.165.560,92

-27.023.768,60

1.090.675.702,14

1.090.675.702,14

2052

132.273,27

25.681.726,48

-25.549.453,22

1.116.225.155,35

1.116.225.155,35

2053

123.088,33

24.227.315,95

-24.104.227,62

1.140.329.382,97

1.140.329.382,97

2054

114.263,43

22.808.370,25

-22.694.106,82

1.163.023.489,80

1.163.023.489,80

2055

105.806,08

21.427.622,34

-21.321.816,27

1.184.345.306,07

1.184.345.306,07

2056

97.733,01

20.089.669,98

-19.991.936,97

1.204.337.243,04

1.204.337.243,04

2057

90.017,74

18.791.264,96

-18.701.247,22

1.223.038.490,25

1.223.038.490,25

2058

82.825,06

17.564.963,57

-17.482.138,50

1.240.520.628,76

1.240.520.628,76
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2059 75.997,47 16.383.275,99 -16.307.278,53 - -
1.256.827.907,28 | 1.256.827.907,28
2060 69.362,60 15.199.983,61 -15.130.621,01 - -
1.271.958.528,29 | 1.271.958.528,29
2061 63.165,12 14.077.873,32 -14.014.708,21 - -
1.285.973.236,50 | 1.285.973.236,50
2062 57.414,35 13.021.683,99 -12.964.269,64 - -
1.298.937.506,13 | 1.298.937.506,13
2063 51.869,24 11.971.357,56 -11.919.488,33 - -
1.310.856.994,46 | 1.310.856.994,46
2064 46.777,77 10.992.639,18 -10.945.861,40 - -
1.321.802.855,86 | 1.321.802.855,86
2065 42.121,19 10.084.180,82 -10.042.059,62 - -
1.331.844.915,48 | 1.331.844.915,48
2066 37.898,28 9.248.126,83 -9.210.228,56 - -
1.341.055.144,04 | 1.341.055.144,04
2067 34.080,28 8.480.718,84 -8.446.638,57 - -
1.349.501.782,61 | 1.349.501.782,61
2068 30.658,31 7.782.588,10 -7.751.929,79 - -
1.357.253.712,40 | 1.357.253.712,40
2069 27.595,48 7.148.096,56 -7.120.501,07 - -
1.364.374.213,47 | 1.364.374.213,47
2070 24.881,66 6.577.119,54 -6.552.237,88 - -
1.370.926.451,35 | 1.370.926.451,35
2071 22.320,04 6.018.384,14 -5.996.064,11 - -
1.376.922.515,46 | 1.376.922.515,46
2072 20.052,36 5.515.492,87 -5.495.440,51 - -
1.382.417.955,97 | 1.382.417.955,97
2073 17.529,03 4.913.125,29 -4.895.596,26 - -

1.387.313.552,22

1.387.313.552,22
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2074 15.324,64 4.378.061,25 -4.362.736,61 - -
1.391.676.288,84 | 1.391.676.288,84
2075 13.418,06 3.906.810,18 -3.893.392,12 - -
1.395.569.680,96 | 1.395.569.680,96
2076 11.774,07 3.493.070,07 -3.481.296,00 - -
1.399.050.976,96 | 1.399.050.976,96
2077 10.347,40 3.127.534,99 -3.117.187,58 - -
1.402.168.164,54 | 1.402.168.164,54
2078 8.995,87 2.769.804,70 -2.760.808,83 - -
1.404.928.973,37 | 1.404.928.973,37
2079 7.836,58 2.457.543,56 -2.449.706,97 - -
1.407.378.680,34 | 1.407.378.680,34
2080 6.832,87 2.182.926,48 -2.176.093,62 - -
1.409.554.773,96 | 1.409.554.773,96
2081 5.983,28 1.946.033,15 -1.940.049,87 - -
1.411.494.823,83 | 1.411.494.823,83
2082 5.225,31 1.728.291,64 -1.723.066,34 - -
1.413.217.890,17 | 1.413.217.890,17
2083 4.565,08 1.534.344,14 -1.529.779,06 - -
1.414.747.669,23 | 1.414.747.669,23
2084 4.023,88 1.377.961,96 -1.373.938,08 - -
1.416.121.607,30 | 1.416.121.607,30
2085 3.569,76 1.246.117,03 -1.242.547,27 - -
1.417.364.154,57 | 1.417.364.154,57
2086 3.169,21 1.128.381,86 -1.125.212,65 - -
1.418.489.367,22 | 1.418.489.367,22
2087 2.764,50 1.010.191,74 -1.007.427,24 - -
1.419.496.794,45 | 1.419.496.794,45
2088 2.473,62 921.269,11 -918.795,49 - -

1.420.415.589,94

1.420.415.589,94




sexta-feira, 31 de Julho de 2026

DOM/ES - Edicdo N°3.057

1.426.875.190,82

2089 2.214,09 841.023,10 -838.809,01 - -
1.421.254.398,95 | 1.421.254.398,95
2090 1.982,49 768.580,77 -766.598,29 - -
1.422.020.997,23 | 1.422.020.997,23
2091 1.775,76 703.156,89 -701.381,13 - -
1.422.722.378,37 | 1.422.722.378,37
2092 1.591,19 644.045,10 -642.453,91 - -
1.423.364.832,27 | 1.423.364.832,27
2093 1.428,20 591.557,01 -590.128,81 - -
1.423.954.961,08 | 1.423.954.961,08
2094 1.282,80 544.192,94 -542.910,15 - -
1.424.497.871,23 | 1.424.497.871,23
2095 1.153,06 501.438,99 -500.285,93 - -
1.424.998.157,16 | 1.424.998.157,16
2096 1.037,27 462.832,87 -461.795,60 - -
1.425.459.952,76 | 1.425.459.952,76
2097 933,91 427.958,76 -427.024,85 - -
1.425.886.977,61 | 1.425.886.977,61
2098 841,63 396.442,61 -395.600,98 - -
1.426.282.578,59 | 1.426.282.578,59
2099 759,21 367.947,93 -367.188,72 - -
1.426.649.767,31 | 1.426.649.767,31
2100 596,33 226.019,84 -225.423,51 - -

1.426.875.190,82

FONTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Viana - Plano Financeiro

1. Resultado Aritmético

2. Resultado com a capitalizacdo do saldo financeiro
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Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacgdo da Reniincia de Receita

O Demonstrativo da Estimativa e Compensagdo da Renlncia de Receita visa a atender ao art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, e
sera acompanhado de analise dos critérios estabelecidos para as renlincias de receitas e suas respectivas compensagdes, a fim de dar maior consisténcia aos
valores apresentados. A renlincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo em carater ndo geral,
alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigBes, e outros beneficios que correspondam

a tratamento diferenciado.

AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2027
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art, 4°, & 2°, inciso V)
SETORES/ . =
TRIBUTO | MODALIDADE PROGRAM,AS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2027 2028 2029
Isencio Aumento de
Impcg;sto receita do IPTU
IPTU Predial / Pessoas Fisicas | 106.725,64 101.108,50 | 95.491,36 ‘;‘;”sg’é‘?’c‘a?fcilia
Territorial com base na !
urbano (a) revisdo da PGV.
Aumento de
. receita do IPTU
IPTU/ ITBI | Lncentivo Pessr?:ssszgsslcaS/ 154.274,67 | 146.154,96 | 138.035,23 | POr expansdo da
Fiscal (b) o ' ! ) ! ) ! base de calculo,
Juridicas com base na
revisdo da PGV.
~ Aumento de
IPTU, ITBI, 7?‘33 ?1?21353 Pessoas Fisicas/ receita do IPTU
T"p':& Olf’ji €| “ejuros da Pessoas 9.945.856,71 | 7.956.685,37 | 5.967.514,03 %Z;g’é%aggla&ia
Infracdo D|V|d(aC)At|va Juridicas com base na
revisdo da PGV.
TOTAL 10.206.857,02 | 8.203.948,83 | 6.201.040,62 -
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FONTE: Secretaria Municipal de Finangas,
30/04/2026

(a) - Isengdo conforme Lei n® 1629 de 27 de
dezembro de 2002

(b) - Incentivo Fiscal 2027 2028 2029
conforme:

(Ijr;czzr::t\)/:o'zsecg'o& é—e_‘ ;‘8020233 de 23 de 67.878,02 64.305,50 60.732,97
(Ijréczzrrl;il;/r?oﬂsecg'o;éei_ r‘S"()lf/fng%e 23 de 37.702,10 35.717,78 33.733,46
s e [ wwon | s | woses
1:2?0932 —ZoDleé:r_etsoogjounicipal no 121 de 28 de 1.014,65 961,25 907,84
ﬁ:inog?jc; -zcl?leé:rfetfogogonicipal no 121 de 28 de 2.239,89 2.122,00 2.004,11

(c) - Redugdo de multas e juros da divida conforme Lei n© 3192 de 24 de fevereiro de 2022

Demonstrativo VIII - Da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

A Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, determina que o Anexo de Metas Fiscais da Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO contera demonstrativo com a Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (Art. 40, § 20, inciso
V). O demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado foi introduzido pela LRF no intuito de garantir que ndo sejam

criadas novas despesas permanentes sem que estejam devidamente assegurados os recursos correspondentes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2027
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AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art.

4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
Valor Previsto

EVENTOS para 2027
Aumento Permanente da Receita 95.891.019,59
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00

(-) Transferéncias ao FUNDEB

15.035.103,83

Saldo Final do Aumento
Permanente de Receita (I)

80.855.915,76

Redugdo Permanente de Despesa
(I1)

Margem Bruta (III) = (I+II)

80.855.915,76

Saldo Utilizado da Margem Bruta
(1v)

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

0,00

0,00
0,00

Margem Liquida de Expansao
de DOCC (V) = (III-1V)

80.855.915,76

FONTE: Secretaria Municipal de
Finangas, 30/04/2026

Demonstrativo IX - Metodologia e Meméria de Calculo

1. Memoéria e Metodologia de Calculo da Previsdo das Receitas

A metodologia adotada para elaboragdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias 2025 segue as normas estabelecidas no art.4° pela Lei Complementar

da 101/2000 - LRF Constituigdo Federal art. 165 e o MDF 152 Edigdo da Secretaria do Tesouro Nacional, para a definicdo das metas fiscais e projegdes para

2027.

Considerando que, para o planejamento governamental, o dimensionamento da disponibilidade de recursos com que se podera contar para o desenvolvimento

das agdes e condigdo necessaria para o sucesso da aplicagdo de recursos, a projegdo das receitas é fundamental para determinar as despesas, uma vez que

serad a base para a fixagdo dos gastos.

Foram respeitadas as caracteristicas de cada rubrica de receita, inclusive suas sazonalidades, bem como analisados os valores arrecadados nos trés uUltimos

exercicios e a tendéncia de sua evolugdo.
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A base metodoldgica, utilizada na composigdo das previsdes que constam do Anexo de Metas Fiscais para o periodo de 2027 a 2029 observou-se, a projegdo
de crescimento real esperado das receitas proprias do municipio, bem como das transferéncias constitucionais realizadas pelo Estado e pala Unido, além de
todo o esforgo para a arrecadagdo observado o comportamento histérico das mesmas, assim como a arrecadagdo realizada no exercicio financeiro de 2025
atualizada com base na projecdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor IPCA, por meio do qual se medem as metas inflacionarias, encontrado no
Relatério do Banco Central; e o indice de crescimento obtido pelo PIB - Produto Interno Bruto, o qual representa a soma de todos os bens e servigos finais
produzidos no pais.

PARAMETROS MACROECONOMICOS PROJETADOS

iNDICES 2027 | 2028 | 2029
CRESCIMENTO DA ECONOMIA - PIB (%) 1,75 | 2,00 | 2,00
ATUALIZACAO DE PRECOS (IPCA) - Inflagdo (%) 4,00 | 3,64 | 3,50

1.1 Metodologia de Calculo utilizada

A metodologia utilizada na projegdo de receitas orgamentarias foi baseada no modelo incremental de projegdo utilizando a séria histérica de arrecadagéo.
Este modelo, além de facilitar a compreensé&o, passo a passo, dos calculos inerentes as previsdes de receita e da simplicidade de utilizagdo, busca traduzir
matematicamente o comportamento da arrecadagdo de uma determinada receita ao longo dos anos anteriores e projeta-se os valores para os anos seguintes.
No modelo incremental de projegdo pela série histérica de arrecadagdo obtém-se a previsdo através da arrecadagdo anual dos Ultimos 03 (trés) anos anteriores
(base de calculo), corrigida por parametros de atualizagdo de valores, baseada na seguinte logica: considera como base a arrecadagdo do periodo anterior,
onde se aplica a Variagdo de Precgos (indice de correcdo da receita por elevagdo ou queda de pregos), a Variagdo de Quantidade (indice de crescimento ou
decrescimento real do setor da economia) e o Efeito Legislagdo, se ocorrer (variagdo da receita decorrente de alteragSes na legislagdo vigente).

Re = (Aa)*(1+EP) *(1+EQ) *(1+EL)

Re: Receita Estimada

Aa: Arrecadagao do Periodo Anterior

(1+EP): Indice de Variacdo de Precos

(1+EQ): Crescimento da Economia
(1+EL): Efeito Legislacdao
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1.2 Formacéo do Banco de Dados dos Ultimos Trés Exercicios

Para aplicagdo da metodologia é elaborado banco de dados contendo as informagdes histéricas dos Ultimos trés exercicios de todas as receitas arrecadadas

pela entidade, devidamente classificadas por rubricas conforme demonstrativos contdbeis relativos as prestagdes de contas dos respectivos exercicios.

Desta, forma apresentamos abaixo as informagdes histoéricas de arrecadagdo:

ARRECADACAO

ESPECIFICAGCAO
2024 2025 2026 2027
RECEITAS 531.246.951.93|592.592.168.10|520.437.156.97(616.328.176.56)
Imnostos. Taxas e| 72.306.726.92| 76.538.705.49| 69.918.456.62| 78.338.473.09
Imbostos 64.460.574.52 67.873.021.55 62.058.695.49 69.249.037.20
Taxas 7.846.152.40 8.665.683.94 7.859.761.13 9.089.435.89

Contribuicido  de

Cantribuicdes

16.515.945.56

16.184.468.73

Receita Patrimonial

21.587.196.42

16.303.090.11

16.975.889.25

18.621.837.70

30.753.261.35

19.532.445.57

Receita de Servicos

Transferéncias

416.617.579.29

472.764.171.22

397.583.939.41

492.583.565.72

Particinacdo  na

76.285.876.25

83.880.126.29

69.314.924.64

87.981.864.46

Qutras

60.032.117.84

53.678.527.09

49.348.748.62

53.004.633.60

Particinacdo  na

164.792.412.82

213.350.177.59

170.903.436.91

223.783.001.27

Transferéncias

Transferéncias de

Transferéncias

115.507.172 .38

121.855.340.25

108.016.829.24

127.814.066.39

Convénios - - - - -
Outras Receitas 4.219.503.74 8.482.984.96 5.878.409.48 8.897.802.93
Outras Receitas 4.219.503.74 8.482.984.96 5.878.409.48 8.897.802.93
Demais Receitas - - - -
RECEITAS DE| 37.673.173.14 7.989.248.90| 14.732.976.89| 14.859.018.16
Oneracdo de - - - -
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AmartizacBes de - - - -
Alienacdes de 521.100.00 - - -
Convénins - 37.152.073.14 7.989.248.90 14.732.976.89 14.859.018.16
(-) DFDUCAO DA| (45.398.824.94)| (55.961.423.65)| (45.278.372 .68)| (60.313.476.51)
RFCFITA 10.102.924 0K 9. 642 022 A5 10.158.991 KA 10.113.517 5A
TOTAI 533.624.224 21| K554 262 016.00] 500.050.753.04| 580.987.235.77

2. Memoéria e Metodologia de Calculo das Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primdrio, Resultado Nominal de Montante da Divida
Publica

O art. 49, § 29, inciso II, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, estabelece que o demonstrativo de metas anuais devera ser instruido com a meméria e
metodologia de calculo, visando esclarecer a forma de obtengdo dos valores.

A partir desta determinagdo da lei, foram elaborados modelos de demonstrativos com a memoria de calculo e a metodologia utilizada para a obtengdo dos
valores relativos, a receitas, despesas, Resultado Primario, Resultado Nominal e montante da Divida Publica.

Os modelos desenvolvidos incluem um exemplo pratico da forma de elaboragdo e preenchimento dos valores encontrados.

2.1 Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para as receitas

TOT

Al DE RECETITAS

ARRECADACAO

ESPECIFICACAO

2027

2028

2029

RECFITAS CORRENTES

616.32R8.176.56

Tmpnostos

Imnostos. Taxas e Cantribuicdo de 78.338.473.09

638.762.522 21

661.119.210.48

81.189.993.50

84.031.643.27

69.249.037.20

71.769.702.15

74.281.641.72

Taxas

9.089.435.89

9.420.291.35

9.750.001.55

Contribuicdo de Melharia

Contribuicées

16.975.889.25

Receita Patrimonial

19.532.445.57

17.593.811.62

20.243.426.59

18.209.595.03

20.951.946.52

Receita de Servicos

Transferéncias Correntes

492.583.565.72

510.513.607.53

528.381.583.80

Particinacdo na Receita da Unido

87.981.864.46

91.184.404.32

94.375.858.47

Outras Transferéncias da Unido

53.004.633.60

54.934.002.28

56.856.692.36

Particinacdo na Receita dos

223.783.001.27

231.928.702.52

240.046.207.12

Transferéncias dos Municinios e de

Transferéncias de Qutras

Transferéncias

127.814.066.39

132.466.498 .41

137.102.825.85

Convénios -Correntes

Outras Receitas Correntes

8.897.802.93

9.221.682.97

9.544.441.86

Qutras Receitas Correntes

8.897.802.93

9.221.682.97

9.544.441.86

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

14.859.018.16

13.582.753.95

14.058.150.34
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Oneracio de crédito

Amortizacdes de Emnréstimas

Alienacoes de Rens

Convénins -Canital

14.859.018.16

13.582.753.95

14.058.150.34

(- DEDUCAO DA RECEITA

(60.313.476.51)

(62.508.887.05)

(64.696.698.10)

RFCFITA INTRAORCAMFNTARTA

10.113.517.56

10.481.649.60

10.848.507.34

TOTAI

580.987.235.77

600.318.038.71

621.329.170.06

2.1.1 - Metodologia e Memoéria de Calculo das Principais Fontes de Receita:

Receita Tributaria

Metas Anuais Valor Nominal Variacao %
2024 72.306.726,92 0%
2025 76.538.705,49 5.53%
2026 69.918.456,62 -9,47%
2027 78.338.473,09 10,75%
2028 81.189.993,50 3.51%
2029 84.031.643,27 3.38%

Cota — Parte do Fundo de Participacdao dos Municipios
Metas Anuais Valor Nominal

Variacao %

2024 76.216.011,17 0%
2025 83.796.682.,44 9,05%
2026 69.207.275,87 -21,08%
2027 87.894.340,21 21,26%
2028 91.093.694.,19 3,51%
2029 94.281.973,49 3,38%

Cota - Parte do Fundo do ICMS

Metas Anuais Valor Nominal Variacao %
2024 146.460.170,35 0%
2025 189.879.922,94 22,87%
2026 146.460.170,35 -29,65%
2027 199.165.051,17 26,46%
2028 206.414.656.03 3,51%
2029 213.639.172,70 3,38%

Transferéncias de Recursos FUNDEB
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Metas Anuais

Valor Nominal

Variagao %

2024 103.623.872,51 0%
2025 112.504.324,50 7,89%
2026 96.805.162,93 -16,22%
2027 118.005.785,97 17,97%
2028 122.301.196,58 3,51%
2029 126.581.738,46 3,38%

Transferéncias de

Recursos do SUS

Metas Anuais

Valor Nominal

Variagao %

2024 36.606.278,61 0%
2025 33.481.488,31 -9,33%
2026 24.754.932,24 -35,25%
2027 35.118.733,08 29,51%
2028 36.397.054,97 3,51%
2029 37.670.951,90 3,38%

Outras Receitas

Correntes
Metas Anuais Valor Nominal Variagao %

2024 4.219.503,74 0%
2025 8.482.984,96 50,26%
2026 5.878.409,48 -44,31%
2027 8.897.802,93 33,93%
2028 9.221.682,97 3,51%
2029 9.544.441,86 3,38%
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Receitas de Capital

Metas Anuais

Valor Nominal

Variagao %

2024 37.623.173,14 0%
2025 7.989.248,90 -371,55%
2026 14.732.976,89 45,77%
2027 14.859.018,16 0,85%
2028 13.582.753,95 -9,40%
2029 14.058.150,34 3,38%

2.2 Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas

TOTAL DAS DESPESAS

ESPECIFICACAO

EXECUCAO

2027

2028

2029

DESPESAS CORRENTES

463.826.189,39

480.709.462,69

497.534.293,89

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

240.539.423,30

3.306.976,33

219.979.789,76

249.295.058,31

3.427.350,27

227.987.054,11

258.020.385,35

3.547.307,53

235.966.601,01

DESPESAS DE CAPITAL

107.047.528,82

109.126.926,42

112.946.368,83

Investimentos

91.692.743,97

93.620.606,83

96.897.328,05
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Inversoes Financeiras - - -
Concessdo de Empréstimos - - -
Aquisicdo de Titulo de Capital - - -
Demais Inversoes Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida
8.207.564,25 8.506.319,59 8.804.040,78
RESERVA DE CONTINGENCIA
7.147.220,60 7.000.000,00 7.245.000,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS
10.113.517,56 10.481.649,60 10.848.507,34
TOTAL
580.987.235,77 600.318.038,71 621.329.170,06
Pessoal e Encargos Sociais
Metas Anuais Valor Nominal Variacao %
2024 0%
198.030.311,16
2025 10,19%
220.505.202,61
2026 -0,96%
218.406.447,94
2027 9,20%
240.539.423,30
2028 3,51%
249.295.058,31
2029 3,38%
258.020.385,35
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Metas Anuais

Valor Nominal

Variacao %

2024 0%
3.380.978,38

2025 -11,53%
3.031.542,50

2026 18,70%
3.728.860,87

2027 -12,76%
3.306.976,33

2028 3,51%
3.427.350,27

2029 3,38%
3.547.307,53

Outras Despesas Correntes

Metas Anuais

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Valor Nominal
173.767.324,61
201.657.954,63
171.810.433,14
219.979.789,76
227.987.054,11

235.966.601,01

Variacao %
0%
13,83%
-17,37%
21,90%
3,51%

3,38%

Investimentos

Metas Anuais

2024

2025

2026

Valor Nominal
136.578.735,91

83.569.675,55

80.631.872,46

Variagcao %
0%
-63,43%

-3,64%
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2027 91.692.743,97 12,06%
2028 93.620.606,83 2,06%
2029 96.897.328,05 3,38%

Amortizacdo da Divida

Metas Anuais

Valor Nominal

Variagao %

2024 7.404.996,26 0%
2025 7.523.966,73 1,58%
2026 8.166.926,17 7,87%
2027 8.207.564,25 0,50%
2028 8.506.319,59 3,51%
2029 8.804.040,78 3,38%

Reserva de Contingéncia

Metas Anuais

Valor Nominal

Variagao %

2024 - 0%
2025 - 0%
2026 7.147.220,60 100,00%
2027 7.147.220,60 0,00%
2028 7.000.000,00 -2,10%
2029 7.245.000,00 3,38%

2.3 - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Primario

Em atendimento ao artigo 49, § 29, inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, fazemos, a seguir, uma demonstragdo a respeito da meméria de calculo
das metas de resultado primario, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios subsequentes.
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META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO
ESPECIFICA(,‘I\O 2027 2028 2029
RECEITAS CORRENTES (I) 556.014.700,05
576.253.635,16 596.422.512,38
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 78.338.473,09
81.189.993,50 84.031.643,27
Contribuices 16.975.889,25
17.593.811,62 18.209.595,03
Receita Patrimonial 19.532.445,57
20.243.426,59 20.951.946,52
Aplicacdes Financeiras (1I) 19.532.445,57
20.243.426,59 20.951.946,52
Outras Receitas Patrimoniais
Transferéncias Correntes 432.270.089,21
448.004.720,48 463.684.885,70
Demais Receitas Correntes 8.897.802,93
9.221.682,97 9.544.441,86
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (II1I) = (I 536.482.254,48
- II) 556.010.208,57 575.470.565,86
RECEITA DE CAPITAL (1IV) 14.859.018,16
13.582.753,95 14.058.150,34
Operacées de Crédito (V)
Amortizacdo de Empréstimos (VI)
Alienagao de Ativos




DOM/ES - Edicdo N°3.057

sexta-feira, 31 de Julho de 2026

Transferéncia de Capital

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VIII) =
(IV-V-VI)

14.859.018,16

14.859.018,16

13.582.753,95

13.582.753,95

14.058.150,34

14.058.150,34

RECEITAS PRIMARIAS (IX) = (III+VIII)

551.341.272,64

569.592.962,52

589.528.716,20

DESPESAS CORRENTES (X)
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (XI)
Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTE (XII) = (X-

XI)

DESPESAS DE CAPITAL (XIII)

Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida (XIV)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (Xv)

(XIII - XIV)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI)

463.826.189,39

240.539.423,30

3.306.976,33

219.979.789,76

460.519.213,06

99.900.308,22

91.692.743,97

8.207.564,25

91.692.743,97

7.147.220,60

480.709.462,69

249.295.058,31

3.427.350,27

227.987.054,11

477.282.112,42

102.126.926,42

93.620.606,83

8.506.319,59

93.620.606,83

497.534.293,89

258.020.385,35

3.547.307,53

235.966.601,01

493.986.986,36

105.701.368,83

96.897.328,05

8.804.040,78

96.897.328,05

7.245.000,00

DESPESAS PRIMARIAS

(XII+XV+XVI)

(XVII)

559.359.177,63

570.902.719,25

598.129.314,41
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RESULTADO PRIMARIO (IX-XVII)
(8.017.904,99) (1.309.756,73) (8.600.598,21)

2.4 - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal

Em atendimento ao artigo 49, § 29, inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, fazemos, a seguir, uma demonstragdo a respeito da meméria de calculo
das metas de resultado nominal, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO.

META FISCAL - RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICACAO 2027 2028 2029

RECEITA PRIMA,RIA TOTAL (I)|551.341.272,64 (569.592.962,52 589.528.716,20
DESPESA PRIMARIA TOTAL

(I1) 559.359.177,63 | 570.902.719,25 598.129.314,41
RESULTADO PRIMARIO (III)

(I-1II) (8.017.904,99) | (1.309.756,73) (8.600.598,21)
Juros, Encargos e Variagdes

Monetérias Ativos (IV) 12.204.463,88 12.648.706,37 13.091.411,09
Juros, Encargos e Variagdes

Monetérias Passivos (V) 3.306.976,33 3.427.350,27 3.547.307,53

RESULTADO NOMINAL - (VI)
=1III + (IV-V) 879.582,56 7.911.599,37 943.505,35

Nota: O célculo das Metas Anuais relativas ao Resultado Nominal foi efetuado em conformidade com a metodologia estabelecida pelo Governo Federal,
normatizada pela STN.

2.5 - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica

Em atendimento ao artigo 49, § 29, inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, fazemos, a seguir, uma explanagdo a respeito da meméria de calculo
das metas anuais para o Montante da Divida Publica, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para os dois subsequentes.
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META FISCAL MONTANTE DA DIVIDA
ESPECIFICACAO 2027 2028 2029

DIVIDA CONSOLIDADA (I)

54.890.806,19 | 56.888.831,54 | 58.879.940,64
Divida Mobilidria

Outras Dividas 54.890.806,19 |56.888.831,54 |58.879.940,64

DEDUCOES (1I) 45.735.640,92 | 47.400.418,25 | 49.059.432,89

Disponibilidade de Caixa 45.735.640,92 |47.400.418,25 |49.059.432,89

Disponibilidade de Caixa Bruta _ _

( - ) Restos a Pagar Processados

Haveres Financeiros

DCL (III) = (I-II)

9.155.165,27 |9.488.413,29 |9.820.507,75

Demonstrativo X — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

A Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), estabelece, em seu artigo 4°, § 39, que integrara a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
0 Anexo de Riscos Fiscais (ARF).

Os Riscos Fiscais sdo as possibilidades da ocorréncia de eventos que venham a impactar negativamente as contas publicas, onde serdo avaliados os passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

Com o intuito de avaliar os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas o Manual de Demonstrativos Contabeis — 152 edigdo
estabelece a forma de elaboragdo e as informagdes minimas que devem conter tal demonstrativo, como também, conceitos essenciais para a correta

interpretagdo do presente demonstrativo.

No entanto, riscos repetitivos deixam de ser riscos, devendo ser tratadas no ambito do planejamento, ou seja, devem ser incluidas como agGes na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentdria Anual do ente federativo.
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O Municipio de Viana vem adotando uma série de providéncias visando a melhoria dos servigos juridicos, notadamente no que diz respeito a cobranga da
divida ativa e a defesa judicial do municipio. As agdes de execugdo fiscal vém sendo implementadas através de uma orientagdo sistematica na dinamizagdo e
efetivagdo do recebimento dos créditos.

No que pertence aos passivos oriundos de resultados de julgamentos de processos judiciais é de salientar que as regras para tais pagamentos estdo sujeitos
ao regime de precatorios, nos termos da constituigdo Federal.

ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS R
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2027
ARF (LRF, art 49, § 30) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Abertura de créditos
Demandas Judiciais* 4.902.020,00 adicionais a partir da 4.902.020,00
Reserva de Contingéncia/
Limitacdo de Empenho
SUBTOTAL 4.902.020,00 | SUBTOTAL 4.902.020,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Frustragdo de Arrecadagéo
Restituicdo de Tributos a Maior 0,00 0,00 0,00
Discrepéncia de ProjegBes:
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Qutros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0,00 | SUBTOTAL 0,00
TOTAL 4.902.020,00 | TOTAL 4.902.020,00

FONTE: Secretaria Municipal de Financas, 30/04/2026

* METODOLOGIA: Previsdo de aumento em relacdo ao ano anterior. PRECATORIOS DO
REGIME ESPECIAL!: Foi

levado em consideracao o art. 101 do ADCT e a Resolucao CNJ 303/2009, bem como as
decisdes exaradas no processo

judicial n°® 7004511-59.2019.8.08.0000 - R$ 4.727.460,00; SURGIMENTO DE NOVOS
RPV’S: Analisou-se ainda a

previsao das despesas com pagamento de surgimentos de novas Requisicoes de
Pequeno Valor — RPV, com base no i

valor liquidado no ano anterior: R$ 105.000,00; PAGAMENTO DE PENSAO VITALICIA2 ao
sr. Manoel Kroebel, devidos

nos autos do processo judicial n® 1099012-70.1998.8.08.0050: o valor da decisao
judicial determina o pagamento ao

autor de um salario minimo mensal, vigente a época.

ANEXO II - Metas e Prioridades para o exercicio de 2027
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Emitido em: 15/05/2026

@ Prefeitura Municipal de Viana Plancjamentoweb

Usu: 104
Relatério Completo de Programas

- Acelera Viana Em Andamento
Orgao: SEMDET - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo Eixo: Ambiente de negdcios

Responsavel: Francisco Sizino Data de Inicio: 01/01/2025

Publico Alvo: Nao Informado Data Final: 31/12/2028

Diretriz Estratégica: Econémico Prazo: 4 Anos

Impulsionar o desenvolvimento econdémico sustentavel de Viana, ampliando o acesso ao crédito, fortalecendo o ambiente de negdcios, promovendo o
Objetivo: empreendedorismo local, atraindo investimentos estratégicos, estimulando a inovacdo e a tecnologia, e articulando cadeias produtivas, de forma a gerar emprego,
renda e competitividade no municipio.

Justificativa: N&o Informado

Nao ha Indicadores cadastrados

Projetos

Incentivo Fiscal

Secretaria Gerente
SEMDUH - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo Nao Informado
Area Situacdo
Ambiente de negdcios Em Andamento
Inicio/Fim

12/08/2025 - 30/07/2026

Objetivo

Estimular a atracdo, instalagdo e expansdo de empresas no municipio de Viana, por meio de beneficios fiscais, visando o fortalecimento da economia local, geracdo de empregos, aumento da arrecadacéo e
desenvolvimento sustentavel.

Mutirdo do empreendedor e do crédito

Secretaria Gerente
SEMDET - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo Né&o Informado
Area Situagdo
Ambiente de negécios Néo Iniciado
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Facilitar o acesso a linhas de financiamento, estimular a formalizagdo e o crescimento de micro e pequenos empreendimentos, promover a geragdo de emprego e renda, fortalecer o ecossistema
empreendedor local e fomentar o desenvolvimento econdmico sustentavel da cidade.

Escritorio de Negocios

Secretaria Gerente
SEMDET - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo Nao Informado
Area Situacdo
Ambiente de negdcios Nao Iniciado
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

A iniciativa visa impulsionar a geracdo de emprego e renda, fortalecer a economia local e promover o desenvolvimento sustentavel da cidade, consolidando Viana como referéncia em inovagéo,
competitividade e oportunidades para empreendedores e investidores.

Cidade Empreendedora

Secretaria Gerente
SEMDET - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo N&o Informado
Area Situacao
Ambiente de negdcios Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Fortalecer o ambiente de negdcios, capacitar empreendedores e ampliar o acesso a crédito, servigos e oportunidades, promovendo o desenvolvimento econémico sustentavel da cidade.

Inovacédo e Empreendedorismo Tecnoldgico

Secretaria Gerente

SEMDET - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo N&o Informado

Area Situacdo

Ambiente de negécios N&o Iniciado

Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Promover o desenvolvimento do ecossistema de inovagdo em Viana, apoiando startups, hubs tecnolégicos e parcerias com instituicdes de pesquisa. Estimular solugdes inovadoras e o empreendedorismo
tecnoldgico.
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- Aprender + Viana Em Andamento
Orgao: SEMED - Secretaria Municipal de Educacdo Eixo: Educagao referéncia

Responsavel: Angela Mericia Cavati Data de Inicio: 01/01/2025

Puablico Alvo: Né&o Informado Data Final: 31/12/2028

Diretriz Estratégica: Social Prazo: 4 Anos

Promover a melhoria da qualidade da educacdo no municipio de Viana por meio da construgdo, ampliacdo e modernizacdo das unidades de ensino, integragdo de
Objetivo: tecnologias educacionais inovadoras, e fortalecimento das praticas pedagdgicas, assegurando o desenvolvimento integral dos estudantes e a valorizagao dos
profissionais da educacao.

Justificativa: Néo Informado

Indicadores

indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) - Anos Iniciais

Fonte de Informacao Periodicidade
QEdu Bienal

Ultima Medicao Unidade

63 indice

Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA

2023 Né&o Informado
Férmula

Nota do IDEB - Fundamental | -Viana

Metodologia

O IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica) é um indicador de qualidade educacional que combina informacéo de desempenho em exames padronizados (SAEB) - realizados pelos estudantes ao
final da 42 serie/5° ano do ensino fundamental - com informagdes sobre rendimento escolar. O indice é calculado a partir da combinacdo do desempenho dos estudantes no sistema de avaliacdo da
educagao basica (SAEB) e do rendimento escolar (dados de aprovacdo).

indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) - Anos Finais

Fonte de Informacado Periodicidade
QEdu Bienal

Ultima Medicao Unidade

4,9 indice

Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA

2023 Né&o Informado
Férmula

Nota do IDEB - Fundamental Il - Viana

Metodologia

O IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica) é um indicador de qualidade educacional que combina informagéo de desempenho em exames padronizados (SAEB) - realizados pelos estudantes ao
final do 9° ano do ensino fundamental - com informacdes sobre rendimento escolar. O indice é calculado a partir da combinacdo do desempenho dos estudantes no sistema de avaliagdo da educacdo basica
(SAEB) e do rendimento escolar (dados de aprovagao).

Média de proficiéncia em Portugués dos Anos Iniciais

Fonte de Informacgado Periodicidade
Bienal

Ultima Medicdo Unidade

218,12 Média

Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA

2023 Né&o Informado

Férmula

SAEB - Portugués

Metodologia

Nao Informado

Média de proficiéncia em Portugués dos Anos Finais

Fonte de Informacado Periodicidade
Bienal

Ultima Medicao Unidade

251,42 Média

Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA

2023 Né&o Informado

Férmula

SAEB Portugués Anos Finais

Metodologia

Nao Informado

Média de proficiéncia em Mateméatica dos Anos Iniciais

Fonte de Informacao Periodicidade
Bienal

Ultima Medicao Unidade

229,36 Média

Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA

2023 Né&o Informado

Férmula

SAEB Matematica Anos Iniciais

Metodologia
Nao Informado
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Média de proficiéncia em Matematica dos Anos Finais

Fonte de Informacédo Periodicidade

Bienal
Ultima Medicdo Unidade
249,24 Média
Periodo da Ultima Medicao Meta PPA
2023 Néo Informado
Formula

Saeb Matemética Anos Finais
Metodologia
N3o Informado

Taxa de Evasdo no Ensino Fundamental nos Anos Finais da Rede Municipal

Fonte de Informacéo Periodicidade

QEdu Anual

Ultima Medicdo Unidade

0,1 % Taxa

Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA

2024 Néo Informado
Férmula

Taxa de Evasdo do Ensino Fundamental da Rede Municipal - Anos Finais

Metodologia

Metodologia utilizada no dicionario de indicadores educacionais: Taxa de evasdo no ensino fundamental nos anos finais da rede municipal = 100 - (taxa de promogao no ensino fundamental nos anos finais
da rede municipal + taxa de repeténcia no ensino fundamental nos anos finais da rede municipal).

Taxa de Evasdo no Ensino Fundamental nos Anos Iniciais da Rede Municipal

Fonte de Informacédo Periodicidade

QEdu Anual

Ultima Medicdo Unidade

0,0 % Taxa

Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA

2024 Néo Informado
Férmula

Taxa de Evasdo do Ensino Fundamental da Rede Municipal - Inicial

Metodologia

Metodologia utilizada no dicionario de indicadores educacionais: Taxa de evasdo no ensino fundamental nos anos iniciais da rede municipal = 100 - (taxa de promocdo no ensino fundamental nos anos
inicias rede municipal + taxa de repeténcia no ensino fundamental nos anos iniciais rede municipal ).

Programa de Avaliagdo da Educagdo Basica do Espirito Santo (Paebes)

Fonte de Informacao Periodicidade

Anual
Ultima Medicdo Unidade
0 indice
Periodo da Ultima Medicao Meta PPA
2025 Néo Informado
Formula
PAEBES
Metodologia

Néo Informado

Sistema de Avaliacdo da Educagao Basica (SAEB) - Anos Iniciais

Fonte de Informacéo Periodicidade

Anual
Ultima Medicdo Unidade
6,31 Nota
Periodo da Ultima Medicao Meta PPA
2023 Nao Informado
Férmula
SAEB Inicial
Metodologia

Nao Informado

Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB) - Anos Finiais

Fonte de Informacéo Periodicidade

Anual
Ultima Medicdo Unidade
5,01 Nota
Periodo da Ultima Medicao Meta PPA
2023 Né&o Informado
Formula
SAEB Final
Metodologia

Nao Informado
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Projetos

Reestruturagao Fisica da Rede Municipal de Ensino
Secretaria
SEMED - Secretaria Municipal de Educagdo
Area
Educacdo referéncia

Gerente
Angela Mericia Cavati
Situacao

Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028
Objetivo

Ampliar a cobertura da Educagdo por meio da construcao, reforma e/ou ampliagéo de Centros Municipais de Educacdo Infantil - CMEI e Escolas Municipal de Ensino Fundamento - EMEF.

Projetos Pedagdgicos - Para Saber Mais

Secretaria Gerente
SEMED - Secretaria Municipal de Educagdo N3o Informado
AVEB

Situacao

Educacdo referéncia Em Andamento

Inicio/Fim
01/01/2025 - 31/12/2028
Objetivo

Projetos pedagdgicos com foco em mapeamento do nivel de aprendizagem dos alunos para subsidiar intervencdes pedagdgicas e intervengdo planejada no processo de ensino-aprendizagem, por meio do
mapeamento do nivel de aprendizagem dos alunos.

Tecnologia nas Unidades de Ensino

Secretaria Gerente

SEMED - Secretaria Municipal de Educagao Nao Informado
Area Situacao
Educacédo referéncia Concluido
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2025

Objetivo

Modernizar o ambiente de ensino, tornar as aulas mais dinamicas e interativas, estimular a participagdo dos alunos, facilitar a aprendizagem de contetidos complexos e promover o uso de tecnologias
educacionais na pratica pedagdgica.

ABA - Aprender Bem Alimentado

Secretaria Gerente
SEMED - Secretaria Municipal de Educagdo Nao Informado
Area

Situacdo

Educacdo referéncia Em Andamento

Inicio/Fim
01/01/2026 - 31/12/2028
Objetivo

Assegurar uma alimentagdo escolar de qualidade, nutritiva e continua aos alunos da rede municipal de ensino, por meio da terceirizagdo do servico, promovendo melhorias na eficiéncia operacional, no
controle sanitério e na padronizagio das refei¢es, contribuindo para o desenvolvimento fisico, cognitivo e o melhor rendimento escolar dos estudantes.

Escola Segura

Secretaria Gerente
SEMDEST - Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito Nao Informado
Area Situagdo
Compromissos com a seguranca publica municipal Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Promover um ambiente escolar seguro, acolhedor e protegido para estudantes, profissionais da educacdo e toda a comunidade escolar, por meio da implementagdo de estratégias preventivas,
monitoramento, agdes educativas e protocolos de seguranga.
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- Assisténcia 360 Em Andamento

Orgéo: SEMTAS - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social Eixo: Desenvolvimento humano e social

Responsavel: Gilmar José Mariano Data de Inicio: 01/01/2025

Puablico Alvo: Né&o Informado Data Final: 31/12/2028

Diretriz Estratégica: Social Prazo: 4 Anos

Objetivo: Promoyer a Incluse‘fo social, o cuidacjo ea p.rot\egéo de .populagc")es gm sitgagéo de vulngrabilidade, por .meio de Iac)c")es 'mte.gradas de seguranga alimentar e
fortalecimento de vinculos, com atengao especial a pessoa idosa, garantindo dignidade, acolhimento e melhoria da qualidade de vida.

Justificativa: N&o Informado

Indicadores

Idosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos - CRAS

Fonte de Informagdo Periodicidade
SNAS Mensal

Ultima Medicdo Unidade

0 Idoso

Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA
Dezembro/2025 Nao Informado
Formula

Idosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos - CRAS
Metodologia

Quantidade total de atendimentos coletivos realizados no CRAS com idosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos. Os dados foram extraidos da Vigilancia Socioassistencial
do Ministério do Desenvolvimento Social.

Fonte de Informacéo Periodicidade
Nao Informado

Ultima Medicao Unidade

Néo Informado Néo Informado
Periodo da Ultima Medicao Meta PPA

/ Nao Informado
Férmula

Néo Informado
Metodologia
Néo Informado

Familias Beneficiarias do Programa Bolsa Familia

Fonte de Informacéo Periodicidade
CECAD Mensal

Ultima Medicdo Unidade

0 Beneficiarios
Periodo da Ultima Medicao Meta PPA
Dezembro/2026 Nao Informado
Formula

Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia
Metodologia
Quantidade total de novas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, durante o més/ano de referéncia.

Percentual de familias atendidas pelo programa Banco de Alimentos cadastradas no CadUnico

Fonte de Informacdo Periodicidade

, CECAD Anual

Ultima Medicdo Unidade

0,00 % percentual
Periodo da Ultima Medicao Meta PPA

2024 Né&o Informado
Formula

( Familias Atendidas / Familias Cadastradas ) * 100

Metodologia

Nao Informado



DOM/ES - Edigdao N°3.057

sexta-feira, 31 de Julho de 2026

Projetos

60+ Acelerando Viana

Secretaria Gerente
SEMTAS - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social Nao Informado
Area

Situacao

Desenvolvimento humano e social Em Andamento

Inicio/Fim

01/08/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Promove o envelhecimento ativo, valorizando a experiéncia da pessoa idosa e incentivando sua participagdo social, econdmica e cidadd. Com foco em autonomia, inovagdo e inclusdo, conecta a sabedoria
acumulada as transformagdes sociais e tecnoldgicas, colocando os 60+ no centro das politicas publicas e da construcao de uma cidade mais justa e preparada para todas as geragdes.

Banco de alimentos
Secretaria
SEMTAS - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Area

Gerente
Nao Informado
Situacao

Desenvolvimento humano e social Em Andamento

Inicio/Fim
01/01/2026 - 31/12/2028
Objetivo

Combater o desperdicio de alimentos, ao mesmo tempo em que promove a seguranca alimentar e nutricional, afim de erradicar a fome no municipio de Viana.

Qualifica + Viana

Secretaria Gerente
SEMTAS - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social Nao Informado
Area Situacao
Trabalho e geracao de renda Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Desenvolver e oferecer formacéo profissional em logistica e areas correlatas, integrando teoria, prética e vivéncia em empresas, visando preparar profissionais para atuar em toda a cadeia produtiva
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- Avanca Turismo

Em Andamento

Orgao: SEMDET - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Eixo: Resgate da cultura e fomento do turismo
Responsavel: Francisco Sizino Data de Inicio: 01/01/2025
Puablico Alvo: Né&o Informado Data Final: 31/12/2028
Diretriz Estratégica: Econdmico Prazo: 4 Anos
Objetivo: Pronjover politicas publicas que fortalegam fe qinamizem a cac.ieia e a.oferta tur.istica em Vianta, por mei.o_ da criacdo e requalificacdo de equipamentos turisticos,
criagdo de novas rotas, consolidando o municipio como um roteiro atrativo e desejado pelos capixabas e visitantes em geral.
Justificativa: N&o Informado

Nao ha Indicadores cadastrados

Projetos

Rota do Polo Cervejeiro de Viana

Secretaria Gerente

SEMDET - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo Néo Informado

Area

Situacdo
Resgate da cultura e fomento do turismo Em Andamento
Inicio/Fim
01/01/2025 - 31/12/2028
Objetivo

Implantar e consolidar a Rota Cervejeira de Viana como produto turistico e cultural, valorizando a producéo local de cervejas artesanais, fomentando o empreendedorismo e a economia criativa, ampliando a
atratividade turistica do municipio e promovendo experiéncias diferenciadas que integrem gastronomia, cultura, lazer e desenvolvimento sustentavel.

Rota das Aguas

Secretaria Gerente
SEMDET - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo N&o Informado
Area Situacdo
Resgate da cultura e fomento do turismo Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

A iniciativa visa promover a valorizagdo ambiental e cultural da regido, impulsionar o fortalecimento da economia local, gerar emprego e renda para a comunidade e oferecer aos visitantes experiéncias
auténticas e diferenciadas.

Rota dos Mirantes

Secretaria Gerente
SEMDET - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo Néo Informado
Area

Situacao

Ambiente de negécios Em Andamento

Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Implantar e consolidar a Rota dos Mirantes de Viana como produto turistico sustentavel, valorizando seus miradouros naturais e vistas panoramicas, integrando pousadas, restaurantes e empreendimentos

locais, além de incentivar a prética de esportes de aventura e turismo de contemplacdo, promovendo o desenvolvimento econémico, a preservagdo ambiental e a projecdo do municipio como destino
turistico diferenciado.

Sistema Municipal de Turismo

Secretaria Gerente
SEMDET - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo Nao Informado
Area Situacao
Ambiente de negécios Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Assegurar planejamento estratégico, transparéncia, sustentabilidade e desenvolvimento econdmico e social por meio da atividade turistica.

Recentro
Secretaria Gerente
SEMDET - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo N&o Informado
Area Situacdo
Resgate da cultura e fomento do turismo Em Andamento
Inicio/Fim
01/01/2025 - 31/12/2028
Objetivo

Implementar o Projeto Recentro com o objetivo de requalificar o centro de Viana Sede, integrando modernizagdo urbana, valorizagéo histérica e fortalecimento turistico, por meio da ampliacdo e melhoria

dos equipamentos publicos, criagdo de novos espagos gastrondmicos, e realizacdo de intervengdes urbanas, viarias e paisagisticas. A iniciativa visa estimular a economia local, valorizar a identidade urbana e
cultural, além de proporcionar mais qualidade de vida para moradores e visitantes.

Nova Bigquinha

Secretaria Gerente

SEMDET - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo Néo Informado

Area

Situacdo
Resgate da cultura e fomento do turismo Néo Iniciado
Inicio/Fim
01/01/2026 - 31/12/2028
Objetivo

Reformular a Biquinha em Viana por meio de uma Parceria Publico-Privada (PPP), equipando-a

com dois novos espagos gastronodmicos em edificacbes modernas e ousadas, fortalecendo o turismo,
dinamizando a economia local e valorizando a area como polo de convivéncia, cultura e lazer.
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Viana Center - Centro de Comércio

Secretaria Gerente

SEMDET - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo Nao Informado

Area Situacao
Ambiente de negdcios Nao Iniciado
Inicio/Fim

01/01/2026 - 31/12/2028

Objetivo

Dinamizar a cidade, fortalecer o turismo, fomentar o empreendedorismo local e consolidar o mercado como ponto de referéncia cultural, econémica e social.

Trem das Montanhas

Secretaria Gerente

SEMDET - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo Néo Informado

Area Situacao
Ambiente de negdcios Na&o Iniciado
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Reativar o Trem das Montanhas Capixabas como a principal experiéncia turistica ferroviaria do Espirito Santo, com Viana como cidade central do trajeto. Por meio de um consoércio intermunicipal com

Domingos Martins, Marechal Floriano e Alfredo Chaves, o projeto visa oferecer uma jornada sensorial Unica, conectando histéria, cultura, natureza e gastronomia. A operacdo esta prevista para o segundo
semestre de 2027, com apoio da Serra Verde Express e da VLI Multimodal.

Aracatiba - Centro Interpretativo da Histéria

Secretaria Gerente

SEMDET - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo N&o Informado

Area Situagdo

Resgate da cultura e fomento do turismo Em Andamento

Inicio/Fim
01/01/2025 - 31/12/2028
Objetivo

Fortalecer a identidade cultural, promover o turismo histérico e religioso e gerar desenvolvimento econdmico e social para a comunidade local
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- Cuidar + Viana

Em Andamento

Orgao: SEMSA - Secretaria Municipal de Saude

Eixo: Saude para todos
Responsavel: Jaqueline D'Oliveira Jubini Data de Inicio: 01/01/2025
Puablico Alvo: Né&o Informado Data Final: 31/12/2028
Diretriz Estratégica: Social Prazo: 4 Anos
Objetivo: Ampliar e qualificar o atendimento em saide em Viana, com foco em atencdo especializada, saide mental e servicos de urgéncia e emergéncia.
Justificativa: Né&o Informado
Indicadores

Cobertura da atencdo primaria a saude - Viana

Fonte de Informacéo Periodicidade

DATASUS Anual

Ultima Medicdo Unidade

100,00 % percentual

Periodo da Ultima Medicao Meta PPA

2025 400,00 %

Formula

Cobertura da atencdo primaria a saude

Metodologia

Nao Informado

Taxa de Mortalidade Infantil (por 1000 nascidos vivos) - Viana

Fonte de Informacdo Periodicidade
Anual

Ultima Medicdo Unidade

11,00 % Taxa

Periodo da Ultima Medicao Meta PPA

2024 0,00 %

Formula
Taxa de mortalidade infantil
Metodologia

nimero de dbitos de residentes com menos de um ano de idade / niimero total de nascidos vivos de mées residentes x 1.000

Variagdo Percentual do Tempo Médio de Espera para Atendimento Especializado

Fonte de Informacéo

Ultima Medicdo

0,00 %

Periodo da Ultima Medicao
2025

Formula

Variagdo do Tempo Médio
Metodologia

Nao Informado

Propor¢éo de cobertura vacinal
Fonte de Informacdo
RNPI
Ultima Medicdo
61,00 %
Periodo da Ultima Medicdo
2022
Férmula
Proporcdo de cobertura vacinal
Metodologia

Periodicidade
Anual

Unidade
percentual
Meta PPA

Néo Informado

Periodicidade
Anual

Unidade
percentual
Meta PPA

Néo Informado

(X/Y)*100 X: Nimero de doses aplicadas da dose indicada (12, 22 e 32 doses ou dose Unica, conforme a vacina) Y: Populagdo total
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Projetos

Construcdo, Reforma e Ampliagdo de Unidades de Saude
Secretaria
SEMSA - Secretaria Municipal de Saude
Area
Saude para todos
Inicio/Fim
01/01/2025 - 31/12/2028
Objetivo

Fortalecer a rede de atengdo a satide por meio da reforma, ampliagdo e construgdo de unidades de saude, assegurando a melhoria da qualidade dos servicos prestados, a ampliagdo do acesso da populagao,
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Gerente

Maisa Eufrasia Silva Ramos Falcao
Situacao

Em Andamento

a humanizacao do atendimento e a adequacdo da infraestrutura as necessidades atuais e futuras do sistema de satde.

Construcdo do Hospital de Viana
Secretaria
SEMSA - Secretaria Municipal de Satde
Area
Saude para todos
Inicio/Fim
01/01/2025 - 31/12/2028
Objetivo
Construgdo do Hospital de Viana

Ampliagdo de atendimento especializado e saide mental
Secretaria
SEMSA - Secretaria Municipal de Satde
Area
Saude para todos
Inicio/Fim
01/11/2025 - 31/12/2028
Objetivo

Garantir atendimento ambulatorial especializado até 2028, Fortalecendo a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) e ampliando o acesso da populagdo aos servigos de satiide mental.

Gerente
Néo Informado
Situacao
Em Andamento

Gerente
Néo Informado
Situacao
Em Andamento

Qualificagdo do atendimento de urgéncia e emergéncia e atencdo primaria

Secretaria

SEMSA - Secretaria Municipal de Sadde
Area

Saude para todos

Inicio/Fim

01/05/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Gerente
Néo Informado
Situacao
Em Andamento

Qualificar o atendimento prestado nos servicos de urgéncia e emergéncia e na atencdo primaria, ampliando a capacidade de resposta as demandas de satde

Valorizagdo do Profissional da Saude
Secretaria
SEMSA - Secretaria Municipal de Satde
AVEB
Salde para todos
Inicio/Fim
01/01/2026 - 31/12/2028
Objetivo

Gerente
N&o Informado
Situacao
Em Andamento

Promover a valorizagdo do servidor da satide por meio do fortalecimento da gestdo de pessoas, assegurando formagdo permanente, provimento adequado de profissionais e estruturagdo de uma politica de
carreira, cargos e salarios, visando a qualificacdo do trabalho, a melhoria das condicGes laborais e a oferta de servicos de satide mais resolutivos e humanizados a populagdo.
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- Lar Legal

Em Andamento

Orgéo: SEMDUH - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagédo Eixo: Planejamento Urbano
Responsavel: Gabriela Siqueira de Souza Data de Inicio: 01/01/2025
Puablico Alvo: Né&o Informado Data Final: 31/12/2028
Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Meio Ambiente Prazo: 4 Anos
Promover o ordenamento territorial do Municipio de Viana por meio da regularizagdo fundiaria, da atualizacdo do Plano Diretor Municipal, da implementacdo do
Objetivo: Plano de Ordenamento Territorial e do cumprimento do TAC de Mata Pau, garantindo seguranca juridica, desenvolvimento urbano sustentavel, protecao ambiental e
melhoria da qualidade de vida da populagao.
Justificativa: Nao Informado
Indicadores

Numero de titulos de regularizacdo fundiaria entregues

Fonte de Informacéo Periodicidade

Anual
Ultima Medicao Unidade
79 Numeral
Periodo da Ultima Medicao Meta PPA
2025 Na&o Informado
Férmula

Titulo de regularizacao fundiaria
Metodologia

A apuracdo deste indicador é feita por meio da contagem dos titulos de propriedade emitidos oficialmente por 6rgaos competentes (prefeituras, secretarias, cartérios ou entidades responsaveis pela
regularizagdo fundiéria), dentro do recorte temporal definido (anual).

Habite-se emitidos

Fonte de Informacéao Periodicidade

Anual
Ultima Medicdo Unidade
Nao Informado Numeral
Periodo da Ultima Medicio Meta PPA
/ Néo Informado
Férmula

Numero de Habite-se emitidos
Metodologia

A apuracéo do indicador é realizada por meio da contagem dos habite-se emitidos pelas secretarias municipais responsaveis (Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacéo) dentro do periodo definido
(anual).

Numero de empresas de Pequena/Média/Grande porte instaladas no municipio

Fonte de Informacéo Periodicidade

Anual
Ultima Medicao Unidade
192 Empresas
Periodo da Ultima Medicao Meta PPA
2025 Na&o Informado
Férmula
Empresas de Médio/Grande Porte + Empresas de Pequeno Porte
Metodologia

Néo Informado

Processos de licenga de obras

Fonte de Informacédo Periodicidade

Semestral
Ultima Medicéo Unidade
Nao Informado Numeral
Periodo da Ultima Medicio Meta PPA
/ Nao Informado
Férmula
NUmero de processos de licenga de obras conduidos
Metodologia

A apuracdo ¢é feita por meio da contagem dos processos de licenca de obras finalizados no sistema ou registros oficiais da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo, considerando os processos
protocolados e com decisdo emitida (aprovacdo ou indeferimento) dentro do semestre.

Empresas contempladas com Incentivo Fiscal
Fonte de Informacéo
SECRETARIA DE FAZENDA

Periodicidade

Anual
Ultima Medicdo Unidade
27 Empresas
Periodo da Ultima Medicio Meta PPA
2025 Néo Informado
Foérmula

Empresas contempladas
Metodologia
Nao Informado
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Projetos

Regularizacdo Fundiaria
Secretaria
SEMDUH - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo
Area
Planejamento Urbano
Inicio/Fim
01/01/2025 - 31/12/2028
Objetivo
Promover a regularizacdo fundiaria dos imdveis do municipio.

Plano de Ordenamento Territorial (POT)
Secretaria
SEMDUH - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
AVEH
Planejamento Urbano
Inicio/Fim
01/01/2025 - 31/12/2028
Objetivo
Promover o ordenamento de enderegos do municipio.

Termo de Ajustamento de Conduta de Mata Pau
Secretaria
SEMDUH - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
AVEB
Planejamento Urbano
Inicio/Fim
01/01/2026 - 31/12/2028
Objetivo

Gerente
N&o Informado
Situacdo
Em Andamento

Gerente
Né&o Informado
Situagdo
Em Andamento

Gerente
Nao Informado
Situagao
Em Andamento

Assegurar a protecdo, recuperagdo e uso sustentavel da area da Mata Pau, por meio do cumprimento das obrigagdes pactuadas no Termo de Ajustamento de Conduta, garantindo a regularizagdo ambiental

e a preservagdo dos recursos naturais.

Atualizagdo do Plano Diretor Municipal (PDM)
Secretaria
SEMDUH - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo
Area
Planejamento Urbano
Inicio/Fim
01/10/2025 - 01/12/2026
Objetivo

Revisar e atualizar o Plano Diretor Municipal, adequando-o as atuais necessidades de desenvolvimento urbano, social, econémico e ambiental do municipio.

Gerente
N&o Informado
Situacdo
Em Andamento



DOM/ES - Edicio N°3.057

sexta-feira, 31 de Julho de 2026

- Minha Rua Melhor

Eixo:
Data de Inicio:
Data Final:

Prazo:

Em Andamento

Planejamento Urbano
01/01/2025
31/12/2028

4 Anos

Executar obras e servicos de melhorias urbanas nos bairros, por meio da pavimentacdo, recuperacdo de vias, mutirdes de limpeza e a¢des de manutencdo da
Objetivo: infraestrutura, visando promover mais qualidade de vida, mobilidade, seguranga e bem-estar para a populagao, com atencédo especial as areas com maior demanda

Orgao: SEMSU - Secretaria de Servicos Urbanos
Responsavel: Ledir da Silva Porto
Publico Alvo: Néo Informado
Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Meio Ambiente

por urbanizacéo e servigos publicos.
Justificativa: Nao Informado
Indicadores

Percentual de vias urbanas pavimentadas com drenagem funcional
Fonte de Informacéo
Ultima Medicdo
Né&o Informado
Periodo da Ultima Medicdo
/
Férmula
(Ruas drenadas e pavimentadas / Ruas previstas ) * 100
Metodologia

Periodicidade
Mensal
Unidade
percentual
Meta PPA

Néo Informado

Pavimentagdo com Drenagem (%) = (NUmero de ruas drenadas e pavimentadas / Nimero total de ruas) x 100

Percentual de pragas revitalizadas

Fonte de Informacao

Ultima Medicdo

65,79 %

Periodo da Ultima Medicdo
2025

Férmula

( Revitalizadas / Total ) * 100
Metodologia

Periodicidade
Anual

Unidade
percentual
Meta PPA

Néo Informado

A apuragdo do indicador é realizada a partir do levantamento do total de pracas existentes no territério e da identificacdo daquelas que passaram por processos de revitalizacdo no periodo de referéncia. Sdo
consideradas revitalizadas as pracas que tenham recebido intervengbes estruturais, paisagisticas ou de manutencdo qualificada, conforme critérios previamente definidos pelo érgao responsavel. As
informagdes podem ser obtidas por meio de registros administrativos, relatérios de obras, vistorias técnicas e sistemas de gestdo urbana. O acompanhamento é feito de forma periddica, permitindo a
comparagao dos resultados ao longo do tempo e o apoio a tomada de decisdo e ao planejamento de novas a¢des.

Projetos

Drenagem e Pavimentacédo Urbana
Secretaria
SEMOB - Secretaria Municipal de Obras
Area
Infraestrutura de Macrodrenagens e Redug&o de Risco
Inicio/Fim
01/08/2025 - 31/12/2028
Objetivo
Demonstrar andamento da drenagem e pavimentagdo do programa Minha Rua Melhor

Recapeamento
Secretaria
SEMOB - Secretaria Municipal de Obras
AV{:‘H
Planejamento Urbano
Inicio/Fim
01/01/2025 - 31/12/2028
Objetivo

Gerente
Nao Informado
Situagdo
Em Andamento

Gerente
Nao Informado
Situacdo
Em Andamento

O objetivo do projeto de recapeamento é melhorar a qualidade e a seguranga das vias publicas, proporcionando maior durabilidade e conforto para os usuérios. O recapeamento visa restaurar a camada de
asfalto desgastada, reduzir a ocorréncia de acidentes, minimizar o desgaste dos veiculos e garantir a eficiéncia do trafego, além de contribuir para a valorizagdo urbana e a sustentabilidade das infraestruturas

viarias.

Unidades de Recebimento de Residuos Volumosos
Secretaria
SEMSU - Secretaria de Servigos Urbanos
Area
Meio Ambiente, gestdo de residuos e saneamento
Inicio/Fim
01/01/2026 - 31/12/2028
Objetivo
Evitar destinagdo de residuos sélidos urbanos de forma irregular.

Modelagem de Limpeza Urbana
Secretaria
SEMSU - Secretaria de Servicos Urbanos
Area
Meio Ambiente, gestdo de residuos e saneamento

Gerente
Néo Informado
Situacdo
Em Andamento

Gerente

Néo Informado
Situacao

Néo Iniciado
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Inicio/Fim

01/01/2026 - 31/12/2028

Objetivo

Melhorar a qualificagdo dos servidos da SEMSU

Implantacdo de abrigos em pontos de énibus

Secretaria Gerente
SEMOB - Secretaria Municipal de Obras Nao Informado
Area Situacao
Planejamento Urbano Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Implantar abrigos de énibus em pontos estratégicos do municipio de Viana, visando oferecer maior conforto, seguranga e acessibilidade aos usuarios do transporte publico coletivo.

Manutencdo de Areas Verdes - Em Reformulacdo
Secretaria

Gerente
SEMOB - Secretaria Municipal de Obras

Néo Informado

Area Situacao
Planejamento Urbano Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Ampliar, revitalizar e manter as areas verdes do municipio de Viana, promovendo a melhoria da qualidade ambiental, o bem-estar da populacdo e o desenvolvimento sustentavel da cidade.

Mutirdo de Limpeza

Secretaria Gerente
SEMSU - Secretaria de Servigos Urbanos Nao Informado
Area

Situacdo
Meio Ambiente, gestdo de residuos e saneamento
Inicio/Fim
01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Em Andamento

Realizar Mutirdo de Limpeza nos bairros do Municipio de Viana. Atividades realizadas: Limpeza de ruas e calcadas, Rogagem, Chupao, Limpeza de canal, Limpeza de grelha, Retirada de entulho, Limpeza de
praga, Poda e Corte de arvores, Lavagem de ruas, lavagem de pragas, Pintura de meio-fio.

lluminagéo Publica

Secretaria Gerente

SEMSU - Secretaria de Servicos Urbanos Nao Informado
Area Situacao
Planejamento Urbano Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2026 - 31/12/2028
Objetivo

Garantir a manutencao eficiente e promover a expansao da iluminagdo publica em todo o municipio de Viana, visando mais seguranca, mobilidade e qualidade de vida para a populacdo.
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- Prefeito nas Comunidades Em Andamento

Orgao: SEMOB - Secretaria Municipal de Obras Eixo: Planejamento Urbano

Responsavel: Maisa Eufrasia Silva Ramos Falcao Data de Inicio: 01/01/2025

Publico Alvo: Nao Informado Data Final: 31/12/2028

Diretriz Estratégica: Governanca e Gestdo Prazo: 4 Anos

Objetivo: o} programa Prefeitlo.nas Ct_)m.unidkades, em Viana (ES),. tem como objetivo central aproximar a gestdo municipal da populagdo, por meio de escuta ativa,
participacdo democratica e priorizacdo das demandas locais.

Justificativa: N&o Informado

Nao ha Indicadores cadastrados

Projetos

Prefeito em Acdo

Secretaria Gerente

SEMOB - Secretaria Municipal de Obras Nao Informado
Area Situacdo
Compromisso com a Transparéncia Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Prioritarios do Programa Prefeito nas Comunidades
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- Servidores de Valor Em Andamento
Orgao: SEMGEP - Secretaria de Gestao de Pessoas Eixo: Valorizagado do servidor e do vianense
Responsavel: Francisco José Carlos Data de Inicio: 01/01/2025

Publico Alvo: Né&o Informado Data Final: 31/12/2028

Diretriz Estratégica: Governanca e Gestdo Prazo: 4 Anos

Fortalecer a cidadania ativa e a inclusdo social no municipio de Viana por meio da ampliacdo do acesso a servicos publicos, da promocdo da participacdo
Objetivo: comunitaria e da valorizagdo dos direitos individuais e coletivos, contribuindo para uma cidade mais justa, acolhedora e comprometida com o bem-estar de todos
os cidadaos.

Justificativa: Né&o Informado

Indicadores

Percentual de Servidores Capacitados pela Escola de Governo

Fonte de Informacéo Periodicidade
Anual

Ultima Medicdo Unidade

Né&o Informado Percentual

Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA

/ 250,0

Férmula

( Capacitados / Total ) * 100

Metodologia

Nao Informado

Projetos

Nova sede do Instituto de Previdéncia (IPREVI)

Secretaria Gerente

IPREVI - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Viana Nao Informado
Area Situacao
Compromissos com uma previdéncia social propria e sustentavel Em Andamento
Inicio/Fim

01/06/2026 - 31/12/2028

Objetivo

Implantar a nova sede do IPREVI, com o intuito de proporcionar melhores condigdes de atendimento aos segurados, aprimorar a gestdo previdenciaria e garantir infraestrutura adequada, moderna e
funcional para o desenvolvimento das atividades institucionais.

Novas Unidades Administrativas

Secretaria Gerente
SEMATEC - Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia Nao Informado
Area Situagdo
Valorizagdo do servidor e do vianense Nao Iniciado
Inicio/Fim

01/05/2026 - 31/12/2028

Objetivo

Implantar novas unidades administrativas com o propdsito de aprimorar a gestdo organizacional, descentralizar processos, aumentar a eficiéncia operacional e garantir maior qualidade, agilidade e
padronizacdo na prestacdo de servigos, alinhando a estrutura administrativa as demandas atuais e futuras da institui¢do.

Concurso publico

Secretaria Gerente
SEMGEP - Secretaria de Gestdo de Pessoas N&o Informado
Area Situacdo
Valorizagdo do servidor e do vianense Em Andamento
Inicio/Fim

01/07/2025 - 31/12/2026

Objetivo

Realizagdo de concurso pliblico para provimento de cargos efetivos efetivos do quadro de servidores do Magistério, Quadro geral guarda municipal.

Escola de Governo

Secretaria Gerente

SEMGEP - Secretaria de Gestdo de Pessoas Nao Informado

Area Situacao

Valorizagdo do servidor e do vianense Em Andamento

Inicio/Fim

01/10/2025 - 30/12/2028

Objetivo

Promover a formagao integral e continuada dos servidores publicos municipais, fortalecendo competéncias técnicas, éticas e cidadas, com foco na exceléncia da gestdo publica e na melhoria dos servigos a
populacdo.
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- Viana + Rural

Em Andamento

Orgao: SEMAG - Secretaria Municipal de Agricultura

Eixo: Agricultura forte

Responsavel: Guilherme Firme Lube Data de Inicio: 01/01/2025

Puablico Alvo: Né&o Informado Data Final: 31/12/2028

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Meio Ambiente Prazo: 4 Anos

Objetivo: Promover o desenvolvim~ento sustentavel d_o mﬁe\'o rur_al de Viana, fortalecendo a_agricultura familiar,ﬁa prod.ugéo agroecoldgica e a infraestrutura das comunidades

rurais, com foco na geracdo de renda, valorizacado da vida no campo, seguranga alimentar e preservagdo ambiental.

Justificativa: N&o Informado
Indicadores

Agricultores com Declara¢do de Produgdo Organica

Fonte de Informagdo Periodicidade

Anual
Ultima Medicdo Unidade
3 Agricultores
Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA
2025 Na&o Informado
Formula

Agricultores com Declaracdo de Produgdo Organica
Metodologia

O indicador é obtido a partir do levantamento dos agricultores que possuem Declaracdo de Producdo Orgénica registrada por organizagdes reconhecidas. A contagem é realizada com base em listas
atualizadas fornecidas pelos responsaveis pela avaliagdo da conformidade organica.

Percentual de Agricultores aderidos ao Pacto Ecoldgico Capixaba de Viana com a Declaragédo/Certificacdo de Producdo Organica

Fonte de Informacéo Periodicidade
Anual

Ultima Medicdo Unidade

8,82 % percentual

Periodo da Ultima Medicao Meta PPA

2025 Nao Informado

Férmula

( Agricultor com Declaragao / Agricultor Cadastrado ) * 100

Metodologia

O indicador é calculado a partir da razéo entre os agricultores cadastrados no Pacto Ecolégico Capixaba e aqueles que possuem Declaragio ou Certificagdo de Producdo Organica, multiplicado por 100 (%).

Percentual de Incluséo de Agricultores em Projetos de Agricultura Familiar

Fonte de Informac¢do Periodicidade
Anual

Ultima Medicdo Unidade

Nao Informado percentual

Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA

/ Nao Informado

Formula

( Contemplados / Cadastrados ) * 100

Metodologia

Nao Informado



DOM/ES - Edicdo N°3.057

sexta-feira, 31 de Julho de 2026

Projetos

Pavimentagao Rural e Caminhos do Campo
Secretaria
SEMAG - Secretaria Municipal de Agricultura
Area
Agricultura forte

Gerente
N&o Informado
Situacao

Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028
Objetivo

Calcamento e pavimentacdo asfaltica/Revsol das estradas rurais para melhorar a infraestrutura no campo e promover o desenvolvimento econdmico, social e a qualidade de vida das comunidades rurais.
Caminhos do Campo se refere a utilizacdo de recursos do Governo Estadual para pavimentacdo na Comunidade S&o Paulo. Meta 12km anual

Fomento a Agroecologia e Produgdo Organica

Secretaria Gerente
SEMAG - Secretaria Municipal de Agricultura Néo Informado
Area

Situacao

Agricultura forte Em Andamento

Inicio/Fim
01/01/2025 - 31/12/2028
Objetivo

Implementar o Pacto Ecolégico Capixaba (PEC) de Viana e promover uma transicdo sustentavel da agricultura convencional para praticas agroecolégicas, visando a producdo de alimentos saudaveis, a
preservagdo ambiental e ao fortalecimento da agricultura familiar, evidenciando pela implementacéo da Politica Municipal de Agroecologia e Producdo Orgénica (PMAPO) de Viana, estabelecida pela Lei n°®
3.290. Ampliar e Fortalecer o estimulo de produ¢do agroecoldgica e orgénica, implementando e fortalecendo a perspectiva agroecoldgica com a producdo de alimentos livres de agrotdxicos e insumos

quimicos sintéticos, contribuindo para a oferta de alimentos mais saudaveis a populagdo, oferecendo assisténcia técnica, capacitacoes, infraestrutura (beneficios e incentivos), comercializagéo e auxilio nas
formas de obtengao de declaracao/certificacdo de producéo organica.

Fortalecimento da agricultura familiar

Secretaria Gerente
SEMAG - Secretaria Municipal de Agricultura Nao Informado
AVEB

Situagdo

Agricultura forte Em Andamento

Inicio/Fim
01/02/2025 - 31/12/2028
Objetivo

Promover a valorizacdo da agricultura familiar com sustentabilidade, geragdo de renda e melhoria da qualidade de vida no campo através de politicas de fomento a produgéo familiar de géneros alimenticios,

assisténcia técnica e incentivo a organizacdo social dos agricultores, oferecendo condigdes para que os pequenos produtores consigam produzir mais, vender melhor, viver com dignidade no campo e
contribuir para a seguranga alimentar da populacao.
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- Viana + Sustentavel

Em Andamento

Orgao: SEMMA - Secretaria de Meio Ambiente Eixo: S’\::;Zr/::::j:nte' gestdo de residuos e
Responsavel: André Luiz Rocha da Silva Data de Inicio: 01/01/2025

Publico Alvo: Né&o Informado Data Final: 31/12/2028

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Meio Ambiente Prazo: 4 Anos

Objetivo: Promov_er o desenvolvimento sustgntével do. municipio de }/Iana, integrando a¢des que preservem o meio ambiente, garantam o bem-estar animal, fortalecam a

economia local e melhorem a qualidade de vida da populagao.

Justificativa: Nao Informado
Indicadores

Nmero de Adocdes Responsaveis de Animais - E o Bicho!
Fonte de Informacéo
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Periodicidade

Mensal
Ultima Medicdo Unidade
0 Animais
Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA
Dezembro/2025 Nio Informado
Férmula

Gatos + Cées
Metodologia
Soma do nimero de adocdes responsaveis de animais domésticos (Caes e Gatos).

Numero de biodigestores implantados

Fonte de Informacao Periodicidade

Anual
Ultima Medicéo Unidade
224 unidade
Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA
2025 1.200
Férmula

Biodigestores
Metodologia

A contagem do niimero de biodigestores implantados é realizada a partir dos registros oficiais das obras e instalacdes concluidas e certificadas pela Secretaria Municipal responsavel pelo saneamento ou

orgédo gestor do Programa SANEAR. Os dados séo coletados periodicamente, com base em relatérios técnicos, vistorias de campo e documentos de entrega, assegurando que cada biodigestor contabilizado
esteja em funcionamento ou apto para uso.

Numero de Castracbes Realizadas - E o Bicho!
Fonte de Informacéo
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Periodicidade

Mensal
Ultima Medicdo Unidade
0 Animais
Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA
Dezembro/2025 4.000
Férmula

Animais Castrados
Metodologia

A metodologia do projeto baseia-se na realizagdo continua e monitorada de castracdes de cdes e gatos, contabilizadas por meio da somatéria total de procedimentos executados ao longo do periodo de
vigéncia do projeto.

indice de perdas na distribuicio de agua

Fonte de Informacédo Periodicidade

ARSP Anual

Ultima Medicdo Unidade

57,53 % percentual
Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA

2024 Néo Informado
Formula

indice de perdas na distribuicio de 4gua - INO49_AE

Metodologia

Volume de agua (produzido tratado importado de servico) reduzido o volume de dgua consumido, ambos sobre o volume de dgua (produzido tratado importado de servico). A férmula de célculo utilizada
pelo SINISA: [(Volume de agua produzido + Volume de &gua tratada importado - Volume de agua consumido - Volume de servigo) / (Volume de agua produzido + Volume de agua tratada importado -

Volume de servico)] x 100. Codigo do indicador: INO49_AE "Informamos que o Sistema Nacional de Informagdes sobre Saneamento (SNIS) evoluiu e estd em fase de transi¢do para a plataforma de coleta de
dados que fara parte do novo Sistema Nacional de Informagdes em Saneamento Basico (SINISA)."

indice de atendimento urbano de esgoto
Fonte de Informacdo

SNIS

Periodicidade

Anual
Ultima Medicéo Unidade
65,17 % percentual
Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA
2022 Na&o Informado
Formula
indice de atendimento urbano de esgoto - INO24_AE
Metodologia

Percentual da populagdo urbana atendida com esgotamento sanitario sobre a populagdo urbana do(s) municipios(s) atendido(s) com abastecimento de agua. A férmula de célculo utilizada pelo SINISA:
(Populagéo urbana atendida com esgotamento sanitario / Populagdo urbana residente do(s) municipio(s) com abastecimento de agua) x 100. Cédigo do indicador: INO24_AE “Informamos que o Sistema

Nacional de InformagGes sobre Saneamento (SNIS) evoluiu e esta em fase de transigdo para a plataforma de coleta de dados que fara parte do novo Sistema Nacional de Informaces em Saneamento Basico
(SINISA)."
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Esgoto tratado referido ao esgoto coletado
Fonte de Informacéo

Periodicidade
SNIS

Anual
Ultima Medicdo Unidade
95,99 % percentual
Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA
2024 Néo Informado
Férmula
indice de tratamento de esgoto - INO16_AE
Metodologia

A foérmula de calculo utilizada pelo SINISA: [(GTE1014 + GTE1015 + GTE1013) / (GTE1002 + GTE1009)] * 100 - Volume total de esgoto tratado (GTE1014) - Volume total de esgoto bruto importado para
tratamento (GTE1015) - Volume total de esgoto bruto exportado para tratamento (GTE1013) - Volume total de esgoto coletado (GTE1002) - Volume total de esgoto bruto importado (GTE1009) O cédigo
do indicador utilizado pelo SINISA: IES1009 Este indicador é correspondente ou similar ao INO16 do SNIS sendo utilizado os dados da série histérica até 2022.

Projetos

Sanear
Secretaria Gerente
SEMMA - Secretaria de Meio Ambiente Nao Informado
Area

Situacdo

Meio Ambiente, gestdo de residuos e saneamento Em Andamento

Inicio/Fim
01/03/2026 - 31/12/2028
Objetivo

Promover a universalizacdo do esgotamento sanitario no municipio por meio da implantacdo de solucdes sustentaveis, como biodigestores, atualizacdo constante do Plano de Saneamento Basico e

desenvolvimento integrado de estratégias para assegurar o acesso eficiente e abrangente aos quatro pilares do saneamento: abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e
drenagem.

m

o Bicho!

Secretaria

SEMMA - Secretaria de Meio Ambiente

AVEB

Meio Ambiente, gestao de residuos e saneamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Gerente
Nao Informado
Situagdo
Em Andamento

Promover o controle populacional e o cuidado dos animais domésticos no municipio por meio da ampliagdo dos servicos de castracao; Realizagdo de levantamento sistematico da populacdo animal;
Estruturacdo adequada para acolhimento dos animais recolhidos, além da continuidade do atendimento aos animais em situagdo de sofrimento. O programa também visa fortalecer a educagdo ambiental
relacionada ao bem-estar animal nas escolas, incentivando a conscientizagao e responsabilidade social.

Reestruturacdo do Parque Natural Rota das Gargas

Secretaria Gerente
SEMMA - Secretaria de Meio Ambiente Nao Informado
Area Situacdo

Meio Ambiente, gestdo de residuos e saneamento Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2026 - 31/12/2028

Objetivo

Por meio de atividades educativas, praticas e participativas promover a conscientizacdo e a sensibilizagdo da comunidade sobre a importancia da preservagdo do meio ambiente e do uso sustentavel dos
recursos naturais.

Projeto Municipal de Arborizagdo Urbana

Secretaria Gerente
SEMMA - Secretaria de Meio Ambiente N&o Informado
Area Situacao

Meio Ambiente, gestado de residuos e saneamento Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2026 - 31/12/2028

Objetivo

Ampliar e qualificar a arborizagdo urbana do municipio, promovendo conforto térmico, melhoria paisagistica, biodiversidade e bem-estar da populagédo, de forma técnica e planejada.
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Em Andamento

- Viana Cidade de Paz

Orgao:

Responsavel:
Publico Alvo:

Diretriz Estratégica:

Objetivo:

Justificativa:

Compromissos com a seguranga publica

SEMDEST - Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito Eixo: municipal

Enoni Erlacher Data de Inicio: 01/01/2025

Nao Informado Data Final: 31/12/2028
Prazo: 4 Anos

Social

O programa Viana Cidade de Paz consolida uma estratégia de protecao integral ao unir a seguranca publica e a defesa civil em uma Unica frente de atuacdo. Ao
mesmo tempo em que fortalece o patrulhamento comunitario, amplia a Guarda Municipal e integra as forcas policiais para reduzir a violéncia, a iniciativa utiliza
tecnologias avangadas e dados geograficos para o mapeamento e monitoramento de areas de risco. Essa abordagem integrada permite que o municipio ndo
apenas promova a tranquilidade urbana, mas também antecipe desastres naturais e proteja a populagao de forma preventiva, tornando Viana uma cidade mais

resiliente, segura e acolhedora para todos.
Promover a seguranca publica, a paz social, a protegdo preventiva e o bem-estar da populacdo, por meio de acdes integradas de prevencdo a violéncia,
fortalecimento das forcas de seguranca, aproximacdo entre o poder publico e a comunidade e a antecipacdo de desastres, para tornar a cidade mais resiliente,

segura e acolhedora para todos.
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Indicadores

Crimes Contra Patrimdnio

Fonte de Informacéao Periodicidade

SESP Mensal

Ultima Medicao Unidade

0 Ocorréncias
Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA
Dezembro/2026 Nao Informado
Formula

Crimes contra o patriménio
Metodologia

Soma dos incidentes que definem crime contra o patriménio: Roubo em transporte coletivo + Roubo em estabelecimento comercial + Roubo em residéncia/condominio + Roubo a pessoa em via publica +
Furto em transporte coletivo + Furto em estabelecimento comercial + Furto em residéncia/condominio + Furto a pessoa em via publica + Crimes Informaticos + Estelionato/Fraude

Taxa de Mortes Violentas

Fonte de Informacao Periodicidade

SN, IBGE Anual

Ultima Medicao Unidade

0,00 Taxa por 100 mil habitantes
Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA

2026 Nao Informado

Férmula

( Mortes violentas / Populagao Residente Estimada - IBGE ) * 100000

Metodologia

Taxa de Mortes Violentas é a razdo entre o nimero total de ocorréncias de mortes violentas e a populagéo total do municipio segundo a estimativa do IBGE, obtida pelo quociente entre essas duas variaveis
e posteriormente ajustada por meio da multiplicacdo do resultado por cem mil.

Percentual de areas de risco atendidas - Em elaboragéo

Fonte de Informacdo Periodicidade

, Anual

Ultima Medicao Unidade

Nao Informado percentual
Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA

/ Nao Informado
Formula

( Atendimento a area de risco / Mapeamento de areas de risco ) * 100

Metodologia

Razio entre a Area de Risco atendida e Area Total de Risco, multiplicado por 100 (Percentual)

Feminicidio
Fonte de Informacdo Periodicidade
SESP Anual
Ultima Medicdo Unidade
1 Ocorréncias
Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA
2025 Nao Informado
Férmula
Feminicidio
Metodologia

Baseia-se na utilizagdo dos registros oficiais de ocorréncias criminais disponibilizados pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SESP), os quais sdo integrados e tratados por meio da plataforma Power
Bl. S&o considerados exclusivamente os registros classificados como feminicidio, conforme a tipificagdo penal vigente e os critérios de classificagdo adotados pela SESP no momento do registro da ocorréncia.

Taxa de Homicidios Dolosos

Fonte de Informagado Periodicidade

SESP, IBGE Mensal

Ultima Medicao Unidade

0,00 Taxa por 100 mil habitantes
Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA

Abril/2026 Nao Informado

Férmula

( Homicidios Dolosos em Viana / Populagdo Residente Estimada - IBGE ) * 100000

Metodologia

Calculado a partir do niimero de homicidios dolosos registrados oficialmente pela autoridade policial, conforme base de dados da Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SESP). Para o calculo da taxa,

divide-se o nimero total de homicidios dolosos ocorridos no periodo pela populagao residente segundo a estimativa do IBGE. Em seguida, multiplica-se o resultado por 100.000 para expressar a taxa por
100 mil habitantes, padréo internacionalmente adotado.

Taxa de Furtos e Roubos

Fonte de Informacao Periodicidade

, JSN, IBGE Mensal

Ultima Medicao Unidade

0,00 Taxa por 100 mil habitantes
Periodo da Ultima Medicdo Meta PPA

Abril/2026 Nao Informado

Férmula

( ( Furto em transporte coletivo + Furto em estabelecimento comercial + Furto em residéncia/condominio + Furto a pessoa em via publica + Roubo em transporte coletivo + Roubo em estabelecimento
comercial + Roubo em residéncia/condominio + Roubo a pessoa em via publica ) / Populacdo Residente Estimada - IBGE ) * 100000
Metodologia

O indicador ¢ calculado com base no nimero de ocorréncias de furtos e roubos registradas oficialmente pela autoridade policial, conforme base de dados da Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SESP)

ou fonte equivalente. Para obter a taxa, divide-se o nimero total de ocorréncias de furtos e roubos pelo total da populagdo residente do territério analisado, utilizando estimativa populacional do IBGE. Em
seguida, multiplica-se o resultado por 100.000 para expressar a taxa por 100 mil habitantes.
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Projetos

Ronda Comunitaria

Secretaria

Gerente
SEMDEST - Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito Nao Informado
Area Situacdo
Compromissos com a seguranca publica municipal Em Andamento
Inicio/Fim
01/08/2025 - 31/12/2028
Objetivo

Fortalecer os programas de policiamento comunitério e de proximidade nos comércios e comunidades locais, com o fim de estreitar os lacos com a populacdo, proporcionar sensagdo de seguranga e

aumentar a confianga das pessoas no poder publico municipal, ampliando o patrulhamento ostensivo nas areas previamente delimitadas, as operagdes e as visitas tranquilizadoras desenvolvidas pela Guarda
Municipal.

Instituicdo do Batalhdo de PM

Secretaria Gerente
SEMDEST - Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito Nao Informado
Area Situagdo
Compromissos com a seguranca publica municipal Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Aumentar a capacidade operacional e de Gestdo da Unidade da PM sediada em Viana, otimizando e melhorando o patrulhamento ostensivo e operagdes integradas.

Prevencdo a desastres e obras em Areas de Risco

Secretaria

Gerente
SEMDEST - Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito Nao Informado
Area Situacao
Infraestrutura de Macrodrenagens e Redugéo de Risco Em Andamento
Inicio/Fim
01/01/2026 - 31/12/2028
Objetivo

Incorporar as acdes de protecao e defesa civil no planejamento municipal das areas mapeadas.

Modernizagdo e Expansdo da Guarda Municipal

Secretaria Gerente
SEMDEST - Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito Nao Informado
Area Situacao
Compromissos com a seguranca publica municipal Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Implantar e estruturar o novo espago da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito, com obras que melhorem as condicGes de trabalho e capacitacdo, incluindo a instalacdo de um Centro Integrado de
Videomonitoramento para gerenciar recursos tecnoldgicos de seguranga publica e operagdes municipais.

Gestdo de Transito

Secretaria Gerente
SEMDEST - Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito Nao Informado
Area Situagdo
Mobilidade urbana e ordenamento do transito Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Desenvolver e implementar estratégias, sistemas e acdes que promovam a melhoria da mobilidade urbana, a seguranca viaria e a eficiéncia no fluxo de veiculos e pedestres, por meio de uma gestéo de
transito integrada, inteligente e sustentavel.

Gestdo de Transporte Publico

Secretaria Gerente
SEMDEST - Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito Néo Informado
Area Situacdao
Mobilidade urbana e ordenamento do transito Concluido
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Melhorar a eficiéncia, acessibilidade, qualidade e sustentabilidade do transporte publico urbano por meio da implementacéo de praticas modernas de gest&o, uso de tecnologias e integragdo de modais.

Escola Segura

Secretaria Gerente
SEMDEST - Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito Néo Informado
Area Situacao
Compromissos com a seguranga publica municipal Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Promover um ambiente escolar seguro, acolhedor e protegido para estudantes, profissionais da educacdo e toda a comunidade escolar, por meio da implementagdo de estratégias preventivas,
monitoramento, agoes educativas e protocolos de seguranga.
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- Viana em Cena
Orgao: SECULT - Secretaria Municipal de Cultura
Responsavel: Fabiene Passamani Mariano
Publico Alvo: Néo Informado
Diretriz Estratégica: Social

Objetivo:

Justificativa: Né&o Informado

Nao ha Indicadores cadastrados

Projetos

Politicas Publicas de Cultura
Secretaria
SECULT - Secretaria Municipal de Cultura
AV{:‘H
Resgate da cultura e fomento do turismo
Inicio/Fim
01/01/2025 - 31/12/2028
Objetivo

Planejamento estratégico de longo prazo que visa estabelecer diretrizes, metas e acdes para o desenvolvimento da politica cultural no municipio.

Acores mais perto
Secretaria
SECULT - Secretaria Municipal de Cultura
Area
Resgate da cultura e fomento do turismo
Inicio/Fim
01/08/2025 - 31/12/2028
Objetivo
Iniciativa cultural que aproxima a cultura agoriana da populagio local.

Calendéario de Eventos Culturais
Secretaria
SECULT - Secretaria Municipal de Cultura
Area
Resgate da cultura e fomento do turismo

Inicio/Fim
01/01/2025 - 15/01/2029
Objetivo

DOM/ES - Edigdao N°3.057

Eixo:
Data de Inicio:
Data Final:

Prazo:

Valorizar a identidade local, fortalecer a cidadania e promover o desenvolvimento social e econémico do municipio.

Gerente
Nao Informado
Situacdo
Em Andamento

Gerente
Néo Informado
Situacdo
Em Andamento

Gerente
Néo Informado
Situacao
Em Andamento

Promover, divulgar e organizar as atividades culturais do municipio, alinhadas com a prefeitura.

Gestdo Cultural de Aracatiba
Secretaria
SECULT - Secretaria Municipal de Cultura
Area
Resgate da cultura e fomento do turismo
Inicio/Fim
01/08/2025 - 31/12/2028
Objetivo

Gerente
Nao Informado
Situacao
Em Andamento

Em Andamento

Resgate da cultura e fomento do turismo
01/01/2025

31/12/2028

4 Anos

Garantir a gestdo cultural, preservacdo e uso sustentavel da Igreja Nossa Senhora D'Ajuda e do Centro de Interpretacdo da Fazenda Aragatiba, ampliando o acesso publico e a valorizacdo do patriménio

histérico e cultural local.
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sexta-feira, 31 de Julho de 2026

- Viana em Movimento

Em Andamento

Orgao: SEMIJEL - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude Eixo: Nao Informado

Responsavel: Edilson José Endlich Data de Inicio: 01/01/2025

Publico Alvo: N3o Informado Data Final: 31/12/2028

Diretriz Estratégica: Social Prazo: 4 Anos

Objetivo: Promover o acesso ao esporte e a atividade fisica como instrumento de desenvolvimento humano, inclusao social e melhoria da qualidade de vida da populacdo de

Viana, com foco especial no incentivo ao atletismo e na formagao cidada por meio da pratica esportiva.
Justificativa: Né&o Informado

Na&o ha Indicadores cadastrados

Projetos

Rota ao Pédio

Secretaria Gerente
SEMIEL - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude Nao Informado
Area Situacao
Valorizagao do esporte com foco na qualidade de vida do cidadao Nao Iniciado
Inicio/Fim

01/01/2026 - 31/12/2028

Objetivo

Incentivar a pratica esportiva e o desenvolvimento de atletas municipais, proporcionando apoio financeiro, formagao técnica e oportunidades de participacdo em competicées, promovendo inclusdo social e
exceléncia esportiva.

Construgdo e Requalificagdo de equipamentos de Esporte e Lazer

Secretaria

Gerente
SEMUJEL - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude Nao Informado
Area Situacdo
Valorizacao do esporte com foco na qualidade de vida do cidadao Em Andamento
Inicio/Fim
01/01/2025 - 31/12/2028
Objetivo

Oferecer infraestrutura esportiva adequada para a prética de futebol, promovendo satde, inclusdo social, desenvolvimento de atletas e integracdo comunitaria.

Calendario de Eventos de Esporte, Lazer e Juventude

Secretaria

Gerente

SEMIEL - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude Edilson José Endlich
Area Situacdo

Valorizagao do esporte com foco na qualidade de vida do cidadao Em Andamento
Inicio/Fim

01/01/2025 - 31/12/2028

Objetivo

Promover a integracdo entre esporte, lazer e juventude como pilares para o desenvolvimento humano e social, por meio da organizacéo de acbes e eventos que incentivem a participacéo cidada, o bem-
estar, a convivéncia comunitaria e o protagonismo juvenil, de forma inclusiva, educativa e sustentavel.
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