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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N°© 02 DE 30 DE MARCO DE 2026.
Regulamenta a concessdo do Auxilio-Alimentagdo Especial aos servidores publicos ativos da Camara Municipal de Viana, nos termos da Lei n® 3.214, de 04
de maio de 2022.
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicSes legais e regimentais, e considerando o disposto
no art. 3° da Lei n° 3.214, de 04 de maio de 2022, resolve:
Art. 10 Esta Resolugdo Administrativa regulamenta a concesséo do Auxilio-Alimentagdo Especial (AAE), em virtude das comemoragées da Pascoa, nos termos
da Lei n® 3.214, de 04 de maio de 2022.
Art. 20 O Auxilio-Alimentagdo Especial possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando, para qualquer efeito, a remuneragdo, aos vencimentos, aos
proventos ou as pensfes, nem servindo de base de célculo para incidéncia de contribuicdo previdencidria, imposto sobre a renda ou de quaisquer outras
vantagens pecuniarias.
Art. 3° Fard jus ao Auxilio-Alimentagdo Especial o servidor que estiver ativo no sistema da folha de pagamento na data estabelecida para sua concesséo,
observadas as vedagdes previstas no art. 7° desta Resolugdo.
§ 19 Os servidores nomeados no exercicio de 2026 fardo jus ao Auxilio-Alimentagdo Especial, aplicando-se a eles as mesmas regras e valores previstos para
os servidores enquadrados no inciso III do art. 4° desta Resolugdo.
Art. 40 O valor do Auxilio-Alimentagdo Especial serd apurado de forma progressiva, composto pelo somatoério das parcelas a que o servidor fizer jus, conforme
os critérios objetivos estabelecidos neste artigo, observados os seguintes limites maximos:
I - R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para os servidores que tenham ingressado e iniciado efetivo exercicio até 31 de julho de 2025;
II - R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para os servidores que tenham ingressado e iniciado efetivo exercicio entre 1° de agosto e 31 de dezembro
de 2025;
III - R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para os servidores nomeados no exercicio de 2026.
§ 1° O valor efetivo do beneficio de cada servidor correspondera ao somatoério das seguintes parcelas:
I - Parcela de tempo de exercicio: devida a todo servidor enquadrado nos incisos I, II e III do caput deste artigo, nos seguintes valores:
a) R$ 500,00 (quinhentos reais) para os servidores enquadrados no inciso I do caput;
b) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para os servidores enquadrados nos incisos II e III do caput.
II - Parcela de capacitagdo: devida ao servidor que tenha concluido a Trilha do Conhecimento da Escola do Legislativo da Camara Municipal de Viana no
exercicio de 2025, nos seguintes valores:
a) R$ 1.000,00 (mil reais) para os servidores enquadrados no inciso I do caput;
b) R$ 500,00 (quinhentos reais) para os servidores enquadrados nos incisos II e III do caput.
§ 20 Sobre o valor apurado nos termos do § 1° incidird redugdo em razdo de falta de pontualidade na retirada do Vale-Feira, conforme cronograma elaborado
pelo setor de Recursos Humanos, nos seguintes valores por ocorréncia mensal:
I - R$ 100,00 (cem reais) para os servidores enquadrados no inciso I do caput;
II - R$ 50,00 (cinquenta reais) para os servidores enquadrados nos incisos II e III do caput.
§ 39 As redugles previstas no § 2° sdo apuradas més a més de forma independente, sendo
vedado o desconto em valor superior ao beneficio apurado nos termos do § 1°.
§ 40 O servidor que cumprir ambos os critérios previstos nos incisos I e II do § 1° e ndo incorrer em nenhuma das redugGes previstas no § 2° recebera o
valor maximo correspondente a sua faixa, conforme os incisos I, II e III do caput.
§ 50 A diferenciagdo de valores prevista neste artigo decorre exclusivamente de critérios objetivos de proporcionalidade e reconhecimento, sendo vedada
qualquer distingdo fundada em critério subjetivo de desempenho, merecimento ou produtividade.
Art. 59 Para fins de apuragdo dos critérios estabelecidos no art. 4° desta Resolugdo:
I - a parcela de tempo de exercicio sera aferida pelos registros funcionais do setor de Recursos
Humanos, com base na data de nomeacao e inicio do efetivo exercicio do servidor;
II - a parcela de capacitagdo sera comprovada por certificado ou declaragdo de conclusdo emitida pela Escola do Legislativo da Camara Municipal de Viana;
III - as ocorréncias de falta de pontualidade na retirada do Vale-Feira serdo apuradas pelos registros do setor de Recursos Humanos relativos ao cronograma
de distribuigdo do beneficio no exercicio de 2025.
Paragrafo Unico. A relagdo dos servidores aptos a cada parcela devera ser elaborada pelo setor de Recursos Humanos e submetida a Mesa Diretora para
deliberagdo prévia ao pagamento.
Art. 6° O Auxilio-Alimentagédo Especial serd pago em parcela Unica, em pecunia, no més de margo de 2026, conforme disponibilidade orgamentaria e financeira,
observados os principios da legalidade, transparéncia e responsabilidade fiscal.
Art. 7° N&o fard jus ao Auxilio-Alimentagdo Especial o servidor enquadrado em qualquer das hipéteses previstas no art. 2° da Lei n® 3.214, de 04 de maio
de 2022, especialmente:
I - licenga sem vencimentos;
IT - faltas injustificadas, na forma do § 1° do art. 2° da Lei n© 3.214, de 2022;
III - afastamento temporario em decorréncia de ordem judicial ou processo administrativo disciplinar;
IV - penalidade disciplinar de suspenséo;
V - detengdo ou reclusdo;
VI - licenga para atividades politicas.
§ 1° O periodo de apuragdo das faltas injustificadas sera o previsto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 3.214, de 04 de maio de 2022.
§ 20 Aplicam-se as excegOes previstas no § 2° do art. 2° da Lei n°® 3.214, de 04 de maio de 2022, especialmente os afastamentos para Justiga Eleitoral,
Tribunal do Juri, doagdo de sangue e os autorizados pelo Presidente do Poder Legislativo.
Art. 80 E vedada a adogdo de critérios de concesséo, redugéo ou supresséo do Auxilio-Alimentagéo Especial ndo expressamente previstos nesta Resolugdo ou
incompativeis com sua natureza indenizatéria.
Art. 9° Compete ao setor responsavel pela gestdo de pessoas ou recursos humanos da Camara Municipal de Viana:
I - verificar o enquadramento funcional dos servidores, nos termos desta Resolugdo;
II - apurar a condigdo de atividade na folha de pagamento;
III - aferir a ocorréncia de quaisquer hipoteses impeditivas previstas no art. 7° desta Resolugdo;
IV - apurar o cumprimento dos critérios progressivos e as redugdes previstas no art. 4° desta Resolugdo;
V - elaborar a relagdo dos servidores aptos ao recebimento do beneficio, com indicacdo dos respectivos valores;
VI - instruir o procedimento administrativo correspondente, submetendo-o a Mesa Diretora para deliberag&o.
Paragrafo Unico. A chefia imediata devera comunicar ao setor de gestdo de pessoas os fatos funcionais relevantes a aferigdo do direito ao beneficio, nos termos
do § 3° do art. 2° da Lei n© 3.214, de 04 de maio de 2022.
Art. 10° A concessdo do Auxilio-Alimentagdo Especial correrd a conta da dotagdo orcamentaria propria sob o cédigo 33904600000 - Auxilio Alimentagéo,
observada a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Viana, observada a legislagéo de regéncia.
Art. 12 Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua assinatura.
Viana, 30 de margo de 2026.
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
Joilson Broedel
Presidente
Valdemir Souza Pereira
Vice-Presidente
Wesley Pereira Pires
Primeiro Secretario
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