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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 Em razdo deste Termo Aditivo, a Contratante
devera pagar a Contratada o valor total de R$
52.380,00 (cinquenta e dois mil trezentos e oitenta
reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA
ORCAMENTARIA

3.1 Os recursos necessarios ao pagamento das
despesas inerentes a este Contrato correrdo na
atividade 001001.0103100012.019 - Administracdo
da Unidade, Elemento Despesa 33903900000 -
Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica - Ficha
10, do orcamento da Camara Municipal de Viana
(CMV) para o exercicio de 2026.

DOTAGCAO

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA

4.1 A garantia contratual prevista na Clausula Sétima
do Contrato original sera renovada pela Contratada
proporcicnalmente ao novo periodo de vigéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5.1. - Ficam mantidas todas as demais clausulas e
condigGes anteriormente avengadas, na@o alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Viana/ES, 14 de abril de 2026.

JOILSON BROEDEL
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
Contratante

REGINA MARQUES DE LIMA i
LINK CARD ADMINISTRADORA BENEFICIOS LTDA
Contratada

Protocolo 1768394

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N.° 03, DE 14 DE ABRIL DE 2026
Dispbe sobre a aprovagdo do Plano Anual de Auditoria para o exercicio 2026.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VIANA, DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuictes legais conferidas no Regimento Interne, resolve:

Art. 19 Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria para o exercicio 2026, que dispde sobre os procedimentos e
metodologias de trabalho a serem adotados pela Auditoria da Camara Municipal, objetivando a implementagéo
de procedimentos de gestdo e controle.

Art. 20 Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacdo.

Viana, 14 de abril de 2026.

Joilson Broedel
Presidente

Ademir Pereira
Vice-presidente

Waesley Pires
1° Secretario

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - 2026

I - INTRODUCAO

O Planc Anual de Auditoria Interna {PAAI) apresenta as regras para a realizagdo de auditorias internas,
descrevendo os procedimentos e metodologias de trabalho. As auditorias, por sua natureza e alcance, podem
ser preventivas, detectivas e corretivas, sempre aplicadas aos setores administrativos da Camara Municipal,
neste caso, para o exercicio de 2026.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizados sdo conceituados como um conjunto de
verificagfes que permitirdo obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagdes, a
formulacdo e fundamentacdo da opinido de Auditoria, as quais, serdo processadas e levadas ao conhecimento
do al.:jdiiéado, da Administracdo e consequente publicacdo no Portal da Transparéncia, para conhecimento da
sociedade.

As auditorias preventivas seréo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo, a fim de evitar possiveis
impropriedades na execuc8o dos sistemas; as demais auditorias cumprem analisar os procedimentos concluidos
buscando verificar se os principios basicos da Administragdo Publica e demais normatizagdes pertinentes
foram aplicadas corretamente.

As analises oriundas da auditoria tém como finalidade esclarecer questdes conflitantes e irregulares,
demonstrando aos auditados a importdncia em submeter-se as normas vigentes. Na selegdo dos Sistemas
a serem auditados serSo considerados os aspectos da materialidade, relevancia, vulnerabilidade, riscos,
ocorréncias pretéritas (falhas, erros e outras deficiéncias anteriores), as manifestagtes do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo acerca das contas anuais de exercicios anteriores, bem como as recomendagbes
da Auditoria pendentes de implementagéo, quando existentes.

A auditoria interna tem por finalidade precipua avaliar o cumprimento das atividades operacionais, tomando
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por base os principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, certificando que os
procedimentos administrativos estejam de acordo com as instrugbes normativas implementadas. Nesse
contexto, sera possivel recomendar agGes corretivas sobre os “achados”, dando ciéncia aos auditados da
importancia de se submeterem as normas vigentes.

II - FUNDAMENTACAO

As atividades exercidas pelo Controle Interno e a elaboragdo do PAAI 2026 estdo fundamentadas na Constituicdo
Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lel Federal n. 4320/1964; Lel Complementar
Federal n. 101/2000; Lei Organica do Municipio de Viana; na Lei Municipal n. 2.422/2011, que dispde sobre
o controle interno do municipio de Viana; na Resolucdo Administrativa n® 15/2021 da Cadmara Municipal que
dispte sobre o controle interno no ambite da Cdmara Municipal; na Resolu¢do Administrativa n.® 08/2022, que
dispGe sobre a adesdo da Controladoria da Camara Municipal de Viana as Normas de Auditoria Governamental;
as NAGs - Normas de Auditoria Governamental, as NBC TSP - Normas Brasileiras de Auditoria aplicadas ao Setor
Publico; as ISSAI - Normas Internacionais das Instituicdes Superiores de Auditoria; a INTOSAI - Organizagdo
Internacional das Instituigdes Superiores de Controle, bem como nas normas especificas do TCEES.

III - FINALIDADE DAS AUDITORIAS

O propésito da auditoria é a avaliar o cumprimento das unidades executoras, quanto a obrigatoriedade de
seguir os procedimentos administrativos efou das instrugGes normativas que ja estiverem implantadas na
administragdo, baseadas nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia,
recomendando ou sugerindo acbes corretivas para os problemas detectados, como forma de evidenciar a
importancia de seguir as normas vigentes.

Entende-se, portanto, que a Auditoria Interna € um elemento de controle, com objetivo de controlar, orientar
e avaliar os atos de gestdo praticados no ambito do Poder Legislativo, e consequente apoio ao Controle
Externo e sua missao institucional, assegurando desta forma a regularidade da gestdo contabil, orgamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal da Camara Municipal.

Nesse sentido, o PAAI 2026 tem como pressuposto, apresentar as atividades a serem desenvolvidas pela
Auditoria, enquanto Unidade Central de Controle Internc, seguindo os procedimentos de controle adotados
pela IN 68/2020 do TCEES, com o objetivo de acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos
de gestdo e controle interno no ambito do Poder Legislativo Municipal.

Para realizag@o das auditorias, serao consultados os registros fisicos ou eletrdnicos dos sistemas administrativos
e outros meios necessarios para que os trabalhos sejam desenvolvidos, tais como: acesso aos bancos de dados
para fins de consulta e andlise dos sistemas informatizados de Contabilidade, Controle Patrimonial, Licitagdes,
Contratos, Compras, Almoxarifado, Protocolo e Folha de Pagamento da Camara Municipal.

IV - MATRIZ DE RISCOS

A Matriz de Risco é uma ferramenta de gestdo que propde auxiliar as instituigées na identificagéo, avaliagdo
dos riscos mais relevantes, os quais devem ser evidenciados através de mensuracdo prévia, de forma que
sejam mitigados com a devida prioridade.

A Matriz de Risco &, portanto, um conjunto de tabelas, as quais ponderam, principalmente, dois aspectos:
probabilidade e impacto. Por meio desses dois aspectos sera possivel calcular a dar peso ao impacto dos
Eeferidcm Biscos, classificando-os como baixo (cor verde); moderado (amarelo); alto (laranja) e extremo
vermelho).

Nesse contexto, a auditoria baseada na identificagdo dos riscos busca atribuir mais valor a organizacdo em
lugar daquela focada apenas nos controles. A avaliagdo do risco permite medir e priorizar os riscos, oferecendo
condicdes para imprimir maior profundidade nos controles mais importantes. Esses sdo 0s pressupostos que
motivaram trazer mais essa ferramenta para os trabalhos de auditoria interna. A seguir, como anexo do
presente plano, demonstraremos através de tabelas aplicadas a casos concretos a materialidade que enseja o
uso da referida Matriz de Risco.

V - SERVIDORES LOTADOS NA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

O Controle Interno da Camara Municipal de Viana conta com dois servidores, sendo um controlador e um
auditor. As atividades do controle encontram-se em processo constante de aprimoramento, principalmente no
que refere as auditorias internas e as instru¢des normativas.

O quadro funcional da UCCI é composto atualmente pelos sequintes servidores efetivos:

Nome Nomeagéo Cargo Formagéo
Gicelly Buizke Vieira Portaria 025/2021 Controlador Administragéo
Edmar Lyrio Temporim Portaria 040/2022 Auditor Economia

Tabela 1: Servidores lotados na UCCI

VI - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAAI 2026
O planejamento dos trabalhos de auditoria para o exercicio de 2026 sera pautado nos seguintes fatores:

a) Capacidade técnica e operacional da Auditoria;

b) Andlise de risco;

c) Fragilidade ou auséncia de controles internos;

d) Necessidades administrativas da Camara Municipal de Viana;
e) Atendimento a solicitagbes internas;

) Atendimento a determinactes do TCEES;
d) Observacoes efetuadas no transcorrer do exercicio.
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VII - ACﬁES PREVENTIVAS DE CONTROLE INTERNO
A Auditoria acompanhara o andamento dos trabalhos das unidades administrativas, envolvidas nos sistemas
estabelecidos pela Resolucdo Administrativa CMV n® 15/2021, que sdo:

a) SCT - Sistema de Controle e Transparéncia;

b) SLC - Sistema de Licitagbes, Compras e Contratos;
c) SRH - Sistema de Recursos Humanos;

d) SPA - Sistema Patrimonio e Almoxarifado;

e) SFI - Sistema Financeiro, Contabil e Orgamentario;

f) SO - Sistema de Ouvidoria

g) SSG - Sistema de Servicos Gerais;

h) SJU - Sistema Juridico;

i) SL - Sistema Legislativo;

i) STI- Sistema de Tecnologia da Informacgao

Em relagdo aos sistemas, a Controladoria exercera o controle preventivo, mediante 0 acompanhamento das
unidades executoras quanto a elaboracdo das InstrugBes Normativas, visando o seu aperfeicoamento, o
cumprimento das instrugtes normativas editadas e implementadas para cada sistema, auxiliando na edigdo
de novas instrugGes normativas para procedimentos de rotina desprovidos de regulamentagéo.

O controle preventivo da Controladoria adotara as seguintes medidas:

a) realizagdo de reunides com os servidores dos setores para sanar dlvidas e questdes que surjam acerca
da aplicagdo, alcance e cumprimento das instrugdes normativas;

b) informagdo e orientacdo aos setores administrativos quanto as manifestacfes e recomendactes dos
orgaos de Controle Externo que impliguem diretamente na gestdo dos sistemas internos;

c) acompanhamento das publicacfes realizadas no Portal da Transparéncia e outras verificagtes e
recomendacgdes que se fizeream necessarias.

O controle preventivo sera realizado junto aos setores administrativos durante todo o exercicio de 2026, sem
data previamente definida, ja que todas as medidas acima citadas serdc adotadas sempre que for verificada
a necessidade de acompanhamento ou mediante provocacdo dos setores administrativos.

VIII - TIPOS DE AUDITORIAS

1. Auditoria de Gestéo

E realizada no decorrer do exercicio financeiro, com agao tempestiva sobre atos de gestdo praticados pela
administracd@o. O objetivo é emitir opinido que certifique a regularidade das contas, bem como a probidade na
aplicacéo dos recursos e na guarda ou administracdo de valores e outros bens deste Poder Legislativo.

2. Auditoria de Conformidade

E um processo sistematico que tem por finalidade obter e avaliar objetivamente evidéncia sobre se os atos
e os fatos da gestdo estdo em conformidade com as normas aplicaveis identificadas como critérios em vigor.
3. Auditoria Operacional

E utilizada para avaliar Eficiéncia, Economicidade, Eficécia, Efetividade e outras dimensdes de desempenho.
E um exame da eficiéncia e da eficacia das atividades, dos programas e dos organismos da Administracdo
Publica, prestando a devida atengdo a economia, com o objetivo de realizar melhorias.

4. Auditoria Especial

A finalidade é o exame de eventuais fatos e/ou situagées consideradas relevantes, de natureza incomum ou
extraordinaria, sendo realizada para atender a determinagéo da autoridade superior. Os exames das auditorias
especiais, realizadas em &areas especificas, serdo executados simultaneamente aos trabalhos previstos neste
Plano.

IX - AREAS E ESCOPO DE EXECUGAO

O Plano foi estruturado para realizar as auditorias destacadas no item VIII, sempre com uma visdo proativa,
dando énfase as agGes preventivas, concomitantes e de acompanhamento. O objetivo é contemplar todas
as Secretarias conforme cronograma de atividades previstas no Anexo I, entretanto, o planejamento deve
ser flexivel ao ponto de permitir ajustes que o sistema de controle exija ou que o ambiente operacional
necessite. Importante também salientar que os itens de abordagem prioritaria serdo também aqueles trazidos
pela “"Tabela Referencial do Relatério de Controle”, emitida pelo Tribunal de Contas do Espirito Santo para as
Camaras Municipais.

A metodologia aplicada ao Plano busca primar pela qualidade sobre as auditorias a serem executadas,
demarcando a andlise sobre extratos de tempo menores, porém, alcancando um universo maior de areas
da gestdo, inclusive atendendo excepcionalidades (Auditorias Especiais) que porventura demandem andlise
especifica.

X - FASES DA AUDITORIA:

Nesta fase sera identificada a legislagio aplicavel e as informagdes que identificam o objeto.
Em andlise preliminar, também sera possivel verificar a extenséo da auditoria, 2 metodologia e
as técnicas a serem aplicadas, o que deve subsidiar a elaboragéo das questdes e os critérios
adotados. As Informagdes colhidas servirdo de referencial para elaboragio da Matriz de
Planejamento, a qual, através das questbes elaboradas, devem posicionar a dire¢éo dos trabalhos
para consecugdo dos resultados pretendidos.

1. Planejamento
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Através de evidéncias confidveis e relevantes, utilizando as técnicas previamente definidas na
fase de planejamento, na execugéo dar-se-a a identificagéo dos achados, 0s quais consistem
9 Execugso na diferenga oriunda do confronto entre o critério utilizado e a situagéo verificada. Os achados
) serdo detalhados de forma a permitir e facilitar a consolidagéo das informagdes. Esse conjunto
de informagbes deve opertunizar uma reuniéo prévia com o setor, para dirimir dividas reciprocas
acerca dos referidos achados.

Consolida todo o processo e deve ser apresentado ao presidente em primeiro plano. O documento
relata as evidéncias e achados baseados em critérios claramente definidos, que poderfo resultar
3 Relatério Final em reformas de carater administrativo e/ou agBes cormetivas afetas ao universo de achados que
: forem apontados. Por fim, a emiss&o de uma opinido qualificada e a articulagio de argumentos a
favor da adogdo de medidas visando a melhoria dos processos devera ser revestida de clareza,
convicgao, relevéncia e objetividade, e comporgo capitulos especificos do relatério final.

0 acompanhamento das recomendagbes ou sugestdes de melhoria podem e devem ser
cerlificadas através de reunides entre a Auditoria e os setores envolvidos. Essa etapa pressupde
4. Acompanhamento um processo continuo € compreenderé o monitoramento das agdes de implantagéio ou das
dificuldades para implementar as recomendacfes. Somente com o acompanhamento das aces de

auditoria havera efetiva melhoria continua em relagdo as disfunges apontadas no relatério.

XI - CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do ano, as atividades de auditoria poderdo ser alteradas ou remanejadas, de acordo com circunstancias
que impegam o trabalho ou autorizem modificagdes dentro do escopo planejado, tais como: trabalhos especiais,
treinamentos (cursos e congressos), atendimento ao Tribunal de Contas do Estado ou outro érgao de controle
externo, atendimento a solicitacdc especial provenientes do chefe do Poder Legislativo, sendo consideradas
atividades que eventualmente ndo estavam previstas.

Ao final, o relatdrio das auditorias serd levado ao conhecimento do Presidente da Cdmara Municipal e aos
setores auditados para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias e, por
fim, disponibilizado no Portal da Transparéncia.

Visando aprimorar o servigo prestado pela Auditoria, serSo reservadas horas para capacitagdo, treinamento,
estudo e atualizacdo de normas vigentes. Entre os treinamentos, decidimos priorizar os cursos voltados para
Auditoria na Escola Legislativa em parceria com Enap - Escola Nacional de Administracdo Piblica, e
TCEES, através da Escola de Contas PUblicas - ENFOC - Encontro de Formacdo em Controle.

O PAAI, em atendimento ao principio constitucional da publicidade dos atos da Administragdo Plblica, sera
disponibilizado na integra no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Viana - ES.

EDMAR LYRIO TEMPORIM
AUDITOR LEGISLATIVO

ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

AUDITORIAS

A®>>
>
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NMO

Secretaria
de Servigos, X
Contratos e

Compras

Secretaria
de Recursos X

Humanos

Secretaria Admi- X
nistrativa
Secretaria de
Finangas & Conta- X
bilidade
Secretaria X
Legislativa
Secretaria de
Comunicagao X
(TIC)
Procuradoria X
Ouvidoria X

MONITORAMENTO MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Reunides de monitoramento sobre as recomen-
dacgdes contidas nos relatérios conclusivos de X X X X X X X
auditoriafinspe¢do durante o exercicio.
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OUTRAS ATIVIDADES JAN | FEV | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Verificag3o dos pontos relacionados ao Portal da Transparéncia X X X X X X
exigidos pelas legislagées vigentes, com produgio de relatorio.
Monitoramento e avaliagéo do trabalho de forma sistematica, fazendo
as devidas corregdes, em busca de melhorias continuas, com X X X X X X X X
apresentagdo dos apontamentes realizados.

Verificagao dos pontos de controle elencados na Instruggo Normativa X X X X
n® 68/2020 - TCEES, a fim de subsidiar as prestagdes de contas.

Reunifes com os setores administrativos para avaliar melhorias nos
processos intemos. X X | X | X X X X X

Elaboracéo de Estudes Técnicos e Pesquisas X X

Reuniges com os setores auditados para realizar o monitoramento das
recomendacdes dos relatdrios de auditoria estabelecidos no Plano X X | X | X X X X X X X
Anual.

Verificagio do cumprimento das InstrugSes Normativas aprovadas. X X

Participagio em eventos de capacitagéio (Enap - Escola Nacional X
Admin. Piblica e TCEES)

Elaboracéo/reviséo de Instrugbes Normativas internas.

Atendimento de Consultas Técnicas e Assessoramento 3s demais X X
Unidades Administrativas.

Atendimento ao TCE, quando da realizagéo de fiscalizagéo nas X
unidades administrativas da gestdo

X

X
Elaborag&o do Relatério circunstanciado sobre atividades de auditoria X X

X

> | x| x

> | X x| =

desenvolvidas em 2026
Elaboragéo do Plano Anual das Atividades de Auditeria - 2027

Dfs
ANEXO II - MATRIZ DE RISCO

N°| Secretaria/Setor Ogjrgté\g;ssgo Riscos Inerentes SectRj?\?asrios Causa Probabilidade | Impacto | Magnitude

Pagar incorreta-
Controle sobre | mente as dirias;
1 | Recursos Humanos | pagamento | Pagamento sem
das Diarias | formalizagiio do
processo
Divergéncia
saldo fisico e Repercusséo dos | Acesso indevido
Controle sobre | contabil; Registros |  registros sobre ao sistema;

Pagamento em | Fraude; Viagem

duplicidade; Ino- | ndo realizada; 2 2 4

bservéincia das valores
regras incorretos, etc.

2 Administrativa Estoque do incorretos contabilizagao; Baixas sema 2 2 4
Almoxarifado quantidades Estoque forado | devida revisdo,
recebidas e nivel ideal elc.
expedidas
Utilizar
; dalidade Risco de nulidade Falta de
Verificagéo da nio f 5 )
3 Servigos Contratos e | legalidade nos mc:;n;.gtsasgo de Ft%do Eirso;og:so, Pla_l_r::J;gmggto, 2 1 2
Compras processos de | ..., Processo - :
licitagdo licitatdrio; suprimir | prego ndo atende | Referéncia fora
etapas do estudo execugéo do padréo, efc.
técnico preliminar
Pagamento
hc'f;ﬂ;gg“i’:am Pagamento Acesso indevido
. ; e indevido; Perda de | ao sistema;
4 Flnanm.s e Contabi- Contas a das eXIgIl?Illda.- prazos; Pagamento| fraude; falta de 9 9 4
lidade Pagar des passivas; b incidéncia d i
Pagamento fora sobincidénciade | conciliagGes,
do prazo de multas e jures efc.
vencimento
Interrupgdo dos | Link de intemnet
Controle sobre ac';g;'?;zfe%t, servicos adminis- insuficiente;
5 | ComunicagZo (TIC) | as demandas Mopeamarnitizias trativos; descum- | Confrato fora 2 2 4
de manutengéo 395: rovenilas primento de prazos |  dos limites
P estabelecidos | necessdrios, etc.
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Falta de Falta de
atendimento servidores na
as demandas Descumprimento | operago; falta
Owvidora ?;’,‘,?f,éﬁgf da populagao; de exigéncias do | de treinamento ) 1 9
agsiva Repercussdo | TCEES; exposigiio | adequado; uso
P negativa da a critica popular indevido da
imagem do fecnologia de
Legislativo apoio, slc.
Abrir créditos o
o Infringir &
Tg;sfaﬂfsgzgg?n" Exposigioaos | CF/1988, inciso
: . Abertura BN e orgéos de controle | V do artigo 167,
Fmam‘“’i‘ii :dgontabl de Créditos :gg:frg%gocgﬁ extemno, enfre | infringir a Lei n° 2 1 2
Adicionais rerARaATEE cleso TCEES e | 4.320/64,em
nanix Ministério Publico | seus artigos
e amissao de 40/46. otc
decreto A
; Infrago a Lei
; Exposigio aos s
Verificag&o Dificultar o orgéos externos de Acesso &
entendimento do . Informagéo
daspautas | s sonegar | 98 COMOIE | 40 5o7m011)
Legislativa que sustentam trans 'alrénc' repercussio 3 L  Organi 2 1 2
as votagGes parencia negativa da el Urganica
ordinérias "EI'S E-";lo?-s do imagem do go Mutf,"f'f'o ©
egislativo ke egmt® Intemo
legislativo CMV.
Rompimento
com princlpios
Controle sobre | ¢ b compr(lamgter da administra-
cumprimento FRaminar d.6Volligaa ¢3o piblica
dalNre |Processossemos | - dosprojelos | sy
01/2022. que devidos pareceres de iniciativa 97 706 74
Procuradoria : 9 juridicos; N3o do Executivo d : 2 1 2
dispbe sobre S St da CF/88, Lei
as rotinas atender exigéncias | e Leglsllaatwo, Organica do
do processo que obrigam a IN . exposigao a municipio e
legislativo n® 0172022 ¢érgdos de controle Regimento
externo Intemo da
Cémara.
*Sendo: P probabilidade; I impacto e M magnitute, temos que PxI =M
ANEXO III - MATRIZ DE IMPACTO
PROBABILIDADE IMPACTO
Escala de Probabilidade Descrigéio Genérica da Probabiidade Escala de IMPacto | Descrigso Genérica do Impacto
Nao existe procedimento/norma formal; o processo efou Causara prejuizo financeiro e
5 Quase certo controles sdo realizados manualmente efou n&o existem 5| Catastréfico paralisagdo do processo em
controles curto prazo.
: . Causara prejuizo financeiro e/
Existe procedimento ou norma formal, mas o processo efou ; :
4 Provavel contfolos 58 reslizanos. manualonts 4 Maior ou parallsacép do processo em
médio prazo.
Existe procedimento/norma formal, o processo é realizado via Causaré prejuizo financeiro e/
3 Possivel sisterna informatizado, mas ndo existem controles efou monito- || 3 Moderado ou paralisa¢io do processo em
ramento do processo longo prazo.
Podera causar prejuizo
Existe procedimento/norma formal, o processo é realizado via financeiro, ndo havera
2 Improvavel | sistema informatizado, existem controles efou monitoramento || 2 Menor paralisa¢do do processo, mas
do processo, mas séo insuficientes pode prejudicarfdificultar o
andamento do processo.
Existe procedimento/norma formal, o processo € realizado via Né&o causara prejuizo financeiro
1 Bisid sistema informatizado, é realizado controle e monitoramento do 1| Insianificants nem paralisagdo do processa,
pracesso, mas podern vir a existirern falhas eventuais que ndo 9 mas pode prejudicar/dificultar o
prejudicam o processo como um fodo andamento do processo.
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quinta-feira, 16 de Abril de 2026

IMPACTO

PROBABILIDADE 1 2 3

5 |

5 5 moderado | 10 vermelho | 15 vermelho | 20 vermelho | 25 vermelho

a) Extremo - Nivel de Risco maior ou igual
a 10 (dez). Nesse caso, o risco requer
agdo imediata.

4 4 moderado | 8 laranja

12 vermelho | 16 vermelho | 20 vermelho

b) Alto - Nivel de Risco maior ou igual a 6
(seis) e inferlor a 10 (dez). Nesta classifica-
¢&o o risco requer agéo da presidéncia.

3 3 moderado | 6 laranja 9 laranja

12 vermelho | 15 vermelho

¢} Moderado - Nivel de Risco maior ou
igual a 3 (trés) & inferior a 6 (seis). Nesse
caso sera definida a responsabilidade
gerencial.

2 2baixo | 4 moderado | 6 laranja

8 laranja

d) Baixo - Nivel de Risco menor ou igual
a 2 (dais). Devido ao controle eficiente,
devem ser mantidas as praticas e procedi-
mentos

10 vermelho

1 1 baixo 2 baixo

3 moderado | 4 moderado | § moderado

Legenda: Extremo (vermelho); Alto
{laranja); Moderado (amarelo); Baixo
(verde).

Protocolo 1767781

Entidades Municipais

Fundo Municipal de Saide de Aracruz

Deliberagao

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
Processo Administrativo n.° 13.620/2026

Com fulcro no art. 32 da Lei Federal 13.019/2014,
elencam-se as razdes pelas quais ndo serd realizado
0 processo seletivo por intermédio de chamamento
publico para efetivagio do Termo de Fomento a
ser firmado entre esta SECRETARIA MUNICIPAL
DE JURISMO E CULTURA E A ASSOCIACAO
INDIGENA TUPINIKIM DE CAIEIRAS VELHA -
AITCV, cujo objeto & o repasse financeiro na ordem
de R$ 200.000,00 (duzentos mil_reais) para
realizacdo da 592 FESTA DA RESISTENCIA.

Para contribuir com a realizagdo de tal evento, faz-se
necessaria a elaboracdo de processo administrativo
de inexigibilidade de licitacdo, por se tratar de
servico de uma Organizagdo da Sociedade Civil
com caracteristicas unicas de um evento peculiar,
tradicional e especifico de carater singular,

O evento, em seus anos de acontecimento, é realizado
com a participagdo de indigenas das aldeias de
Aracruz. Tem repercussdo estadual e atinge um
publico médio de 8.000 (oito mil) pessoas.
Conforme verificado no Plano de Trabalho e nos

documentos apresentados, a organizagdo da
sociedade civil proponente:
° Possui atuacdo diretamente vinculada ao

publico e ac territério de execugéo do projeto;

e Detém legitimidade representativa e
reconhecimento junto a comunidade indigena das
aldeias de Aracruz;

. Apresenta experiéncia comprovada na
realizacdo de atividades culturais tradicionais,
conforme evidenciado nas agBes descritas, incluindo

eventos culturais, apresentagées, oficinas e praticas
tipicas.
Destaca-sequeoobjetodaparceriaexigeconhecimento
especifico, vinculo sociocultural e capacidade de
mobilizacao comunitaria, caracteristicas que tornam
a execugdo intrinsecamente dependente da entidade
proponente, nao sendo possivel estabelecer
competicdo em igualdade de condicbes com outras
organizagdes.

Dessa forma, resta configurada a inviabilidade
de competicdo, tendo em vista a singularidade da
atuacdo da entidade e a especificidade do objeto.
Sendo assim, entepdemos que o evento 592
FESTA DA RESISTENCIA & de grande interesse
e importdncia para o Poder Plblico, visto que,
movimenta a economia e atrai turistas de diversas
cidades do Estadoc do Espirito Santo no periodo
sazohal. Bem como, promove a difusdo da cultura
indigena no municipio, assim como sua valorizaggo,
preservacdo e divulgacdo a fim de dar continuidade
as tradicdes dos povos origindrios para as atuais
geragoes.

Importante ressaltar, também, que o evento 592
FESTA DA RESISTENCIA é um forte indicador de
potencialidade cultural e de importdncia social, além
de fazer parte da tradicdo da comunidade indigena
do municipio e ser um evento demandado por
esta comunidade. Neste sentido, a 592 FESTA DA
RESISTENCIA, trata-se de um evento cujo trabalho
é reconhecido pela populagdo em geral, como de
carater cultural, social e econdmico, que beneficia
um publico diverso, com abrangéncia estendendo-se
para fora dos limites do Municipio.
Vislumbrando-se, portanto, que a parceria pretendida
é incompativel com a realizagdo de procedimento de
selecdo - chamamento publico, o presente pedido
fundamenta-se na Lei Federal n. 13.019/2014,
caput, do artigo 31, o qual prevé:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipdtese de inviabilidade de competigdo
entre as organizacbes da sociedade civil, em razdo
da natureza singular do objeto da parceria ou se
as metas somente puderem ser atingidas por uma



